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Wortlaut * der Verfassung ™

PRAAMBEL

Der Weltfriede kann auf die Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit
aufgebaut werden.

Nun bestehen aber Arbeitsbedingungen, die fiir eine groRe Anzahl
von Menschen mit so viel Ungerechtigkeit, Elend und Entbehrungen
verbunden sind, dass eine Unzufriedenheit entsteht, die den Weltfrie-
den und die Welteintracht geféhrdet. Eine Verbesserung dieser Bedin-
gungen ist dringend erforderlich, z. B. durch Regelung der Arbeitszeit,
einschlieBlich der Festsetzung einer Hochstdauer des Arbeitstages und
der Arbeitswoche, Regelung des Arbeitsmarktes, Verhitung der
Avrbeitslosigkeit, Gewahrleistung eines zur Bestreitung des Lebens-
unterhaltes angemessenen Lohnes, Schutz der Arbeitnehmer gegen all-
gemeine und Berufskrankheiten sowie gegen Arbeitsunfalle, Schutz
der Kinder, Jugendlichen und Frauen, Vorsorge fur Alter und Invali-
ditét, Schutz der Interessen der im Auslande beschaftigten Arbeitneh-
mer, Anerkennung des Grundsatzes ,,gleicher Lohn fir gleichwertige
Arbeit”, Anerkennung des Grundsatzes der Vereinigungsfreiheit,
Regelung des beruflichen und technischen Unterrichtes und &hnliche
Mafnahmen.

Auch wirde die Nichteinfihrung wirklich menschenwirdiger
Arbeitsbedingungen durch eine Nation die Bemuhungen anderer Natio-
nen um Verbesserung des Loses der Arbeitnehmer in ihren L&ndern
hemmen.

Aus allen diesen Grinden und zur Erreichung der in dieser Pra-
ambel aufgestellten Ziele stimmen die Hohen VertragschlieRenden
Teile, geleitet sowohl von den Gefihlen der Gerechtigkeit und

“ Anm. d. Red.: Der 1919 aufgestellte urspriingliche Wortlaut der Verfassung ist
abgedndert worden im Jahre 1922 mit Wirkung vom 4. Juni 1934, durch die Abande-
rungsurkunde von 1945 mit Wirkung vom 26. September 1946, durch die Abén-
derungsurkunde von 1946 mit Wirkung vom 20. April 1948, durch die Abé&nderungs-
urkunde von 1953 mit Wirkung vom 20. Mai 1954, durch die Abénderungsurkunde von
1962 mit Wirkung vom 22. Mai 1963 und durch die Abanderungsurkunde von 1972 mit
Wirkung vom 1. November 1974.

** Anm. d. Red.: Die Gleichstellung von Frauen und Méannern in der Welt der
Arbeit stellt einen Grundwert der Internationalen Arbeitsorganisation dar. In der von der
Allgemeinen Konferenz auf ihrer 100. Tagung angenommenen EntschlieBung tber die
Gleichstellung der Geschlechter und die Verwendung von Sprache in Rechtstexten der
IAO wird bekraftigt, dass die Gleichstellung der Geschlechter durch die Verwendung
geeigneter Sprache in offiziellen Rechtstexten der Organisation zum Ausdruck kommen
sollte und dass in der Verfassung der IAO und anderen Rechtstexten der Organisation
die Verwendung eines Geschlechts sinngemaR einen Verweis auf das andere Geschlecht
beinhaltet, wenn der Zusammenhang nichts anderes erfordert.
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Menschlichkeit als auch von dem Wunsche, einen dauernden Welt-
frieden zu sichern, der nachstehenden Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation zu.

KAPITEL | — ORGANISATION

Artikel 1

1. Es wird eine stdndige Organisation geschaffen, die dazu beru-
fen ist, an der Verwirklichung des Planes zu arbeiten, der in der Pré-
ambel zu dieser Verfassung und in der am 10. Mai 1944 in Philadel-
phia angenommenen und dieser Verfassung als Anlage beigefiigten
Erklarung Uber die Ziele und Zwecke der Internationalen Arbeitsorga-
nisation dargelegt ist.

2. Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation sind die
Staaten, die am 1. November 1945 Mitglieder der Organisation waren,
und alle anderen Staaten, die nach den Bestimmungen der Absétze 3
und 4 dieses Artikels Mitglieder werden.

3. Jedes urspriingliche Mitglied der Vereinten Nationen und jeder
durch Beschluss der Generalversammlung nach den Bestimmungen der
Charta der Vereinten Nationen als Mitglied aufgenommene Staat kann
die Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeitsorganisation durch
eine Mitteilung an den Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes erwerben, worin in aller Form die Ubernahme der sich aus der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ergebenden Ver-
pflichtungen erklart wird.

4. Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation kann auch Mitglieder durch Beschluss einer Mehrheit von zwei
Dritteln der auf der Tagung anwesenden Delegierten, einschlieBlich
von zwei Dritteln der anwesenden und an der Abstimmung teilneh-
menden Regierungsdelegierten, in die Organisation aufnehmen. Eine
solche Aufnahme wird rechtswirksam aufgrund einer Mitteilung der
Regierung des neuen Mitgliedes an den Generaldirektor des Internatio-
nalen Arbeitsamtes, worin diese in aller Form die Ubernahme der sich
aus der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation ergebenden
Verpflichtungen erklért.

5. Kein Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation kann aus
der Organisation austreten, ohne zuvor seine Absicht dem General-
direktor des Internationalen Arbeitsamtes bekanntgegeben zu haben.
Eine solche Erklarung tritt zwei Jahre nach dem Tag in Kraft, an dem
der Generaldirekter sie erhalten hat, vorausgesetzt, dass das Mitglied in
diesem Zeitpunkt alle sich aus seiner Mitgliedschaft ergebenden finan-
ziellen Verpflichtungen erfiillt hat. Hat ein Mitglied ein internationales
Arbeitsubereinkommen ratifiziert, so beriihrt ein solcher Austritt fir
die im Ubereinkommen vorgesehene Dauer nicht die Giiltigkeit der

Grundung

Mitgliedschaft

Austritt
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Verpflichtungen, die sich aus dem Ubereinkommen oder in Verbin-
dung damit ergeben.

6. Hat ein Staat aufgehdrt, Mitglied der Organisation zu sein, so
regelt sich seine Wiederaufnahme als Mitglied nach den Bestimmun-
gen von Absatz 3 oder Absatz 4 dieses Artikels.

Artikel 2

Die sténdige Organisation umfasst
a) eine Allgemeine Konferenz von Vertretern der Mitglieder,
b) einen nach Artikel 7 zusammengesetzten Verwaltungsrat,

c) ein Internationales Arbeitsamt unter der Lenkung des Verwal-
tungsrates.

Artikel 3

1. Die Allgemeine Konferenz von Vertretern der Mitglieder halt je
nach Bedarf, aber mindestens einmal jahrlich, ihre Tagungen ab. Sie
setzt sich aus je vier Vertretern jedes Mitgliedes zusammen. Von die-
sen sind zwei Regierungsdelegierte; von den zwei anderen vertritt je
einer die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer jedes Mitgliedes.

2. Jedem Delegierten konnen technische Berater beigegeben
werden. lhre Zahl darf hdchstens zwei fir jeden einzelnen Gegenstand
betragen, der auf der Tagesordnung der Konferenz steht. Sind Fragen,
die besonders Frauen angehen, auf der Konferenz zu erértern, so soll
wenigstens eine der als technische Berater bezeichneten Personen eine
Frau sein.

3. Jedes Mitglied, das flr die internationalen Beziehungen von
aullerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebieten verantwortlich ist,
kann flr jeden seiner Delegierten als zusétzliche technische Berater
bezeichnen

a) Personen als Vertreter eines solchen Gebietes fiir bestimmte Fra-
gen, die in den Zusténdigkeitsbereich der Behérden dieses Gebie-
tes fallen,

b) Personen als Berater seiner Delegierten fiir Fragen, die Gebiete
betreffen, die sich nicht selbst regieren.

4. Untersteht ein Gebiet der gemeinsamen Hoheit von zwei oder
mehr Mitgliedern, so kdnnen Personen bezeichnet werden, welche die
Delegierten dieser Mitglieder beraten sollen.

5. Die Mitglieder verpflichten sich, die Delegierten und techni-
schen Berater, die nicht die Regierung vertreten, im Einverstandnis mit
den maRgebenden Berufsverbdnden der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer des betreffenden Landes zu bezeichnen, vorausgesetzt, dass
solche Verbande bestehen.

Wiederaufnahme

Organe

Konferenz

Tagungen und
Delegierte

Technische
Berater

Vertretung
auBerhalb des
Mutterlandes
gelegener Gebiete

Bezeichnung der
Nichtregierungs-
vertreter
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6. Die technischen Berater dirfen nur auf Antrag des Delegierten,
dem sie beigeordnet sind, und mit besonderer Genehmigung des Prési-
denten der Konferenz das Wort ergreifen. An den Abstimmungen
konnen sie nicht teilnehmen.

7. Ein Delegierter kann durch eine an den Présidenten gerichtete
schriftliche Mitteilung einen seiner technischen Berater als seinen
Stellvertreter bezeichnen; der Stellvertreter kann in dieser Eigenschaft
an den Beratungen und Abstimmungen teilnehmen.

8. Die Namen der Delegierten und ihrer technischen Berater wer-
den dem Internationalen Arbeitsamt durch die Regierung jedes Mit-
gliedes mitgeteilt.

9. Die Vollmachten der Delegierten und ihrer technischen Berater
werden der Konferenz zur Prifung vorgelegt; diese kann mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abge-
gebenen Stimmen die Zulassung jedes Delegierten oder technischen
Beraters ablehnen, der nach ihrer Auffassung nicht nach den Bestim-
mungen dieses Artikels bezeichnet worden ist.

Artikel 4

1. Jeder Delegierte hat das Recht, tber alle der Konferenz unter-
breiteten Fragen fur seine Person abzustimmen.

2. Unterl&sst es ein Mitglied, einen der ihm zustehenden Delegier-
ten, der nicht Regierungsdelegierter ist, zu bezeichnen, so hat der
andere Delegierte, der nicht Regierungsdelegierter ist, zwar das Recht,
an den Beratungen der Konferenz teilzunehmen, jedoch hat er kein
Stimmrecht.

3. Lehnt die Konferenz kraft der ihr durch Artikel 3 Uibertragenen
Befugnis die Zulassung eines Delegierten eines der Mitglieder ab, so
sind die Bestimmungen dieses Artikels SO anzuwenden, als ob dieser
Delegierte nicht bezeichnet worden wére.

Artikel 5

Die Tagungen der Konferenz finden an dem vom Verwaltungsrat
bestimmten Ort statt, sofern die Konferenz nicht schon selbst auf einer
friheren Tagung eine Entscheidung hierliber getroffen hat.

Artikel 6

Zu einer Verlegung des Sitzes des Internationalen Arbeitsamtes
bedarf es eines Beschlusses der Konferenz mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stim-
men.

Stellung der tech-
nischen Berater

Vollmachten

Stimmrecht

Tagungsort der
Konferenz

Sitz des
Internationalen
Arbeitsamtes
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Artikel 7

I. Der Verwaltungsrat setzt sich aus sechsundfiinfzig Personen
zusammen, und zwar aus

achtundzwanzig Regierungsvertretern,
vierzehn Arbeitgebervertretern und
vierzehn Arbeitnehmervertretern.

2. Von den achtundzwanzig Regierungsvertretern werden zehn
durch die Mitglieder ernannt, denen wirtschaftlich die gréfite Bedeu-
tung zukommt, und achtzehn durch die Mitglieder, die zu diesem
Zwecke von den zur Konferenz abgeordneten Regierungsdelegierten
unter Ausschluss der Delegierten der erwahnten zehn Mitglieder
bezeichnet worden sind.

3. Der Verwaltungsrat bestimmt, jeweils wenn es erforderlich ist,
welchen Mitgliedern der Organisation wirtschaftlich die groRte Bedeu-
tung zukommt; er stellt Regeln auf, die gewahrleisten sollen, dass alle
Fragen beziglich der Bezeichnung der Mitglieder, denen wirtschaftlich
die groRte Bedeutung zukommt, von einem unparteiischen Ausschuss
gepriift werden, bevor der Verwaltungsrat dariiber entscheidet. Uber
jeden Einspruch eines Mitgliedes gegen die Erklarung des Verwal-
tungsrates, welchen Mitgliedern wirtschaftlich die groRte Bedeutung
zukommt, entscheidet die Konferenz; jedoch hat ein an die Konferenz
gerichteter Einspruch fur die Anwendung der Erklarung keine auf-
schiebende Wirkung, solange die Konferenz keine Entscheidung uber
den Einspruch getroffen hat.

4. Die Arbeitgebervertreter und die Arbeitnehmervertreter werden
von den Arbeitgeberdelegierten beziehungsweise von den Arbeit-
nehmerdelegierten auf der Konferenz gewahlt.

5. Die Amtsdauer des Verwaltungsrates betragt drei Jahre. Finden
aus irgendeinem Grunde nach Ablauf dieser Zeitspanne keine Neu-
wahlen statt, so bleibt der Verwaltungsrat im Amt, bis Neuwahlen
abgehalten werden.

6. Das Verfahren bei der Besetzung frei gewordener Sitze, die
Bezeichnung von Stellvertretern und andere Fragen ahnlicher Art kén-
nen, vorbehaltlich der Zustimmung der Konferenz, vom Verwaltungs-
rat geregelt werden.

7. Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Présidenten
und zwei Vizepréasidenten. Eine dieser drei Personen muss Regierungs-
vertreter, eine Arbeitgebervertreter und eine Arbeitnehmervertreter
sein.

8. Der Verwaltungsrat stellt seine Geschaftsordnung auf und
bestimmt den Zeitpunkt seines Zusammentritts. Eine besondere
Tagung ist jedesmal abzuhalten, wenn mindestens sechzehn Mitglieder
des Verwaltungsrates schriftlich einen entsprechenden Antrag stellen.

Verwaltungsrat

Zusammensetzung

Regierungs-
vertreter

Mitglieder, denen
wirtschaftlich die
groRte Bedeutung
zukommt

Arbeitgeber- und
Arbeitnehmer-
vertreter

Amtsdauer des
Verwaltungsrates

Frei gewordene
Sitze, Bezeichnung
von Stellvertretern
usw.

Vorstand des
Verwaltungrates

Geschéfts-
ordnung
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Artikel 8

1. An der Spitze des Internationalen Arbeitsamtes steht ein Gene-
raldirektor; er wird durch den Verwaltungsrat ernannt, empfangt von
ihm seine Anweisungen und ist ihm sowohl fir den sachgemaRen
Geschéaftsgang des Internationalen Arbeitsamtes als auch fiir die Erfil-
lung aller anderen ihm etwa anvertrauten Aufgaben verantwortlich.

2. Der Generaldirektor oder sein Vertreter ist bei allen Sitzungen
des Verwaltungsrates anwesend.

Artikel 9

1. Das Personal des Internationalen Arbeitsamtes wird nach den
vom Verwaltungsrat gebilligten Regeln durch den Generaldirektor
angestellt.

2. Soweit es mit der gebotenen Ricksicht auf die Erzielung mog-
lichst guter Arbeitsleistungen des Amtes vereinbar ist, hat der General-
direktor Personen verschiedener Staatsangehdrigkeit auszuwéhlen.

3. Eine gewisse Anzahl dieser Personen miissen Frauen sein.

4. Die Aufgaben des Generaldirektors und des Personals haben
ausschlieBlich internationalen Charakter. Der Generaldirektor und das
Personal dirfen bei der Erfullung ihrer Obliegenheiten weder von einer
Regierung noch von irgendeiner Stelle auRerhalb der Organisation
Weisungen einholen oder entgegennehmen. Als internationale Beamte,
die ausschlieBlich der Organisation verantwortlich sind, haben sie sich
aller Handlungen zu enthalten, die mit ihrer Stellung unvereinbar sind.

5. Jedes Mitglied der Organisation verpflichtet sich, den aus-
schlieflich internationalen Charakter der Aufgaben des Generaldirek-
tors und des Personals zu achten und sich jedes Versuches, sie bei der
Erflllung ihrer Aufgaben zu beeinflussen, zu enthalten.

Artikel 10

1. Die Aufgaben des Internationalen Arbeitsamtes umfassen die
Sammlung und Weiterleitung von Mitteilungen Uber alle Fragen, die
fur die internationale Regelung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse
der Arbeitnehmer Bedeutung haben, und insbesondere die Bearbeitung
der Fragen, die der Konferenz zum Zwecke des Abschlusses interna-
tionaler Ubereinkommen unterbreitet werden sollen, sowie die Durch-
fuhrung aller von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat angeordne-
ten Sonderuntersuchungen.

2. Vorbehaltlich der Richtlinien, die ihm der Verwaltungsrat
geben kann, hat das Amt

a) die Unterlagen zu den einzelnen Gegenstdnden der Tagesordnung
der Tagungen der Konferenz vorzubereiten,

Generaldirektor

Personal

Anstellung

Internationaler
Charakter der
Aufgaben

Aufgaben des
Amtes
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b) den Regierungen auf Wunsch und nach MaRgabe seiner Mdg-
lichkeiten jede geeignete Hilfe bei der Vorbereitung der Gesetz-
gebung aufgrund der Beschlisse der Konferenz und bei der Ver-
vollkommnung der Verwaltungspraxis und der Aufsichtssysteme
zu leisten,

c) die Obliegenheiten zu erfillen, die ihm nach den Bestimmungen
dieser Verfassung beziiglich der tatséchlichen Einhaltung der
Ubereinkommen zufallen,

d) in den vom Verwaltungsrat als zweckdienlich erachteten Sprachen
Veroffentlichungen zu verfassen und herauszugeben, die sich mit
Wirtschafts- und Arbeitsfragen von internationalem Interesse
befassen.

3. Ganz allgemein kommen dem Amt alle sonstigen Befugnisse
und Obliegenheiten zu, die ihm die Konferenz oder der Verwaltungsrat
etwa Ubertrégt.

Artikel 11

Die Ministerien der Mitglieder, in deren Zustandigkeit die Arbeits-
fragen fallen, kénnen mit dem Generaldirektor durch Vermittlung des
Vertreters ihrer Regierung im Verwaltungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes oder, in Ermangelung eines solchen Vertreters, durch
Vermittlung eines anderen dazu geeigneten und von der betreffenden
Regierung damit beauftragten Beamten unmittelbaren Geschéftsver-
kehr unterhalten.

Artikel 12

1. Die Internationale Arbeitsorganisation arbeitet im Rahmen
dieser Verfassung mit allen allgemeinen internationalen Organisatio-
nen zusammen, die beauftragt sind, die Tatigkeit der mit Sonderauf-
gaben betrauten Organisationen des internationalen 6ffentlichen Rechts
aufeinander abzustimmen, sowie mit den Organisationen des interna-
tionalen oOffentlichen Rechts, die Sonderaufgaben auf verwandten
Gebieten haben.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation kann geeignete Vorkeh-
rungen treffen, damit die Vertreter der Organisationen des internationa-
len 6ffentlichen Rechts an ihren Beratungen ohne Stimmrecht teilneh-
men.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation kann geeignete Vor-
kehrungen treffen, um nach ihrem Ermessen anerkannte nichtstaatliche
internationale Organisationen anzuhéren, einschlielich der internatio-
nalen Verbénde von Arbeitgebern, Arbeitnehmern, Landwirten und
Genossenschaftern.

Beziehungen mit
Regierungen

Beziehungen mit
internationalen
Organisationen
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Artikel 13

1. Die Internationale Arbeitsorganisation kann mit den Vereinten
Nationen zweckmaRig erscheinende Vereinbarungen tiber Finanz- und
Budgetfragen treffen.

2. Bis zum Abschluss solcher Vereinbarungen oder, falls in
irgendeinem Zeitpunkt keine solchen Vereinbarungen in Kraft sind,
gilt Folgendes:

a) Jedes Mitglied tragt die Reise- und Aufenthaltskosten seiner Dele-
gierten und ihrer technischen Berater sowie seiner Vertreter, die an
den Tagungen der Konferenz oder des Verwaltungsrates teilneh-
men.

b) Alle anderen Kosten des Internationalen Arbeitsamtes und der
Tagungen der Konferenz oder des Verwaltungsrates werden vom
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes aus dem allge-
meinen Budget der Internationalen Arbeitsorganisation bestritten.

c) Die Vorkehrungen zur Genehmigung des Budgets der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation sowie zur Festsetzung und Einbeziehung
der Beitrdge werden von der Konferenz mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen
Stimmen beschlossen; dabei ist vorzusehen, dass das Budget und
die Vorkehrungen zur Umlage der Kosten auf die Mitglieder der
Organisation von einem Ausschuss von Regierungsvertretern
gebilligt werden.

3. Die Kosten der Internationalen Arbeitsorganisation werden von
den Mitgliedern aufgrund der Regelung getragen, die nach Absatz 1
oder Absatz 2 c) dieses Artikels gilt.

4. Ein Mitglied der Organisation, das mit der Zahlung seines Bei-
trages zu den Kosten der Organisation im Rickstand ist, kann an den
Abstimmungen der Konferenz, des Verwaltungsrates oder eines Aus-
schusses sowie an den Wahlen von Mitgliedern des Verwaltungsrates
nicht teilnehmen, wenn der Betrag seiner Zahlungsrickstande dem von
ihm fir die vorangehenden zwei vollen Jahre geschuldeten Beitrag
gleichkommt oder ihn Ubersteigt. Die Konferenz kann jedoch mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der von den anwesenden Delegierten abge-
gebenen Stimmen ein solches Mitglied ermdchtigen, an den Abstim-
mungen teilzunehmen, wenn sie feststellt, dass das Versaumnis auf
Umsténde zuriickzufihren ist, die vom Willen des Mitgliedes unab-
hangig sind.

5. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ist dem
Verwaltungsrat fiir die Verwendung der Mittel der Internationalen
Arbeitsorganisation verantwortlich.

Finanz- und
Budgetverein-
barungen

Ruckstandige
Beitrage

Verantwortlichkeit
des Generaldirek-
tors fur Verwen-
dung der Mittel
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KAPITEL Il — VERFAHREN

Artikel 14

1. Der Verwaltungsrat bestimmt die Tagesordnung der Tagungen
der Konferenz, nachdem er alle Vorschlage geprift hat, die von der
Regierung eines Mitgliedes oder von einem der in Artikel 3 bezeich-
neten maRgebenden Verbdnde oder von einer Organisation des inter-
nationalen 6ffentlichen Rechts hierzu vorgebracht worden sind.

2. Der Verwaltungsrat stellt Regeln auf, die eine griindliche tech-
nische Vorbereitung und angemessene Anhorung der hauptséchlich
beteiligten Mitglieder im Weg einer vorbereitenden technischen
Tagung oder auf andere geeignete Weise vor der Annahme eines Uber-
einkommens oder einer Empfehlung durch die Konferenz sicherstellen.

Artikel 15

1. Der Generaldirektor versieht das Amt des Generalsekretérs der
Konferenz; er hat die Tagesordnung jeder Tagung vier Monate vor
deren Erdffnung allen Mitgliedern und durch ihre Vermittlung den
Delegierten, die nicht Regierungsdelegierte sind, zugehen zu lassen,
sobald diese bezeichnet sind.

2. Die Berichte Uiber die einzelnen Gegenstande der Tagesordnung
sind den Mitgliedern friihzeitig genug zuzustellen, damit ihnen eine
angemessene Priifung vor der Konferenz mdglich ist. Der Verwal-
tungsrat stellt Regeln zur Durchfuhrung dieser Bestimmung auf.

Artikel 16

1. Die Regierung jedes Mitgliedes hat das Recht, gegen die Auf-
nahme eines oder mehrerer der vorgesehenen Gegenstande in die
Tagesordnung der Konferenz Einspruch zu erheben. Die Grinde fir
den Einspruch sind in einer Denkschrift an den Generaldirektor dar-
zulegen, der sie allen Mitgliedern der Organisation zu Ubermitteln hat.

2. Die beanstandeten Gegenstande bleiben trotzdem auf der
Tagesordnung, wenn die Konferenz mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der von den anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen dies
beschliefit.

3. Jede Frage, deren Priifung die Konferenz (anders als im vor-
stehenden Absatz vorgesehen) ebenfalls mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln beschlieft, ist auf die Tagesordnung der folgenden Tagung zu
setzen.

Artikel 17

1. Die Konferenz wahlt einen Présidenten und drei Vizeprésiden-
ten. Zu Vizeprésidenten werden ein Regierungsdelegierter, ein Dele-
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gierter der Arbeitgeber und ein Delegierter der Arbeitnehmer gewahlt.
Die Konferenz stellt ihre Geschéftsordnung auf, und sie kann Aus-
schisse einsetzen, die tiber alle von ihr als prufungsbediirftig erachte-
ten Fragen zu berichten haben.

2. Die einfache Mehrheit der von den anwesenden Mitgliedern der
Konferenz abgegebenen Stimmen ist entscheidend, soweit nicht durch
andere Artikel dieser Verfassung oder durch Ubereinkommen oder
sonstige Urkunden, die der Konferenz Befugnisse Ubertragen, oder
durch die nach Artikel 13 getroffenen Vereinbarungen tber Finanz-
und Budgetangelegenheiten ausdrucklich eine gréRere Mehrheit vorge-
sehen ist.

3. Die Abstimmung ist ungltig, wenn die Zahl der abgegebenen
Stimmen geringer ist als die Halfte der an der Tagung der Konferenz
teilnehmenden Delegierten.

Artikel 18

Die Konferenz kann den von ihr eingesetzten Ausschiissen Sach-
verstandige beigeben, die jedoch nicht stimmberechtigt sind.

Artikel 19

1. Erkléart sich die Konferenz fur die Annahme von Antrégen, die
einen Gegenstand der Tagesordnung betreffen, so hat sie zu bestim-
men, ob diese Antrége die Form erhalten sollen a) eines internationalen
Ubereinkommens oder b) einer Empfehlung, wenn sich der behandelte
Gegenstand Uberhaupt nicht oder unter einem bestimmten Gesichts-
punkt nicht fur die sofortige Annahme eines Ubereinkommens eignet.

2. Fiir die Annahme sowohl eines Ubereinkommens als auch einer
Empfehlung bedarf es bei der Schlussabstimmung der Konferenz einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Delegierten.

3. Bei der Aufstellung eines Ubereinkommens oder einer Emp-
fehlung von allgemeiner Geltung hat die Konferenz auf diejenigen
Lander Ricksicht zu nehmen, in denen das Klima, die unvollkommene
Entwicklung der wirtschaftlichen Organisation oder andere besondere
Umstédnde die Verhdltnisse der Wirtschaft wesentlich abweichend
gestalten. Sie schlagt in solchen Fallen die Abanderungen vor, die sie
angesichts der besonderen Verhaltnisse dieser Lander als notwendig
erachtet.

4. Zwei Ausfertigungen des Ubereinkommens oder der Empfeh-
lung werden vom Présidenten der Konferenz und vom Generaldirektor
unterzeichnet. Eine Ausfertigung wird im Archiv des Internationalen
Arbeitsamtes, die andere beim Generalsekretar der Vereinten Nationen
hinterlegt. Der Generaldirektor stellt jedem Mitglied der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation eine beglaubigte Abschrift des Ubereinkom-
mens oder der Empfehlung zu.
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5. Fir ein Ubereinkommen gelten die folgenden Bestimmungen:

Das Ubereinkommen wird allen Mitgliedern im Hinblick auf seine
Ratifikation mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spatestens ein Jahr nach Schluss
der Tagung der Konferenz (oder, wenn dies infolge auRergewdhn-
licher Umsténde binnen eines Jahres unmdglich sein sollte, sobald
es angangig ist, jedoch keinesfalls spéter als achtzehn Monate nach
Schluss der Tagung der Konferenz) das Ubereinkommen der Stelle
oder den Stellen, in deren Zustandigkeit die Angelegenheit fallt,
im Hinblick auf seine Verwirklichung durch die Gesetzgebung
oder durch andere MafRnahmen vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes Uber die MalRnahmen, die sie nach diesem Artikel
getroffen haben, um das Ubereinkommen der zustandigen Stelle
oder den zustdndigen Stellen vorzulegen; dabei erteilen sie dem
Generaldirektor Auskunft Gber die Stelle oder die Stellen, die als
zustandig angesehen werden, und tber deren Entscheidungen.

Hat ein Mitglied die Zustimmung der zustédndigen Stelle oder der
zustandigen Stellen erhalten, so teilt es dem Generaldirektor die
formliche Ratifikation des Ubereinkommens mit und trifft die
erforderlichen MalRnahmen zur Durchfuhrung der Bestimmungen
des betreffenden Ubereinkommens.

Findet ein Ubereinkommen nicht die Zustimmung der Stelle oder
der Stellen, in deren Zusténdigkeit die Angelegenheit fallt, so hat
das Mitglied keine weitere Verpflichtung, als dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Verwal-
tungsrat festzusetzenden Zeitabstanden Uber den Stand seiner
Gesetzgebung und (ber seine Praxis bezuglich der Fragen zu
berichten, die den Gegenstand des Ubereinkommens bilden. Dabei
gibt es ndher an, in welchem Umfang den Bestimmungen des
Ubereinkommens durch Gesetzgebung, Verwaltungsmalnahmen,
Gesamtarbeitsvertrdge oder auf andere Weise entsprochen wurde
oder entsprochen werden soll, und legt die Schwierigkeiten dar,
welche die Ratifikation eines solchen Ubereinkommens verhindern
oder verzbgern.

6. Fir eine Empfehlung gelten die folgenden Bestimmungen:

Die Empfehlung wird allen Mitgliedern zur Prufung im Hinblick
auf ihre Verwirklichung durch die innerstaatliche Gesetzgebung
oder in anderer Weise mitgeteilt.

Jedes Mitglied verpflichtet sich, spatestens ein Jahr nach Schluss
der Tagung der Konferenz (oder, wenn dies infolge auRergewdhn-
licher Umsténde binnen eines Jahres unmdglich sein sollte, sobald
es angangig ist, jedoch keinesfalls spéter als achtzehn Monate nach
Schluss der Tagung der Konferenz) die Empfehlung der Stelle
oder den Stellen, in deren Zustandigkeit die Angelegenheit fallt,
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c)

d)

im Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung oder
durch andere Malinahmen vorzulegen.

Die Mitglieder unterrichten den Generaldirektor des Internationa-
len Arbeitsamtes Uber die MaRnahmen, die sie nach diesem Artikel
getroffen haben, um die Empfehlung der zustandigen Stelle oder
den zusténdigen Stellen vorzulegen; dabei erteilen sie dem Gene-
raldirektor Auskunft Uber die Stelle oder die Stellen, die als
zustandig angesehen werden, und tber deren Entscheidungen.

Abgesehen von der Verpflichtung, die Empfehlung der zustandi-
gen Stelle oder den zustandigen Stellen vorzulegen, hat das Mit-
glied keine weitere Verpflichtung, als dem Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Verwaltungs-
rat festzusetzenden Zeitabstdnden Uber den Stand seiner Gesetz-
gebung und Uber seine Praxis beziglich der Fragen zu berichten,
die den Gegenstand der Empfehlung bilden. Dabei gibt es naher
an, in welchem Umfang den Bestimmungen der Empfehlung ent-
sprochen wurde oder entsprochen werden soll, wobei es die
Abanderungen dieser Bestimmungen bezeichnet, die notwendig
erscheinen oder erscheinen kénnen, um die Annahme oder Anwen-
dung der Bestimmungen zu ermdglichen.

7. Handelt es sich um einen Bundesstaat, so gelten die folgenden

Bestimmungen:

a)

b)

In Bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen, fiir welche die
Bundesregierung nach ihrem Verfassungssystem eine Bundesmal3-
nahme flir angezeigt erachtet, gelten fiir den Bundesstaat die glei-
chen Verpflichtungen wie fur die Mitglieder, die nicht Bundes-
staaten sind.

In Bezug auf Ubereinkommen und Empfehlungen, fiir welche die
Bundesregierung nach ihrem Verfassungssystem eher eine Mal-
nahme der Gliedstaaten, der Provinzen oder der Kantone hinsicht-
lich aller oder bestimmter Punkte als angezeigt erachtet, hat die
Bundesregierung

i) im Einklang mit ihrer Verfassung und den Verfassungen der
beteiligten Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone wirksame
Vorkehrungen zu treffen, damit diese Ubereinkommen oder
Empfehlungen spétestens achtzehn Monate nach Abschluss
der Tagung der Konferenz den berufenen Stellen des Bundes
oder der Gliedstaaten, der Provinzen oder der Kantone im
Hinblick auf ihre Verwirklichung durch die Gesetzgebung
oder durch andere MaRnahmen vorgelegt werden,

ii) vorbehaltlich der Zustimmung der Regierungen der beteiligten
Gliedstaaten, Provinzen oder Kantone, MaBnahmen fiir eine
regelméRige Fuhlungnahme zwischen den Bundesbehdrden
einerseits und den Behdrden der Gliedstaaten, der Provinzen
oder der Kantone andererseits zu treffen mit dem Ziel, inner-
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halb des Bundesstaates ein aufeinander abgestimmtes Vor-
gehen herbeizufiuhren, um die Bestimmungen dieser Uberein-
kommen und Empfehlungen zu verwirklichen,

iii) den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes tiber die
Malnahmen zu unterrichten, die sie nach diesem Artikel
getroffen hat, um diese Ubereinkommen und Empfehlungen
den berufenen Stellen des Bundes, der Gliedstaaten, der Pro-
vinzen oder der Kantone vorzulegen, wobei die Bundesregie-
rung dem Generaldirektor Auskunft erteilt Gber die Stellen, die
als berufen angesehen werden, und tber deren Entscheidun-
gen,

iv) in Bezug auf jedes dieser Ubereinkommen, das sie nicht rati-
fiziert hat, dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes in angemessenen, vom Verwaltungsrat festzusetzenden
Zeitabstdnden Uber den Stand der Gesetzgebung und der
Praxis des Bundes und seiner Gliedstaaten, Provinzen oder
Kantone beziiglich der Fragen zu berichten, die den Gegen-
stand des Ubereinkommens bilden, wobei sie niher angibt, in
welchem Umfang den Bestimmungen des Ubereinkommens
durch  Gesetzgebung, Verwaltungsmanahmen, Gesamt-
arbeitsvertrage oder auf andere Weise entsprochen wurde oder
entsprochen werden soll,

v) in Bezug auf jede dieser Empfehlungen dem Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes in angemessenen, vom Ver-
waltungsrat festzusetzenden Zeitabstdnden tber den Stand der
Gesetzgebung und der Praxis des Bundes und der Gliedstaa-
ten, der Provinzen oder der Kantone bezlglich der Fragen zu
berichten, die den Gegenstand der Empfehlung bilden, wobei
sie néher angibt, in welchem Umfang den Bestimmungen der
Empfehlung entsprochen wurde oder entsprochen werden soll,
und die Abédnderungen dieser Bestimmungen bezeichnet, die
notwendig erscheinen oder erscheinen kdnnen, um die
Annahme oder Anwendung der Bestimmungen zu ermdgli-
chen.

8. In keinem Fall darf die Annahme eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung durch die Konferenz oder die Ratifikation eines
Ubereinkommens durch ein Mitglied so ausgelegt werden, als wiirde
dadurch irgendein Gesetz, Rechtsspruch, Gewohnheitsrecht oder Ver-
trag berlhrt, die den beteiligten Arbeitnehmern gunstigere Bedingun-
gen gewahrleisten, als sie in dem Ubereinkommen oder in der Emp-
fehlung vorgesehen sind.

Artikel 20

Jedes so ratifizierte Ubereinkommen wird vom Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes dem Generalsekretar der Vereinten
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Nationen zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Verein-
ten Nationen mitgeteilt, bindet aber nur die Mitglieder, die es ratifiziert
haben.

Artikel 21

1. Erhéalt der Entwurf eines Ubereinkommens bei der endgiiltigen
Gesamtabstimmung nicht die Mehrheit von zwei Dritteln der von den
anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen, so steht es den Mit-
gliedern der Organisation, die dies winschen, frei, ein besonderes
Ubereinkommen mit dem gleichen Inhalt abzuschlieRen.

2. Jedes so abgeschlossene Ubereinkommen ist durch die betei-
ligten Regierungen dem Generaldirektor des Internationalen Arbeits-
amtes und dem Generalsekretdr der Vereinten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen mitzu-
teilen.

Artikel 22

Jedes Mitglied verpflichtet sich, dem Internationalen Arbeitsamt
jahrlich einen Bericht Uber seine Mafnahmen zur Durchfihrung der
Ubereinkommen, denen es beigetreten ist, vorzulegen. Die Form dieser
Berichte bestimmt der Verwaltungsrat; sie haben die von ihm gefor-
derten Einzelheiten zu enthalten.

Artikel 23

1. Der Generaldirektor legt der néchstfolgenden Tagung der Kon-
ferenz einen zusammenfassenden Auszug aus den ihm von den Mit-
gliedern nach den Artikeln 19 und 22 Ubermittelten Auskinften und
Berichten vor.

2. Jedes Mitglied stellt den fir die Zwecke von Artikel 3 als maR-
gebend anerkannten Verbénden eine Abschrift der dem Generaldirek-
tor nach den Artikeln 19 und 22 ibermittelten Auskinfte und Berichte
zu.

Artikel 24

Richtet ein Berufsverband von Arbeitnehmern oder Arbeitgebern
an das Internationale Arbeitsamt eine Beschwerde, dass irgendein Mit-
glied die Durchfiihrung eines Ubereinkommens, dem es beigetreten ist,
nicht in befriedigender Weise sichergestellt habe, so kann der Verwal-
tungsrat sie der betreffenden Regierung Ubermitteln und diese Regie-
rung einladen, sich in einer ihr geeignet erscheinenden Weise zur
Sache zu duRern.

Von der Konferenz
abgelehnte
Entwiirfe fur
Ubereinkommen

Jahresberichte tiber
qie ratifizierten
Ubereinkommen

Prufung und
Weiterleitung
der Berichte

Beschwerde
bezuglich der
Durchfiihrung
eines Uberein-
kommens



21 Verfassung

Artikel 25

Geht von der betreffenden Regierung binnen angemessener Frist
keine Erklarung ein oder halt der Verwaltungsrat die erhaltene Erkla-
rung nicht fur befriedigend, so hat er das Recht, die Beschwerde und
gegebenenfalls die Antwort zu veréffentlichen.

Artikel 26

1. Jedes Mitglied kann beim Internationalen Arbeitsamt Klage
gegen ein anderes Mitglied einreichen, das nach seiner Ansicht die
Durchfiihrung eines von beiden Teilen nach den vorstehenden Artikeln
ratifizierten Ubereinkommens nicht in befriedigender Weise sicher-
stellt.

2. Der Verwaltungsrat kann sich, wenn er es fir angebracht hélt,
mit der Regierung, gegen die sich die Klage richtet, auf die in Arti-
kel 24 bezeichnete Weise in Verbindung setzen, bevor er einen Unter-
suchungsausschuss nach dem weiter unten angegebenen Verfahren mit
der Angelegenheit betraut.

3. Halt es der Verwaltungsrat nicht fur nétig, der betreffenden
Regierung die Klage mitzuteilen, oder geht auf seine Mitteilung nicht
binnen angemessener Frist eine befriedigende Antwort ein, so kann er
einen Untersuchungsausschuss einsetzen, der die strittige Frage zu pri-
fen und dariiber zu berichten hat.

4. Das gleiche Verfahren kann vom Verwaltungsrat entweder von
Amts wegen oder aufgrund der Klage eines zur Konferenz entsandten
Delegierten angewendet werden.

5. Kommt eine aufgrund des Artikels 25 oder 26 aufgeworfene
Frage vor den Verwaltungsrat, so hat die betreffende Regierung, falls
sie nicht schon im Verwaltungsrat vertreten ist, das Recht, einen Ver-
treter als Teilnehmer an den Beratungen des Verwaltungsrates in dieser
Angelegenheit zu entsenden. Der fiir diese Beratungen bestimmte Zeit-
punkt wird der betreffenden Regierung angemessene Zeit vorher mit-
geteilt.

Artikel 27

Wird eine Klage nach Artikel 26 an einen Untersuchungsausschuss
verwiesen, so ist jedes Mitglied verpflichtet, mag sein Interesse an der
Klage ein unmittelbares sein oder nicht, dem Ausschuss zum Gegen-
stand der Klage alle Aufschlsse zu geben, tber die es verflgt.

Artikel 28

Nach eingehender Prifung der Klage verfasst der Untersuchungs-
ausschuss einen Bericht, worin er seine Feststellungen (iber sémtliche
fur den Streitfall bedeutsamen Tatfragen niederlegt und die ihm geeig-
net erscheinenden MalRnahmen, die der klagenden Regierung Genige
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tun sollen, sowie eine Frist fiir die Durchfiihrung dieser Maf3nahmen
empfiehlt.

Artikel 29

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes teilt den
Bericht des Untersuchungsausschusses dem Verwaltungsrat und jeder
an dem Streitfall interessierten Regierung mit und veranlasst seine
Veroffentlichung.

2. Jede dieser Regierungen hat dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes binnen drei Monaten mitzuteilen, ob sie die in
dem Bericht des Ausschusses enthaltenen Empfehlungen annimmt
oder nicht und, falls sie diese nicht annimmt, ob sie den Streitfall dem
Internationalen Gerichtshof zu unterbreiten wiinscht.

Artikel 30

Trifft ein Mitglied beziiglich eines Ubereinkommens oder einer
Empfehlung die nach Artikel 19 Absatz 5 b), 6 b) oder 7 b) i) erforder-
lichen MalRnahmen nicht, so hat jedes andere Mitglied das Recht, den
Verwaltungsrat anzurufen. Findet der Verwaltungsrat, dass das Mit-
glied die erforderlichen MaRnahmen nicht getroffen hat, so berichtet er
daruber an die Konferenz.

Artikel 31

Die Entscheidung des Internationalen Gerichtshofes Uber eine
Klage oder eine ihm nach Artikel 29 unterbreitete Streitfrage ist end-

gultig.
Artikel 32

Etwaige Schlussfolgerungen oder Empfehlungen des Untersu-
chungsausschusses konnen vom Internationalen Gerichtshof bestatigt,
abgeandert oder aufgehoben werden.

Artikel 33

Befolgt ein Mitglied binnen der vorgeschriebenen Frist die in dem
Bericht des Untersuchungsausschusses oder in der Entscheidung des
Internationalen Gerichtshofes etwa enthaltenen Empfehlungen nicht, so
kann der Verwaltungsrat der Konferenz die MaRnahmen empfehlen,
die ihm zur Sicherung der Ausfihrung dieser Empfehlungen zweck-
maRig erscheinen

Artikel 34

Die schuldig befundene Regierung kann jederzeit den Verwal-
tungsrat davon in Kenntnis setzen, dass sie die nétigen MalRnahmen
getroffen hat, um entweder den Empfehlungen des Untersuchungsaus-
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schusses oder denen, die in der Entscheidung des Internationalen
Gerichtshofes niedergelegt sind, Folge zu leisten, und sie kann den
Verwaltungsrat ersuchen, einen Untersuchungsausschuss zur Nachpri-
fung ihrer Angaben einsetzen zu lassen. In diesem Falle finden die
Bestimmungen der Artikel 27, 28, 29, 31 und 32 Anwendung. Fallt der
Bericht des Untersuchungsausschusses oder die Entscheidung des
Internationalen Gerichtshofes zugunsten der Regierung aus, die schul-
dig befunden war, so hat der Verwaltungsrat unverziglich die Einstel-
lung der aufgrund von Artikel 33 getroffenen MalRnahmen zu emp-
fehlen.

KAPITEL Il — ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 35

1. Die Mitglieder verpflichten sich, die von ihnen entsprechend
den Bestimmungen dieser Verfassung ratifizierten Ubereinkommen auf
die aulerhalb des Mutterlandes gelegenen Gebiete, deren internatio-
nale Beziehungen sie wahrnehmen, anzuwenden, einschlieRlich aller
Gebiete, deren Verwaltung ihnen als Treuhandern bertragen ist, es sei
denn, dass die in dem Ubereinkommen behandelten Fragen in die
Zustandigkeit der Behorden des Gebietes fallen oder dass das Uberein-
kommen wegen der ortlichen Verhéltnisse nicht anwendbar ist; dabei
bleiben notwendige Abénderungen des Ubereinkommens zur Anpas-
sung an die ortlichen Verhaltnisse vorbehalten.

2. Jedes Mitglied, das ein Ubereinkommen ratifiziert, hat so bald
wie moglich nach seiner Ratifikation dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes eine Erklarung daruber zu tGbermitteln, inwie-
weit es sich fiir die anderen als die nachstehend in den Absétzen 4 und
5 behandelten Gebiete zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Uber-
einkommens verpflichtet; diese Erklarung hat alle in dem Ubereinkom-
men vorgeschriebenen Angaben zu enthalten.

3. Jedes Mitglied, das eine Erklarung im Sinne des vorstehenden
Absatzes abgegeben hat, kann in den Zeitabstédnden, die in den Bestim-
mungen des Ubereinkommens vorgesehen sind, eine neue Erklarung
abgeben, durch die es den Inhalt friiherer Erklarungen abéndert und
Aufschluss Uber die Lage der im vorstehenden Absatz bezeichneten
Gebiete gibt.

4. Fallen die in dem Ubereinkommen behandelten Fragen unter
die Zustandigkeit der Behdrden eines aulerhalb des Mutterlandes gele-
genen Gebietes, so hat das fiir die internationalen Beziehungen dieses
Gebietes verantwortliche Mitglied das Ubereinkommen so bald wie
moglich der Regierung dieses Gebietes mitzuteilen, damit diese Regie-
rung gesetzliche oder andere MalBnahmen treffen kann. In der Folge
kann das Mitglied im Einvernehmen mit der Regierung dieses Gebietes
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dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes eine Erklarung
ubermitteln, durch welche die Verpflichtungen aus dem Ubereinkom-
men im Namen dieses Gebietes Ubernommen werden.

5. Eine Erklarung, die Verpflichtungen aus einem Ubereinkom-
men zu Ubernehmen, kann dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes Ubermittelt werden

a) von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir ein ihnen
gemeinsam unterstelltes Gebiet,

b) von jeder internationalen Stelle, die flir die Verwaltung eines
Gebietes aufgrund der Bestimmungen der Charta der Vereinten
Nationen oder aufgrund anderer fir dieses Gebiet geltender
Bestimmungen verantwortlich ist.

6. Mit der Ubernahme der Verpflichtungen aus einem Uberein-
kommen nach Absatz 4 oder Absatz 5 ist im Namen des betreffenden
Gebietes die Ubernahme der Verpflichtungen aus den Bestimmungen
des Ubereinkommens verbunden sowie der Verpflichtungen, die nach
der Verfassung der Organisation fir ratifizierte Ubereinkommen gel-
ten. Jede Erklarung, Verpflichtungen zu ibernehmen, kann die Aban-
derungen der Bestimmungen des Ubereinkommens naher bezeichnen,
die zu deren Anpassung an die ortlichen Verhaltnisse notwendig sind.

7. Jedes Mitglied oder jede internationale Stelle, die eine Erkla-
rung nach Absatz 4 oder Absatz 5 dieses Artikels abgibt, kann in den
Zeitabstinden, die in den Bestimmungen des Ubereinkommens vorge-
sehen sind, eine neue Erklarung abgeben, die den Inhalt friherer Erkl&-
rungen abandert oder die Ubernahme der Verpflichtungen aus dem
Ubereinkommen im Namen des betreffenden Gebietes kiindigt.

8. Werden im Namen eines Gebietes, auf das sich Absatz 4 oder
Absatz 5 dieses Artikels bezieht, die Verpflichtungen aus einem Uber-
einkommen nicht bernommen, so berichten das Mitglied oder die
Mitglieder oder die internationale Stelle dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes (ber die Gesetzgebung und die Praxis in die-
sem Gebiet beziiglich der im Ubereinkommen behandelten Fragen;
dabei geben sie an, in welchem Umfang den Bestimmungen des Uber-
einkommens durch Gesetzgebung, VerwaltungsmalRnahmen, Gesamt-
arbeitsvertrage oder auf andere Weise entsprochen worden ist oder ent-
sprochen werden soll, und legen die Schwierigkeiten dar, welche die
Ubernahme des Ubereinkommens verhindern oder verzogern.

Artikel 36

Abénderungen dieser Verfassung, die von der Konferenz mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Delegierten
angenommen worden sind, treten in Kraft, sobald zwei Drittel der
Mitglieder der Organisation sie ratifiziert oder angenommen haben;
dabei missen diese zwei Drittel funf der zehn Mitglieder einschliel3en,

Verfassungs-
anderungen
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die im Verwaltungsrat als Mitglieder vertreten sind, denen nach Arti-
kel 7 Absatz 3 dieser Verfassung wirtschaftlich die grote Bedeutung
zukommt.

Artikel 37

1. Alle Fragen oder Schwierigkeiten in der Auslegung dieser Ver-
fassung oder der spéter von den Mitgliedern nach dieser Verfassung
abgeschlossenen  Ubereinkommen werden dem Internationalen
Gerichtshof zur Entscheidung vorgelegt.

2. Ungeachtet der Bestimmungen von Absatz 1 dieses Artikels
kann der Verwaltungsrat Regeln aufstellen und der Konferenz zur
Genehmigung unterbreiten fur die Errichtung eines Gerichtes zur
raschen Erledigung von Fragen oder Schwierigkeiten, die sich aus der
Auslegung eines Ubereinkommens ergeben und dem Gericht vom
Verwaltungsrat oder nach den Bestimmungen dieses Ubereinkommens
vorgelegt werden konnen. Fir jedes aufgrund dieses Absatzes
geschaffene Gericht sind die Urteile und Gutachten des Internationalen
Gerichtshofes bindend. Jeder Rechtsspruch eines solchen Gerichtes
wird den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt, und jede Bemerkung
der Mitglieder hierzu wird der Konferenz vorgelegt.

Artikel 38

1. Die Internationale Arbeitsorganisation kann regionale Konfe-
renzen einberufen und regionale Einrichtungen schaffen, die ihr fur die
Verwirklichung der Ziele und Zwecke der Organisation angezeigt
erscheinen.

2. Die Befugnisse, die Aufgaben und das Verfahren der regiona-
len Konferenzen unterliegen Regeln, die der Verwaltungsrat aufstellt
und der Allgemeinen Konferenz zur Bestatigung vorlegt.

KAPITEL IV — VERSCHIEDENE VORSCHRIFTEN

Artikel 39
Die Internationale Arbeitsorganisation besitzt volle Rechtspersén-
lichkeit; insbesondere besitzt sie die Fahigkeit,
a) Vertrdage abzuschlielRen,
b) bewegliches und unbewegliches Eigentum zu erwerben und dar74
tber zu verfligen,
c) vor Gericht aufzutreten.

Auslegung der
Verfassung und der
Ubereinkommen

Regionale
Konferenzen

Rechtliche
Stellung der
Organisation
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Artikel 40

1. Die Internationale Arbeitsorganisation genief3t auf dem Gebiete
jedes ihrer Mitglieder die Vorrechte und Befreiungen, die zur Ver-
wirklichung ihrer Ziele notwendig sind.

2. Die Delegierten auf der Konferenz, die Mitglieder des Verwal-
tungsrates sowie der Generaldirektor und die Beamten des Amtes
geniellen ebenfalls die Vorrechte und Befreiungen, deren sie bedurfen,
um in voller Unabhéngigkeit ihre in Verbindung mit der Organisation ste-
henden Aufgaben erfiillen zu kénnen.

3. Diese Vorrechte und Befreiungen werden durch ein besonderes
Abkommen, das die Organisation zum Zwecke der Annahme durch die
Mitgliedstaaten vorbereitet, naher bestimmt.

ANLAGE

Erklérung Uber die Ziele und Zwecke der
Internationalen Arbeitsorganisation

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, die in Philadelphia zu ihrer sechsundzwanzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist, nimmt heute, am 10. Mai 1944, diese Erklarung tber
die Ziele und Zwecke der Internationalen Arbeitsorganisation und tber
die Grundsatze an, welche die Politik ihrer Mitglieder leiten sollten.

Die Konferenz erneuert das Bekenntnis zu den leitenden Grund-
sédtzen, auf die sich die Organisation stutzt, und erklért im Besonderen:

a) Arbeit ist keine Ware.

b) Freiheit der MeinungsduRerung und Vereinigungsfreiheit sind
wesentliche VVoraussetzungen bestdndigen Fortschritts.

c) Armut, wo immer sie besteht, gefahrdet den Wohlstand aller.

d) Der Kampf gegen die Not muss innerhalb jeder Nation und durch
stdndiges gemeinsames internationales Vorgehen unermidlich
weitergefuhrt werden, wobei die Vertreter der Arbeitnehmer und
der Arbeitgeber sich gleichberechtigt mit den Vertretern der
Regierungen in freier Aussprache und zu demokratischen Ent-
scheidungen zusammenfinden, um das Gemeinwohl zu fordern.

Die Konferenz ist davon (berzeugt, dass die Erfahrung die Rich-
tigkeit der in der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation
enthaltenen Erklarung voll erwiesen hat, wonach der Friede auf die

Vorrechte und
Befreiungen
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Dauer nur auf sozialer Gerechtigkeit aufgebaut werden kann, und
bestatigt Folgendes:

a)

b)

c)

d)

e)

Alle Menschen, ungeachtet ihrer Rasse, ihres Glaubens und ihres
Geschlechts, haben das Recht, materiellen Wohlstand und geistige
Entwicklung in Freiheit und Wirde, in wirtschaftlicher Sicherheit
und unter gleich glnstigen Bedingungen zu erstreben.

Die Schaffung der hierfir notwendigen Voraussetzungen muss das
Hauptziel innerstaatlicher und internationaler Politik sein.

Alle innerstaatlichen und internationalen Plane und MalRnahmen,
insbesondere solche wirtschaftlicher und finanzieller Art, sollten
unter diesem Gesichtspunkt beurteilt und nur gutgeheiRen werden,
soweit sie geeignet erscheinen, die Erreichung dieses Hauptziels
zu fordern und nicht zu hindern.

Es gehort zu den Aufgaben der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion, alle internationalen Plane und MaRnahmen wirtschaftlicher
und finanzieller Art unter diesem grundlegenden Gesichtspunkt zu
prufen und in Erwégung zu ziehen.

Bei der Erflllung der ihr Gbertragenen Aufgaben kann die Inter-
nationale Arbeitsorganisation nach Berlcksichtigung aller in
Betracht kommenden wirtschaftlichen und finanziellen Umstéande
jede ihr zweckmaRig erscheinende Malinahme in ihre Entschei-
dungen und Empfehlungen einbeziehen.

Die Konferenz anerkennt die feierliche Verpflichtung der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation, bei den einzelnen Nationen der Welt
Programme zur Erreichung folgender Ziele zu fordern:

a)
b)

c)

d)

Vollbeschéftigung und Verbesserung der Lebenshaltung,

Beschéftigung der Arbeitnehmer in Berufen, in denen sie die
Befriedigung haben kdénnen, ihre Fahigkeiten und Kenntnisse in
vollem Umfang zu entfalten und das Beste zum Gemeinwohl bei-
zutragen,

Vorkehrungen als Mittel zur Erreichung dieses Zieles, um die Aus-
bildung und den Arbeitsplatzwechsel einschlieflich der Wan-
derungsbewegung zur Erlangung von Beschaftigung und zwecks
Siedlung zu ermdglichen, wobei allen Beteiligten angemessene
Sicherheit zu bieten ist,

Gewaéhrleistung eines gerechten Anteils aller an den Friichten des
Fortschritts hinsichtlich der Ldhne und des Einkommens, der
Arbeitszeit und anderer Arbeitsbedingungen sowie eines lebens-
notwendigen Mindestlohnes flr alle Arbeitnehmer, die eines sol-
chen Schutzes bedurfen,
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e) tatséchliche Anerkennung des Rechts zu Kollektivverhandlungen,
Zusammenwirken von Betriebsleitung und Arbeitskréften zur stén-
digen Steigerung der Produktivitdt sowie Zusammenarbeit von
Arbeitnehmern und Arbeitgebern bei der Vorbereitung und Durch-
fuhrung sozialer und wirtschaftlicher Mafinahmen,

f) Ausbau von MaBnahmen der sozialen Sicherheit, um allen, die
eines solchen Schutzes bedirfen, ein Mindesteinkommen zu
sichern, und um umfassende &rztliche Betreuung zu gewéhrleisten,

g) angemessener Schutz fur das Leben und die Gesundheit der
Arbeitnehmer bei allen Beschaftigungen,

h) Schutz fir Mutter und Kind,

i) angemessene Erndhrungs- und Wohnverhéltnisse und Moglichkei-
ten zur Erholung und zur Teilnahme am kulturellen Leben,

J) Gewabhrleistung gleicher Gelegenheiten in Erziehung und Beruf.
v

Die Konferenz ist der Uberzeugung, dass eine griindlichere und
umfassendere Nutzung der Produktionsmittel der Welt, die zur Errei-
chung der in dieser Erklarung dargelegten Ziele notwendig ist, durch
wirksames internationales und innerstaatliches Vorgehen, u.a. durch
Malnahmen gewéhrleistet werden kann, die darauf abzielen, Erzeu-
gung und Verbrauch zu steigern, ernstliche Konjunkturschwankungen
zu vermeiden, den wirtschaftlichen und sozialen Fortschritt in den
weniger entwickelten Gebieten der Welt zu fordern, eine grofere
Bestandigkeit der Rohstoffpreise auf dem Weltmarkt zu sichern und
einen ausgedehnten und stetigen Welthandel zu fordern. Die Konferenz
erklart deshalb die volle Bereitschaft der Internationalen Arbeitsorgani-
sation zur Zusammenarbeit mit allen internationalen Korperschaften,
denen eine Mitverantwortung fur diese grofle Aufgabe und fur die
Forderung der Gesundheit, der Erziehung und der Wohlfahrt aller Vol-
ker anvertraut ist.

\%

Die Konferenz bekraftigt, dass die in dieser Erklarung niedergelegten
Grundsétze fur alle Volker der Welt volle Geltung haben. Die Art ihrer
Anwendung muss sich zwar nach der von jedem Volk erreichten sozialen
und wirtschaftlichen Entwicklungsstufe richten, aber ihre fortschreitende
Verwirklichung in noch abhangigen Gebieten sowie fiir Volker, die bereits
die Stufe der Selbstregierung erreicht haben, ist Anliegen der gesamten
zivilisierten Welt.
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Wortlaut * der Geschéftsordnung !

TEIL |
Allgemeine Geschaftsordnung

ARTIKEL 1

Zusammensetzung der Konferenz

1. Die Konferenz setzt sich aus allen von den Mitgliedern der
Internationalen Arbeitsorganisation ordnungsgemal ernannten Dele-
gierten zusammen.

2. Jedem Delegierten kdénnen technische Berater beigegeben wer-
den. lhre Zahl darf hochstens zwei fir jeden einzelnen Gegenstand
betragen, der auf der Tagesordnung der Konferenz steht.

3.(1) Ein Delegierter kann nach Artikel 3 der Verfassung der
Organisation durch eine an den Présidenten gerichtete schriftliche Mit-
teilung einen seiner technischen Berater als seinen Stellvertreter
bezeichnen.

(2) Eine solche Mitteilung ist dem Présidenten vor der Sitzung zu
ubermitteln, es sei denn, dass wahrend der Sitzung eine neue Frage zur
Sprache gebracht wird.

(3) In dieser Mitteilung muss angegeben werden, an welcher Sit-
zung oder an welchen Sitzungen der Stellvertreter teilnehmen wird.

(4) Die Stellvertreter nehmen an den Debatten und Abstimmungen
unter denselben Bedingungen teil wie die Delegierten.

“ Anm. d. R.: Von der Konferenz auf ihrer ersten Tagung am 21. November 1919
angenommen und auf der 27. Tagung der Konferenz neu gefasst und kodifiziert. Die vor-
liegende Fassung enthalt samtliche bis zur 101. Tagung (2012) angenommenen Ande-
rungen. Die Zahlen am Rand verweisen auf die entsprechenden Bestimmungen der Ver-
fassung der Internationalen Arbeitsorganisation. Die fettgedruckten Zahlen beziehen sich
auf Artikel, die gewohnlich gedruckten auf Abséatze.

! Die 1AO setzt sich dafiir ein, die Gleichstellung der Geschlechter zu férdern. Dies-
beziigliche Anderungsantrage wurden auf der 97. Tagung der Internationalen Arbeits-
konferenz angenommen (Genf, 2008). Die Bestimmungen der vorliegenden Geschéfts-
ordnung, in denen im Singular oder Plural das méannliche Geschlecht verwandt wird,
beziehen sich ohne Unterscheidung auf eine Frau oder einen Mann oder, je nach Kon-
text, auf Frauen oder auf Ménner.

Verf. 3, 2-7
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ARTIKEL 2

Recht des Zutrittes zu den Sitzungen der Konferenz
1. Die Sitzungen der Konferenz sind 6ffentlich, auler wenn aus-

driicklich ein anderslautender Beschluss gefasst wurde.

2. Die Zuweisung der Platze im Sitzungssaal der Konferenz an die

Delegierten und technischen Berater erfolgt durch den Generalsekretér.

3. Abgesehen von den Delegierten und technischen Beratern

haben nur die folgenden Personen Zutritt zum Sitzungssaal der Kon-
ferenz:

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

k)

Minister und Staatssekretare, in deren Amtsbereich die von der
Konferenz behandelten Fragen fallen und die nicht Delegierte oder
technische Berater sind;

Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die von der
Konferenz oder vom Verwaltungsrat eingeladen worden sind, sich
bei der Konferenz vertreten zu lassen;

Mitglieder des Verwaltungsrates, die nicht Delegierte oder tech-
nische Berater sind,;

Mitglieder eines Gliedstaates oder einer Provinz eines Bundes-
staates, die von der Regierung eines Mitgliedes einer Delegation
beigegeben werden;

Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz einge-
ladenen Staat als Beobachter nominiert wurden;

der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes und die
Beamten des Sekretariats der Konferenz;

ein Sekretar oder ein Dolmetscher fir jede Delegation;
die Sekretdre der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe;

Personen, welche von einem Mitglied der Organisation bestimmt
worden sind, um die in seiner Delegation gegebenenfalls freiwer-
denden technischen Beraterstellen zu besetzen;

Vertreter nichtstaatlicher internationaler Organisationen, mit denen
die Aufnahme von Beziehungen beratender Natur beschlossen und
fir deren Vertretung eine Dauerregelung getroffen wurde, sowie
Vertreter anderer nichtstaatlicher internationaler Organisationen,
die vom Verwaltungsrat eingeladen worden sind, sich bei der
Konferenz vertreten zu lassen;

Vertreter durch die Organisation der afrikanischen Einheit oder die
Liga arabischer Staaten anerkannter Befreiungsbewegungen, die
von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat eingeladen worden
sind, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen.

4. Ersuchen nichtstaatlicher internationaler Organisationen um

eine Einladung, sich auf der Konferenz vertreten zu lassen, sind
schriftlich an den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zu
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richten und mussen ihm mindestens einen Monat vor Erdffnung der
Tagung der Konferenz zugehen. Solche Ersuchen sind an den Verwal-
tungsrat zur Beschlussfassung geméaR den von ihm festgelegten Kri-
terien zu verweisen.

5. Eine Anzahl von Platzen wird vom Generalsekretar in den
offentlichen Sitzungen fur Ehrengéste und Pressevertreter reserviert.

ARTIKEL 3

Vorstand der Konferenz

1. Die Konferenz wéhlt einen Vorstand, der aus einem Prasi-
denten und drei Vizeprasidenten besteht, die verschiedener Staatsange-
horigkeit sein missen. Auch Frauen sind wahlbar.

2. Die Regierungs-, die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmergruppe
stellen je einen der von der Konferenz zu wéhlenden Vizeprésidenten.

ARTIKEL 4

Vorschlagsausschuss

1. Die Konferenz setzt einen Vorschlagsausschuss ein, der aus
achtundzwanzig von der Regierungsgruppe, vierzehn von der Arbeit-
gebergruppe und vierzehn von der Arbeitnehmergruppe bestimmten
Mitgliedern besteht. In keiner dieser drei Gruppen darf ein Land durch
mehr als einen Delegierten vertreten sein.

2. Aufgabe des Vorschlagsausschusses ist es, gemaR der
Geschaftsordnung der Konferenz das Arbeitsprogramm der Konferenz
einzuteilen, den Zeitpunkt und die Tagesordnung der Vollsitzungen zu
bestimmen, im Hinblick auf Beschllsse Uber unstrittige Fragen mit
Routinecharakter im Namen der Konferenz zu handeln und der Kon-
ferenz Uber alle anderen Fragen Bericht zu erstatten, die im Interesse
der einwandfreien Erledigung ihrer Arbeiten einer Beschlussfassung
bedurfen. Der Ausschuss kann gegebenenfalls jede dieser Aufgaben
seinem Vorstand Ubertragen.

ARTIKEL 5

Vollmachtenausschuss

1. Die Konferenz setzt einen Vollmachtenausschuss ein, der sich
aus je einem Regierungs-, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerdelegierten
zusammensetzt.

2. Der Vollmachtenausschuss pruft gemdR den Bestimmungen
von Teil Il Abschnitt B:

a) die Vollmachten sowie alle Einspriche in Bezug auf die Voll-
machten von Delegierten und ihren technischen Beratern oder die

Verf. 17,1
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Unterlassung, die Vollmachten eines Arbeitgeber- oder Arbeitneh-
merdelegierten zu hinterlegen;

b) alle Klagen wegen der Nichteinhaltung von Artikel 13 Absatz 2 a)
der Verfassung;

c) alle Klagen hinsichtlich einer Handlung oder Unterlassung einer
Regierung, die einen akkreditierten Delegierten oder technischen
Berater daran gehindert hat, gemaR Artikel 3 Absatz 1 und 2 der
Verfassung an der Konferenz teilzunehmen;

d) die Uberwachung aller Sachverhalte im Zusammenhang mit der
Einhaltung der Bestimmungen von Artikel 3 oder Artikel 13
Absatz 2 a) der Verfassung, zu denen die Konferenz einen Bericht
angefordert hat.

ARTIKEL 6

Redaktionsausschuss der Konferenz

1. Die Konferenz setzt einen Redaktionsausschuss ein, der aus
mindestens drei vom Vorschlagsausschuss nominierten Personen, die
weder Delegierte noch technische Beobachter zu sein brauchen,
besteht.

2. Dem Redaktionsausschuss der Konferenz wird jedesmal, wenn
ein Ausschuss der Konferenz den Entwurf eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung vorlegt, der nach Artikel 59 Absatz 1 der Geschafts-
ordnung bestellte Redaktionsausschuss des betreffenden Ausschusses
angegliedert.

3. Der Redaktionsausschuss der Konferenz hat die ihm aufgrund
der Verfahrensvorschriften fir Ubereinkommen und Empfehlungen
(Abschnitt E) und fir Abénderungen der Verfassung der Organisation
(Abschnitt F) Ubertragenen Aufgaben zu erflllen; in der Regel hat er
die Konferenzbeschlisse in die Form von Ubereinkommen und
Empfehlungen zu bringen und fiir die Ubereinstimmung des englischen
und franzésischen Wortlauts aller der Konferenz zur Annahme vorge-
legten amtlichen Urkunden zu sorgen.

ARTIKEL 7

Ausschuss fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen
und Empfehlungen

1. Die Konferenz setzt so bald als moglich einen Ausschuss ein
zur Priifung

a) der von den Mitgliedern getroffenen MaRnahmen zur Durchfiih-
rung der Bestimmungen der Ubereinkommen, die fur sie bindend
sind, sowie der von ihnen erteilten Auskiinfte (iber die Ergebnisse
von Aufsichtsmanahmen;
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b) der von den Mitgliedern nach Artikel 19 der Verfassung tbermit-
telten Auskiinfte und Berichte beziiglich der Ubereinkommen und
Empfehlungen, mit Ausnahme der gemafR Absatz 5 e) dieses Arti-
kels angeforderten Informationen, fur deren Priifung der Verwal-
tungsrat ein anderes Verfahren beschlossen hat;

c) der von den Mitgliedern gemaR Artikel 35 der Verfassung getrof-
fenen Malinahmen.

2. Der Ausschuss erstattet der Konferenz schriftlich Bericht.

ARTIKEL 7 bis

Finanzausschuss der Regierungsvertreter

1. Die Konferenz setzt so bald als mdglich einen Finanzausschuss
ein, der aus je einem Regierungsvertreter aller auf der Konferenz ver-
tretenen Mitglieder der Organisation besteht.

2. Der Finanzausschuss prift

a) die MalRnahmen zur Genehmigung des Haushaltes der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation sowie zur Festsetzung und Erhebung der
Beitrdge, inshesondere

i) die Haushaltsvoranschlage;

ii) die MaRBnahmen zur Umlage der Ausgaben auf die Mitglieder
der Organisation;

b) die Uberprifte Rechnungslegung der Organisation sowie den
Bericht des Rechnungsprtifers;

c) Ansuchen oder Vorschlage, dass die Konferenz ein Mitglied, das
mit der Zahlung seines Beitrags im Ruckstand ist, nach Artikel 13
Absatz 4 der Verfassung erméachtigen solle, an den Abstimmungen
teilzunehmen;

d) jede sonstige von der Konferenz an ihn verwiesene Frage.
3. Der Ausschuss wahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertre-
tenden Vorsitzenden.

4. Der Generaldirektor hat das Recht, in Begleitung einer dreiglie-
drigen Delegation des Verwaltungsrates an den Sitzungen des Aus-
schusses teilzunehmen;

5. Die Beschlusse des Ausschusses werden mit Zweidrittelmehr-
heit der Stimmen gefasst, die von den in der Sitzung anwesenden Aus-
schussmitgliedern abgegeben werden.

6. Der Ausschuss unterbreitet der Konferenz einen oder mehrere
Berichte.
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ARTIKEL 8

Andere Ausschiisse
Die Konferenz kann einen Ausschuss einsetzen, der ber alle von

ihr als prifungsbedrftig erachteten Fragen zu berichten hat.

ARTIKEL 9

Anderungen der Zusammensetzung der Ausschiisse
Die folgenden Vorschriften gelten fur alle von der Konferenz ein-

gesetzten Ausschiisse mit Ausnahme des Vorschlagsausschusses, des
Vollmachtenausschusses, des Finanzausschusses der Regierungsver-
treter und des Redaktionsausschusses:

a)

b)

Sind die verschiedenen Ausschiisse einmal errichtet und ihre
urspriinglichen Mitglieder durch die Konferenz ernannt, so ist es
Sache der Gruppen, spitere Anderungen der Zusammensetzung
dieser Ausschiisse festzulegen.

Wurde ein Delegierter von seiner Gruppe fir keinen Ausschuss
vorgeschlagen, so kann er diese Tatsache dem Vorschlagsaus-
schuss zur Kenntnis bringen. Dieser ist befugt, ihn einem Aus-
schuss oder mehreren Ausschiissen zuzuteilen und die Mitglieder-
zahl dieses Ausschusses oder dieser Ausschiisse dementsprechend
zu erhohen. Derartige Ansuchen sind beim Vorsitzenden des Vor-
schlagsausschusses zu stellen.

Die Konferenz kann nach Artikel 18 der Verfassung der Organi-
sation jedem Ausschuss, auf den diese Vorschriften Anwendung
finden, Sachverstandige beigeben, welche das Recht haben, an den
Verhandlungen, jedoch nicht an den Abstimmungen teilzunehmen.

ARTIKEL 10

Allgemeine Bestimmungen betreffend Ausschiisse
Die in Teil 11 Abschnitt H enthaltene Geschéftsordnung der Konfe-

renzausschisse findet auf die Arbeiten der Konferenzausschiisse, mit
Ausnahme des Vollmachtenausschusses und des Redaktionsausschus-
ses, Anwendung.

Verf. 17,1
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ARTIKEL 11

Verfahren bei Annahme, Aufhebung * oder Zuriickziehung von
Ubereinkommen und Empfehlungen sowie bei Priifung von
Entwurfen fur Abanderungen der Verfassung

1. Das Verfahren bei Priifung der Entwiirfe fiir Ubereinkommen
und Empfehlungen sowie das Verfahren bei Aufhebung eines in Kraft
befindlichen Ubereinkommens oder bei Zuriickziehung eines Uberein-
kommens, das nicht in Kraft ist, oder einer Empfehlung unterliegen
den in Teil 11 Abschnitt E enthaltenen Bestimmungen uber das Ver-
fahren fiir Ubereinkommen und Empfehlungen.

2. Das Verfahren bei Priifung von Entwirfen fir Abénderungen
der Verfassung der Organisation unterliegt den im zweiten Teil in
Abschnitt F enthaltenen Vorschriften betreffend das Verfahren bei
Abénderung der Verfassung der Organisation.

ARTIKEL 11 bis

Verfahren flr die Prufung des Programms und Haushalts

1. Die Konferenz prift auf ihrer dem Beginn jeder Zweijahres-
Haushaltsperiode vorausgehenden Tagung unbeschadet der Bestim-
mungen des Artikels 13 der Verfassung und der Finanzordnung Uber
die Genehmigung des Haushalts und die Umlage der Kosten auf die
Mitglieder und vor der Genehmigung des Haushalts durch den Finanz-
ausschuss der Regierungsvertreter und dessen Annahme durch die
Konferenz das Programm und den Haushalt fur die neue Haushalts-
periode.

2. Zu diesem Zweck kann die Konferenz gegebenenfalls einen
dreigliedrigen Ausschuss einsetzen, der ihr Bericht zu erstatten hat.

ARTIKEL 11 ter

Verfahren flr die Prufung von Gegensténden, die zur allgemeinen
Aussprache in die Tagesordnung aufgenommen werden

1. Wenn eine Frage zur allgemeinen Aussprache auf die Tages-
ordnung gesetzt worden ist, Ubermittelt das Internationale Arbeitsamt
den Regierungen einen Bericht zu dieser Frage so rechtzeitig, dass er
mindestens zwei Monate vor der Erdffnung der Tagung der Konferenz,
auf der die Frage behandelt werden soll, bei ihnen eingeht.

2. Die Konferenz verweist die Frage an einen Ausschuss zur
Berichterstattung.

* Anm. d. R.: Gilt erst ab Inkrafttreten der Urkunde zur Abénderung der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisation, 1997.
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ARTIKEL 12

Berichte des Présidenten des Verwaltungsrates und des
Generaldirektors

1. Die Konferenz erértert auf ihrer Tagung zu den Zeitpunkten,
die der Vorschlagsausschuss festsetzt, den Bericht des Prasidenten des
Verwaltungsrates uber seine Tatigkeit und den Bericht des General-
direktors des Internationalen Arbeitsamtes uber die in Absatz 2 unten
angegebenen Themen.

2. Auf jeder Tagung der Konferenz im ersten Jahr einer Zwei-
jahres-Haushaltsperiode berichtet der Generaldirektor tber die Pro-
grammdurchfihrung und die Téatigkeit der Organisation in der voraus-
gegangenen Haushaltsperiode zusammen mit Vorschldgen flr die
Vorausplanung und Informationen uber die vom Verwaltungsrat und
vom Generaldirektor zur Durchfuhrung der Beschlisse der vorherigen
Tagungen der Konferenz getroffenen MalRnahmen und Uber die erziel-
ten Ergebnisse. Auf jeder Tagung vor dem Beginn einer Haushalts-
periode ist dieser Bericht einem vom Generaldirektor gewahlten sozial-
politischen Thema von aktuellem Interesse gewidmet, unbeschadet
anderer Fragen, zu denen die Konferenz den Generaldirektor um eine
jahrliche Berichterstattung an sie ersucht hat.

3. An der Debatte diirfen fur jeden Mitgliedstaat ein Delegierter
als Vertreter der Regierung, ein Delegierter als Vertreter der Arbeitge-
ber und ein Delegierter als Vertreter der Arbeitnehmer teilnehmen,
doch darf ein Minister auf Besuch zusatzlich zu dem Regierungs-
delegierten das Wort ergreifen. Kein Redner darf mehr als einmal in
der Debatte das Wort ergreifen.

ARTIKEL 13

Aufgaben des Prasidenten

1. Der Président eroffnet und schlieft die Sitzungen. Vor Eintritt
in die Tagesordnung bringt er der Konferenz etwaige Mitteilungen zur
Kenntnis, die fiir sie von Belang sind.

2. Er leitet die Verhandlungen, sorgt mit den durch die Umsténde
gebotenen Mitteln fur die Aufrechterhaltung der Ordnung und Einhal-
tung der Geschéftsordnung, erteilt oder entzieht das Wort, lasst Uber
Antrége abstimmen und verkiindet das Ergebnis der Abstimmungen.

3. Der Prasident nimmt weder an den Verhandlungen noch an den
Abstimmungen teil. Ist er selbst Delegierter, so kann er nach Artikel 1
Absatz 3 einen Stellvertreter bezeichnen.

4. Ist der Président wahrend einer Sitzung oder eines Teiles einer
solchen an der Amtsfuhrung verhindert, so fuhren die Vizeprasidenten
der Reihe nach abwechselnd den Vorsitz.
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5. Die Vizeprasidenten haben die gleichen Rechte und Pflichten
wie der Président, wenn sie dessen Amt ausuben.

ARTIKEL 14

Rederecht

1. Die Delegierten auf der Konferenz diirfen das Wort nur ergrei-
fen, wenn es ihnen auf ihre Meldung vom Prasidenten erteilt worden
ist.

2. Das Wort wird in der Reihenfolge der Meldungen erteilt.

3. Die Delegierten dirfen ohne ausdrickliche Zustimmung der
Konferenz nicht ofter als einmal zu derselben EntschlieBung, zu dem-
selben Abdnderungs- oder sonstigen Antrag sprechen; doch hat der-
jenige, der eine EntschlieBung, einen Abédnderungs- oder sonstigen
Antrag eingebracht hat, das Recht, zweimal zu sprechen, sofern nicht
nach Artikel 16 der Schluss der Beratung beschlossen worden ist.

4. Der Préasident kann einem Redner, der vom Verhandlungs-
gegenstand abschweift, das Wort entziehen.

5. Die Delegierten kénnen jederzeit das Wort zur Geschaftsord-
nung verlangen. Der Prasident hat unverziglich seinen Entscheid dar-
uber zu treffen.

6. Die Redezeit fur Delegierte, Minister auf Besuch, Beobachter
oder Vertreter internationaler Organisationen darf ohne ausdriickliche
Einwilligung der Konferenz zehn Minuten nicht Uberschreiten, ohne
Einrechnung der fiir die Ubersetzung erforderlichen Zeit, und die
Redezeit zu den in Artikel 12 Absatz 1 und 2 genannten Berichten des
Présidenten des Verwaltungsrats und des Generaldirektors darf flnf
Minuten nicht Uberschreiten, ohne Einrechnung der fiir die Uber-
setzung erforderliche Zeit. Der Président kann vor Beginn der Aus-
sprache Uber einen bestimmten Gegenstand nach Beratung mit den
Vizeprésidenten der Konferenz einen Vorschlag auf Verkirzung der
Redezeit zu diesem Gegenstand zur Beschlussfassung ohne Debatte
unterbreiten.

7. Zwischenrufe und laute Unterhaltungen sind untersagt.

8. Minister und Staatssekretére, in deren Amtsbereich die von der
Konferenz behandelten Fragen fallen und die nicht Delegierte oder
technische Berater sind, Mitglieder des Verwaltungsrates, die nicht
Delegierte oder technische Berater sind, sowie der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes oder sein Vertreter dirfen das Wort
ergreifen, wenn sie vom Présidenten dazu aufgefordert werden.

9. Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die einge-
laden worden sind, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen, kénnen
an den Verhandlungen teilnehmen, haben jedoch kein Stimmrecht.
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10. Der Prasident kann im Einvernehmen mit den Vizeprésidenten
die Erlaubnis erteilen, dass Vertreter nichtstaatlicher internationaler
Organisationen, mit denen die Internationale Arbeitsorganisation
Beziehungen beratender Natur unterhdlt und fir deren Vertretung bei
der Konferenz eine Dauerregelung getroffen wurde, sowie Vertreter
anderer nichtstaatlicher internationaler Organisationen, die eingeladen
wurden, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen, der Konferenz
Erklarungen in mindlicher oder schriftlicher Form zu von ihr behan-
delten Fragen, mit Ausnahme von Verwaltungs- und Haushaltsfragen,
zur Kenntnis bringen. Kann kein Einvernehmen erzielt werden, so wird
die Frage der Tagung zur Beschlussfassung ohne vorherige Diskussion
Uberwiesen.

11. Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz
eingeladenen Staat als Beobachter nominiert wurden, kdnnen mit
Bewilligung des Présidenten in allgemeinen Aussprachen das Wort
ergreifen.

12. Vertreter von Befreiungsbewegungen, die zur Teilnahme an
der Konferenz eingeladen worden sind, kénnen mit Bewilligung des
Prasidenten in der Aussprache Uber die Berichte des Verwaltungsrates
und des Generaldirektors das Wort ergreifen.

ARTIKEL 15

Entschliefungen, Abanderungs- und andere Antrage

1. EntschlieBungen, Abdnderungs- und andere Antrage dirfen nur
erortert werden, wenn sie unterstiitzt worden sind.

2. (1) Antrage zur Geschaftsordnung kénnen mindlich ohne vor-
herige Anzeige vorgebracht werden. Sie konnen jederzeit vorgebracht
werden, auBer wenn der Président einem Redner bereits das Wort
erteilt hat und bevor der Redner seine Ausfilhrungen beendet hat.

(2) Zu Antréagen zur Geschaftsordnung gehoren:
a) Antrage auf Ruckverweisung eines Gegenstandes;
b) Antrage auf Aufschub der Behandlung eines Gegenstandes;
¢) Antrége auf Vertagung der Sitzung;
d) Antrdge auf Vertagung der Erdrterung einer bestimmten Frage;
e) Antrage auf Ubergang zum néchsten Punkt der Tagesordnung;

f) Antrdge auf Einholung des Gutachtens des Présidenten, des
Generalsekretars oder des Rechtsberaters der Konferenz;
g) Antrdge auf Schluss der Beratung.

3. Alle Entschlieungen und Abanderungsantrage, mit Ausnahme
der Antrdge zur Geschéaftsordnung, sind schriftlich in einer der amt-
lichen Sprachen oder in spanischer Sprache einzureichen.
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4. (1) Entschliefungen, die sich auf einen Punkt der Tagesord-
nung beziehen, ausgenommen Antrédge zur Geschéftsordnung, durfen
einer Sitzung der Konferenz nur vorgelegt werden, wenn sie spétestens
zwei Tage vorher beim Sekretariat der Konferenz im Wortlaut hinter-
legt worden sind.

(2) Derart hinterlegte EntschlieBungen miissen spétestens am fol-
genden Tage vom Sekretariat Ubersetzt und verteilt werden.

5. Fir EntschlieBungen betreffend Gegenstande, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, gelten auBer den zutreffenden Bestimmungen
dieses Artikels die Sonderbestimmungen des Artikels 17.

6. Abanderungsantrdge zu einer Entschliefung dirfen ohne vor-
herige Ankindigung gestellt werden, wenn der Wortlaut des
Abanderungsantrages dem Sekretariat der Konferenz vorgelegt wird,
ehe er zur Erdrterung kommt.

7. (1) Abénderungsantrédge gelangen friiher zur Abstimmung als
die EntschlieBung, auf die sie sich beziehen.

(2) Werden zu einem Antrag oder zu einer Entschlieung mehrere
Abénderungsantrage gestellt, so bestimmt der Président die Reihen-
folge, in der sie zur Debatte gestellt und zur Abstimmung gebracht
werden, vorbehaltlich der folgenden Bestimmungen:

a) Samtliche Entschlieungen, Abédnderungs- und sonstige Antrége
sind zur Abstimmung zu bringen;

b) der Préasident entscheidet dariiber, ob Uber alle Ab&nderungsan-
trage gesondert abgestimmt oder ein Ab&nderungsantrag dem
anderen bei der Abstimmung gegenibergestellt werden soll; im
letzteren Falle gilt jedoch ein Antrag oder eine EntschlieBung erst
dann als abgedndert, wenn der Abanderungsantrag, auf den die
meisten Stimmen entfallen, in einer gesonderten Abstimmung
angenommen worden ist;

c) hat ein Antrag oder eine EntschlieBung in der Abstimmung eine
Abanderung erfahren, so muss der Antrag oder die EntschlieSung
in der abgeénderten Form der Konferenz zur endgultigen Abstim-
mung vorgelegt werden.

8. (1) Der Einbringer kann seinen Abanderungsantrag zuriick-
ziehen, sofern nicht ein Abé&nderungsantrag zu demselben zur Erorte-
rung steht oder angenommen worden ist.

(2) Der solcherart zuriickgezogene Abédnderungsantrag kann ohne
vorherige Ankiindigung von jedem anderen Delegierten der Konferenz
neu gestellt werden.

9. Jeder Delegierte kann jederzeit darauf hinweisen, dass die
Geschéaftsordnung nicht eingehalten wird, worauf der Prasident unver-
zuglich seinen Entscheid bekanntgibt.
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ARTIKEL 16

Schluss der Beratung

1. Jeder Delegierte kann den Schluss der Beratung sowohl (ber
eine einzelne Entschliefung oder einen Abéanderungsantrag als auch
Uber den gesamten Gegenstand beantragen.

2. Der Prasident lasst tiber den Schlussantrag abstimmen, wenn
dieser von mindestens dreiBig Delegierten unterstiitzt wird. Vor der
Abstimmung verliest er jedoch die Namen der Delegierten, die sich vor
Eingang des Schlussantrages zum Worte gemeldet hatten.

3. Wird das Wort dazu verlangt, gegen den Schluss der Beratung
zu sprechen, so ist es zu erteilen, jedoch mit der Einschrankung, dass
kein Redner langer als funf Minuten sprechen darf.

4. Der Président gibt jeder Gruppe, die ihn durch ihren Vorsit-
zenden darum ersucht, Gelegenheit, einen von ihr bestimmten Redner
Uber den zur Beratung stehenden Gegenstand sprechen zu lassen, ohne
Rucksicht darauf, ob bereits vorher ein Redner aus der Gruppe gespro-
chen hat oder nicht.

5. Unbeschadet der obigen Bestimmungen darf nach Annahme
des Antrags auf Schluss der Beratung kein Redner mehr zu dem
Gegenstand sprechen.

ARTIKEL 17

EntschlieSungen, die sich nicht auf einen in die
Tagesordnung aufgenommenen Punkt beziehen

1. (1) EntschlieBungen, die sich nicht auf einen von der Konferenz
oder vom Verwaltungsrat in die Tagesordnung aufgenommenen Punkt
beziehen, diirfen vorbehaltlich Absatz 2 unten auf der Tagung der Kon-
ferenz vor dem Beginn einer Zweijahres-Haushaltsperiode nicht einge-
bracht werden. Diese EntschlieBungen durfen auf anderen Tagungen
der Konferenz eingebracht werden, sofern ihr Wortlaut spatestens fiinf-
zehn Tage vor Er6ffnung der Tagung von einem Delegierten bei der
Konferenz dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes
ubermittelt wurde.

(2) Der Wortlaut aller EntschlieSungen muss den Delegierten spa-
testens 48 Stunden nach dem im vorstehenden Unterabsatz bezeich-
neten Termin im Internationalen Arbeitsamt zur Verfligung stehen;
dem Generaldirektor steht es jedoch frei zu beschlieRRen, die Verteilung
des Wortlauts einer bestimmten Entschlielung aufzuhalten, bis der
Vorstand des Verwaltungsrates dariiber angehort worden ist.

(3) Wird die Verteilung des Wortlauts einer bestimmten Ent-
schlieBung aufgehalten, bis der Vorstand des Verwaltungsrates dariiber
angehort worden ist, so muss diese Entschlieung, sofern der Vorstand
des Verwaltungsrates nicht einstimmig etwas Gegenteiliges beschliefit,
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den Delegierten spétestens zu dem fur die Er6ffnung der Tagung der
Konferenz festgesetzten Zeitpunkt zur Verfugung stehen.

2. Selbst wenn eine EntschlieBung ansonsten nicht nach Absatz 1
Unterabsatz (1) zulassig ware, kann der Prasident mit Zustimmung der
drei Vizeprasidenten die Einbringung einer EntschlieBung betreffend
einen nicht von der Konferenz oder vom Verwaltungsrat in die Tages-
ordnung aufgenommenen Punkt gestatten, sofern sie sich auf drin-
gende Angelegenheiten oder reine Formfragen bezieht. Wird die
Erlaubnis erteilt, so empfiehlt der Vorstand der Konferenz auch, wie
die betreffende EntschlieBung vor der Vorlage an die Konferenz zu
prifen ist.

3. Alle EntschlieBungen, die sich nicht auf einen von der Konfe-
renz oder vom Verwaltungsrat in die Tagesordnung aufgenommenen
Punkt beziehen, werden vorbehaltlich Absatz 2 oben von der Konfe-
renz einem EntschlieBungsausschuss zur Berichterstattung tberwiesen,
es sei denn, die Konferenz beschliefit auf Empfehlung des Vorschlags-
ausschusses, dass sich eine bestimmte EntschlieBung auf einen Gegen-
stand bezieht, fiir den ein anderer Ausschuss zustandig ist, und Uber-
weist sie diesem anderen Ausschuss.

4. Der EntschlieBungsausschuss hat jede EntschlieBung darauf zu
prifen, ob sie die in Absatz 1 erwahnten Voraussetzungen fur ihre Ent-
gegennahme erfillt.

5. Der Entschliefungsausschuss bestimmt nach dem folgenden
Verfahren die Reihenfolge, in der die fur zuléssig erklarten Entschlie-
RBungen zu priifen sind:

a) Nachdem der Ausschuss dem Einbringer oder einem der Einbrin-
ger jeder Entschlieung die Moglichkeit gegeben hat, diese vorzu-
legen, wobei die Redezeit zehn Minuten nicht berschreiten darf,
bestimmt der Ausschuss durch eine Abstimmung ohne Aussprache
die ersten fiinf zu prufenden EntschlieRungen wie folgt:

i) Jedes Mitglied des Ausschusses erhdlt einen Stimmzettel, auf
dem die Titel aller zu priifenden Entschliefungen aufgezahlt
sind, und bezeichnet auf seinem Stimmzettel die funf Ent-
schlieBungen, die nach seinem Wunsch als erste erdrtert wer-
den sollen; die erste Rangstufe ist mit der Zahl 1 zu bezeich-
nen, die zweite mit 2 usw.; Stimmzettel, auf denen nicht die
Rangstufen fir finf Entschliefungen bezeichnet sind, sind
ungultig;

ii) sooft eine EntschlieBung auf einem Stimmzettel die erste
Rangstufe erhalt, werden ihr finf Punkte angerechnet, jede
zweite Rangstufe wird mit vier Punkten bewertet usw. Ent-
schlieBungen, die keine Rangstufe erhalten haben, erhalten
keine Punkte;

iii) haben die Regierungs-, Arbeitgeber- oder Arbeitnehmervertre-
ter im Ausschuss mehr als eine Stimme, um die ungleich-
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maRige Vertretung der Gruppen im Ausschuss zu beriicksich-
tigen, so wird die Gesamtzahl der auf jede EntschlieBung ent-
fallenden Punkte fiir jede Gruppe getrennt ermittelt und mit
dem fir die Stimmen der Mitglieder der betreffenden Gruppe
geltenden Koeffizienten multipliziert;

iv) die EntschlieBung, auf die gemaR den Unterabsétzen ii) und
iii) die grofte Zahl von Punkten entféllt, gelangt als erste zur
Erdrterung, die EntschlieBung mit der zweitgrofiten Punkte-
zahl an zweiter Stelle usw., bis die Zahl von funf Entschlie-
RBungen erreicht ist; ergibt die Abstimmung fiir zwei oder
mehrere der ersten funf Entschlieungen dieselbe Punktezahl,
so wird der Vorrang durch eine oder mehrere Auslosungen
ermittelt.

b) Der Ausschuss setzt bei der Aufnahme seiner Verhandlungen eine
Arbeitsgruppe aus je drei Vertretern der Regierungen, der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer ein; diese gibt Empfehlungen hin-
sichtlich der Reihenfolge, in der die EntschlieBungen zu prifen
sind, die sich nach der Anwendung des in Absatz a) beschriebenen
Verfahrens nicht unter den ersten funf EntschlieBungen befanden.

6. Der Entschliefungsausschuss nimmt seine Arbeiten so bald als
mdglich nach der Eréffnung der Tagung der Konferenz auf, damit er in
der Lage ist, seine Tagesordnung zu erledigen, und beendet seine
Arbeiten spatestens um 18 Uhr am letzten Samstag der Tagung. Hat
der Ausschuss jedoch eine EntschlieBung bis zu dem Tag, an dem er
seine Arbeiten beendet, nicht geprift, so wird diese EntschlieBung von
der Konferenz weder erdrtert noch dariiber Beschluss gefasst.

7. (1) Wenn Mitglieder des EntschlieBungsausschusses, die
zusammen (ber mindestens ein Viertel der Stimmen des Ausschusses
verfligen, den Antrag stellen, der Ausschuss mdge dafiirhalten, dass
eine Entschlieung nicht in die Zustandigkeit der Konferenz fallt oder
dass ihre Annahme unzweckmaRig ist, so hat der Ausschuss tber diese
Vorfrage zu entscheiden, nachdem er den Einbringer oder einen der
Einbringer der EntschlieBung, hdchstens je einen Redner fiir und gegen
den Antrag aus jeder Gruppe sowie die Erwiderung des oder der
Einbringer angehort hat.

(2) Eine Empfehlung des EntschlieBungsausschusses, wonach
eine EntschlieBung nicht in die Zustandigkeit der Konferenz fallt oder
ihre Annahme unzweckméRig ist, muss von einem Bericht Uber die
Diskussion im Ausschuss begleitet sein und der Konferenz ohne
Debatte zur Abstimmung vorgelegt werden.

8. Der Entschliefungsausschuss kann eine EntschlieBung nach
Anhdren ihres Einbringers oder ihrer Einbringer der Form oder dem
Inhalt nach so abéndern, wie es ihm als erwiinscht erscheint.

9. Der EntschlieBungsausschuss soll bei der Textgestaltung der
EntschlieBungen insbesondere den Unterschied zwischen solchen
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herauszuarbeiten trachten, deren Annahme durch die Konferenz
bestimmte Rechtsfolgen nach sich ziehen wiirde, und solchen, die vom
Verwaltungsrat, von den Regierungen oder von einer sonstigen Kor-
perschaft zu prifen sind, ohne jedoch Rechtsfolgen nach sich zu
ziehen.

10. Der EntschlieBungsausschuss erstattet der Konferenz schrift-
lich Bericht.

ARTIKEL 17 bis

Vorherige Beratung bei Vorschlagen betreffend neue Aufgaben,
die im Interessenbereich der Vereinten Nationen oder anderer
Sonderorganisationen liegen

1. Hat ein der Konferenz unterbreiteter Vorschlag neue der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation zu Ubertragende Aufgaben zum Gegen-
stand, die im Interessenbereich der Vereinten Nationen oder einer oder
mehrerer anderer Sonderorganisationen liegen, so nimmt der General-
direktor mit den betreffenden Organisationen Ricksprache und
erstattet der Konferenz Bericht Uber die Mittel und Wege, die den
beteiligten Organisationen gemeinsam zur Verfigung stehenden
Hilfsquellen auf die zweckmaRigste Weise zu verwenden. Bezieht sich
ein im Laufe einer Sitzung eingebrachter Vorschlag auf neue der
Internationalen Arbeitsorganisation zu Ubertragende Aufgaben, die im
Interessenbereich der Vereinten Nationen oder einer oder mehrerer
anderer Sonderorganisationen liegen, so hat der Generaldirektor soweit
tunlich mit den an der Sitzung teilnehmenden Vertretern der
betreffenden Organisation oder Organisationen Ricksprache zu
nehmen und die Konferenz auf die eventuellen Folgen des Vorschlags
aufmerksam zu machen.

2. Bevor die Konferenz Uber die im obenstehenden Absatz
erwahnten Vorschlage abstimmt, hat sie sich zu vergewissern, dass mit
den betreffenden Organisationen angemessene Ricksprache genom-
men wurde.

ARTIKEL 17 ter

Frist flr die Unterbreitung von Vorschlagen
betreffend neue Aufgaben

1. Mit Ausnahme der Bestimmungen von Absatz 2 dieses Artikels
kdnnen Vorschldge fir neue Aufgaben der Internationalen Arbeits-
organisation einer Tagung der Konferenz nur dann vorgelegt werden,
wenn sie spétestens sechs Wochen vor Eréffnung der Konferenz beim
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes hinterlegt wurden.

2. Die Bestimmungen des Absatzes 1 finden keine Anwendung
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a) auf Vorschlége, eine Angelegenheit dem Verwaltungsrat oder dem
Paritatischen Seeschifffahrtsausschuss zur Prufung daraufhin zu
Uberweisen, ob es erwinscht ist, dass sich die Internationale
Arbeitsorganisation mit dieser Angelegenheit befasst; oder

b) auf dringende Fragen, auf welche sich Artikel 17 Absatz 2 bezieht.

ARTIKEL 18

Antrage, die Kosten verursachen

1. EntschlieBungen oder Antrdge, deren Annahme Kosten nach
sich ziehen wirde, sind unverziiglich an den Verwaltungsrat weiter-
zuleiten, der der Konferenz seine Ansicht mitteilt; bei EntschlieRun-
gen, die an den EntschlieBungsausschuss verwiesen wurden, hat dies
zu geschehen, nachdem sich dieser vergewissert hat, dass die Ent-
schlieBungen entgegengenommen werden kénnen und in die Zustan-
digkeit der Konferenz fallen.

2. Die Ansicht des Verwaltungsrates wird den Delegierten spa-
testens 24 Stunden vor Erdrterung des Antrages oder der Entschlie-
Rung durch die Konferenz bekanntgemacht.

3. Der Verwaltungsrat kann seinen Vorstand zur Wahrnehmung
seiner Aufgaben geméR diesem Artikel ermdchtigen. Wenn der Vor-
stand solche Aufgaben wahrnimmt, hat der Prasident des Verwaltungs-
rats sicherzustellen, dass mit der Regierungsgruppe des Verwaltungs-
rats Konsultationen geflhrt werden.

ARTIKEL 19

Abstimmungen

1. Die Konferenz stimmt durch Handaufheben, durch Namens-
aufruf oder in geheimer Abstimmung ab.

2. AuBer in den nachstehend angefihrten Fallen wird stets durch
Handaufheben abgestimmt.

3. Das Ergebnis der Abstimmung durch Handaufheben wird vom
Sekretariat ermittelt und vom Prasidenten verkiindet.

4. Ist das Ergebnis zweifelhaft, so hat der Prasident das Recht, zur
Abstimmung durch Namensaufruf zu schreiten.

5. Abstimmung durch Namensaufruf hat in allen Féllen zu erfol-
gen, in denen nach der Verfassung der Organisation eine Mehrheit von
zwei Dritteln der Stimmen erforderlich ist, mit Ausnahme von Abstim-
mungen Uber die Aufnahme eines Gegenstandes, der schon auf der
Tagesordnung der beschlussfassenden Tagung steht, in die Tagesord-
nung der folgenden Tagung.
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6. Abstimmung durch Namensaufruf hat auflerdem uber jeden
Gegenstand stattzufinden, wenn mindestens neunzig in der Sitzung
anwesende Delegierte durch Handaufheben oder der Vorsitzende einer
Gruppe oder sein durch schriftliche Mitteilung an den Présidenten in
aller Form hierzu erméchtigter Vertreter dies verlangen, unabhéngig
davon, ob ein solcher Antrag vor oder unmittelbar nach einer Abstim-
mung durch Handaufheben gestellt wird.

7. Beim Namensaufruf werden die Vertreter jeder Delegation ein-
zeln aufgerufen; der Aufruf der Delegationen erfolgt in alphabetischer
Reihenfolge der franzdsischen Namen der Mitglieder der Internationa-
len Arbeitsorganisation. Ein weiterer und letzter Aufruf der Delegier-
ten, die auf den ersten Aufruf nicht geantwortet haben, erfolgt unmit-
telbar danach in der gleichen alphabetischen Reihenfolge.

8. Das Ergebnis der Abstimmung wird vom Sekretariat ermittelt
und vom Présidenten verkiindet.

9. Die Namen der an einer Abstimmung durch Namensaufruf
teilnehmenden Delegierten werden in den stenographischen Sitzungs-
bericht aufgenommen.

10. Wird Uber die Wahl des Prasidenten abgestimmt, so geschieht
dies in geheimer Abstimmung.

11. Eine geheime Abstimmung ist ferner tber jede Frage mit Aus-
nahme der in Absatz5 genannten Félle durchzufihren, wenn dies
durch Handaufheben von mindestens neunzig bei der Sitzung anwesen-
den Delegierten oder vom Vorsitzenden einer Gruppe im Namen seiner
Gruppe beantragt wird.

12. Die in einer geheimen Abstimmung abgegebenen Stimmen
werden vom Sekretariat unter der Leitung von drei Wahlprifern, von
denen je einer von der Regierungsgruppe, der Arbeitgebergruppe und
der Arbeitnehmergruppe ernannt wird, ausgezahlt.

13. Wird zu der gleichen Frage sowohl eine Abstimmung durch
Namensaufruf gemdl Absatz 6 dieses Artikels als auch eine geheime
Abstimmung gemé&R Absatz 11 dieses Artikels beantragt, so ist eine
geheime Abstimmung durchzufiihren, wenn die Konferenz dies mit
einfacher Mehrheit in einer geheimen Abstimmung beschliel3t.

14. Der Président erlaubt einem Delegierten, der darum ersucht,
unmittelbar nach der Abstimmung seine Stimmabgabe kurz zu erl&u-
tern, aulRer wenn es sich um eine geheime Abstimmung handelt. Der
Président kann die fiir solche Erlduterungen gewahrte Zeit beschrén-
ken.

15. Sofern der Vorstand nicht aufgrund besonderer Umstdnde
etwas anderes beschlieBt, stimmt die Konferenz mit elektronischen
Hilfsmitteln ab.
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16. Bei einer Abstimmung mit elektronischen Hilfsmitteln finden
die Absétze 7 und 12 keine Anwendung. Bei einer Abstimmung durch
Handaufheben besteht wéhrend der Sitzung, in der die Abstimmung
erfolgt, die Mdglichkeit, von der Stimmabgabe der einzelnen Delegier-
ten Kenntnis zu nehmen, doch wird nur das endgiltige Abstimmungs-
ergebnis verkindet und aufgezeichnet. Bei einer Abstimmung durch
Namensaufruf werden die von den einzelnen Delegierten abgegebenen
Stimmen aufgezeichnet und verdffentlicht; das endgiiltige Abstim-
mungsergebnis wird verkiindet und aufgezeichnet. Bei einer geheimen
Abstimmung werden die von den einzelnen Delegierten abgegebenen
Stimmen keinesfalls aufgezeichnet oder bekanntgegeben; nur das end-
gultige Abstimmungsergebnis wird verkiindet und aufgezeichnet.

ARTIKEL 20

Beschlussfahigkeit

1. (1) Die Abstimmung ist nach Artikel 17 der Verfassung der
Organisation ungultig, wenn die Zahl der Ja- und Nein-Stimmen gerin-
ger ist als die halbe Gesamtzahl der an der Tagung der Konferenz
teilnehmenden stimmberechtigten Delegierten.

(2) Diese Zahl wird nach Einreichung des kurzen Berichtes vor-
laufig festgesetzt, der in Artikel 26 Absatz 2 der Vorschriften tber das
Verfahren bei Prifung der Vollmachten vorgesehen ist, und ist dann
vom Vollmachtenausschuss zu bestimmen.

(3) Jeder Delegierte, der vor Schluss der Tagung endgliltig aus der
Konferenz ausscheidet und das Sekretariat von seinem Ausscheiden
aus der Konferenz ausdriicklich in Kenntnis setzt, ohne einen tech-
nischen Berater als seinen Stellvertreter bezeichnet zu haben, wird fir
die Berechnung der Beschlussfahigkeit nicht mehr als bei der Kon-
ferenz anwesend betrachtet.

(4) Wird ein Delegierter nicht endgultig zugelassen, so ist die fir
die Beschlussfahigkeit maRgebende Zahl fiir die folgenden Sitzungen
entsprechend zu &ndern.

2. (1) Hat sich bei einer Abstimmung durch Handaufheben keine
Beschlussfahigkeit ergeben, so kann der Prasident unverziiglich zur
Abstimmung durch Namensaufruf schreiten.

(2) Erist hierzu verpflichtet, wenn zwanzig anwesende Mitglieder
Abstimmung durch Namensaufruf beantragen.

3. (1) Hat sich bei einer Abstimmung durch Handaufheben oder
bei einer Abstimmung durch Namensaufruf keine Beschlussfahigkeit
ergeben, so kann der Prasident wéhrend einer der beiden folgenden
Sitzungen zur Abstimmung durch Namensaufruf Uber denselben
Gegenstand schreiten.

Verf. 17, 3
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(2) Die Bestimmung des vorstehenden Unterabsatzes findet auf
Schlussabstimmungen ber die Annahme eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung keine Anwendung.

ARTIKEL 21

Mehrheiten

Zur Feststellung der Mehrheiten bei der Abstimmung durch
Namensaufruf werden alle abgegebenen Ja- und Nein-Stimmen
gezahlt. Fur die Annahme des der Konferenz vorliegenden Antrages
sind je nach den Bestimmungen der Verfassung, des Ubereinkommens
oder einer anderen Urkunde, die der Konferenz die VVollmachten tber-
tragen, die sie auslibt, oder geméaR einer nach Artikel 13 der Verfas-
sung angenommenen Vereinbarung Uber Finanz- und Haushaltsfragen
mehr als die Hélfte oder zwei Drittel der abgegebenen Stimmen erfor-
derlich.

ARTIKEL 22

Sekretariat der Konferenz

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes ist
Generalsekretér der Konferenz; ihm obliegen die Bestellung und die
Beaufsichtigung des Sekretariats.

2. Dem Sekretariat der Konferenz obliegen

a) Entgegennahme, Drucklegung, Verteilung und Ubersetzung von
Schriftstiicken, Berichten und EntschlieBungen;

b) Verdolmetschung der Reden in den Sitzungen;
c) stenographische Aufnahme der Verhandlungen;

d) Drucklegung und Verteilung der stenographischen Verhandlungs-
berichte;

e) Fihrung des Archivs der Konferenz;

f)  Erledigung aller sonstigen Arbeiten, mit denen es zu beauftragen
die Konferenz fir gut befindet.

ARTIKEL 23

Stenographischer Verhandlungsbericht

1. Nach Schluss jeder Sitzung besorgt das Sekretariat die Druck-
legung eines stenographischen Verhandlungsberichtes. Dieser Bericht
enthalt den Wortlaut der angenommenen Beschliisse und alle Abstim-
mungsergebnisse.

2. Jeder Delegierte kann verlangen, dass ihm die Durchsicht der-
jenigen Teile des Berichtes gewéhrt wird, die seine Ausflihrungen wie-

Verf. 17,2;19,1, 2

Verf. 10, 3
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dergeben. Reden oder Teile von Reden, die nicht in der Sitzung vor-
getragen worden sind, werden nicht verdffentlicht.

3. Vorgeschlagene Berichtigungen kénnen nur dann verdffentlicht
werden, wenn sie dem Sekretariat innerhalb von zehn Tagen nach
Abschluss der Konferenz schriftlich Gbermittelt werden.

4. Die stenographischen Verhandlungsberichte werden vom Prasi-
denten der Konferenz und vom Generalsekretar unterzeichnet.

ARTIKEL 24

Sprachen

1. Franzosisch und Englisch sind die amtlichen Sprachen der Kon-
ferenz.

2. Von franzosischen Reden wird von einem Dolmetscher des
Sekretariats der Konferenz eine Zusammenfassung in englischer Spra-
che, von englischen Reden eine Zusammenfassung in franzdsischer
Sprache vorgetragen.

3. Von spanischen Reden werden von den amtlichen Dolmet-
schern Zusammenfassungen vorgetragen, die auch spanische Zusam-
menfassungen der in franzdsischer oder englischer Sprache gehaltenen
Reden vortragen.

4. Jeder Delegierte darf in einer anderen nichtamtlichen Sprache
sprechen, doch hat seine Delegation fiir eine zusammenfassende
Ubersetzung in eine der beiden amtlichen Sprachen durch einen eige-
nen Dolmetscher zu sorgen, soweit hierflr nicht ein Dolmetscher fir
die amtlichen Sprachen vom Sekretariat der Konferenz zur Verfiigung
gestellt werden kann. Die zusammenfassende Ubersetzung wird darauf
von einem Dolmetscher des Sekretariats in der anderen amtlichen
Sprache wiedergegeben.

5. Ubersetzung und Verteilung von Schriftstiicken sind Sache des
Sekretariats; alle Schriftstlicke werden in englischer, franzdsischer und
spanischer Sprache veroffentlicht.



TEIL I

Geschéftsordnung betreffend besondere Gegenstande

ABSCHNITT A

Reihenfolge der Arbeiten bei Eréffnung der einzelnen Tagungen

ARTIKEL 25

1. Die Konferenz wird vom Présidenten des Verwaltungsrates des
Internationalen Arbeitsamtes eréffnet, dem dabei die Ubrigen Vor-
standsmitglieder zur Seite stehen. Dieser vorldufige Vorstand waltet
bis zur Amtsiibernahme durch den Présidenten der Konferenz.

2. Das erste Geschaft der Konferenz ist die Wahl des Présidenten.
Die Konferenz nimmt sodann die von den Gruppen vorgenommenen
Bestellungen zur Kenntnis und schreitet hierauf zur Wahl der drei
Vizeprésidenten sowie zur Einsetzung der verschiedenen Ausschiisse
und Ernennung ihrer Mitglieder aufgrund der Vorschlage der Gruppen.

3. (1) Zur Erleichterung der Wahl der Vorstandsmitglieder der
Konferenz, die nach Artikel 3 Absatz 1 der Geschaftsordnung samtlich
verschiedener Staatsangehdrigkeit sein mussen, steht den drei Gruppen
bei der Wahl der Kandidaten fir die Stellen der drei Vizeprasidenten
folgender VVorrang zu:

Tagung 1. Vorranggruppe 2. Vorranggruppe
98. Arbeitgeber Arbeitnehmer

99. Arbeitnehmer Regierungsgruppe
100. Regierungsgruppe Arbeitgeber

101. Arbeitgeber Arbeitnehmer
102. Arbeitnehmer Regierungsgruppe
103. Regierungsgruppe Arbeitgeber

usw.

(2) Sollte eine der Gruppen einen Vizeprasidenten bestellen, der
die gleiche Staatsangehorigkeit besitzt wie der von einer im Range
vorangehenden Gruppe bestellte, so ist diese Bestellung ungiiltig.

4. Die Regierungsgruppe bestellt nach Artikel 4 Absatz 1 dieser
Geschéftsordnung achtundzwanzig Delegierte, die Arbeitgeber- und
die Arbeitnehmergruppe je vierzehn Delegierte zu Mitgliedern des
Vorschlagsausschusses. In keiner der drei Gruppen darf ein Mitglied
der Organisation mehr als einmal vertreten sein.

5. Zu Beginn der Aussprache {iber den Bericht des Generaldirek-
tors berichtet der Préasident des Verwaltungsrates der Konferenz uber
die Tétigkeit des Verwaltungsrates im vorangegangenen Jahr.
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ABSCHNITT B
Prifung der Vollmachten

ARTIKEL 26

Uberpriifung der Vollmachten

1. Die Vollmachten der Delegierten und technischen Berater
sowie aller anderen akkreditierten Mitglieder der Delegation eines Mit-
gliedstaates sind spétestens fiinfzehn Tage vor dem fir die Erdffnung
der Tagung der Konferenz festgesetzten Zeitpunkt beim Internationa-
len Arbeitsamt zu hinterlegen.

2. Der Prasident des Verwaltungsrates verfasst Uber die Voll-
machten einen kurzen Bericht. Er kann zur gleichen Zeit wie die Voll-
machten am Tage vor der Er6ffnungssitzung eingesehen werden und
wird am Tag der Erdffnung der Konferenz veroffentlicht.

3. Der Vollmachtenausschuss, der von der Konferenz nach Arti-
kel 5 der Geschéftsordnung eingesetzt wird, prift die Vollmachten
sowie alle diesbeziglichen Einspriiche, Klagen oder Berichte.

ARTIKEL 26 bis

Einspruche

1. Ein Einspruch nach Artikel 5 Absatz 2 a) ist in folgenden Fal-
len nicht zuldssig:

a) wenn der Einspruch dem Generalsekretdr nicht innerhalb von
72 Stunden ab 10 Uhr vormittags des ersten Tages der Konferenz,
dem Datum der Veroffentlichung im Vorlaufigen Verhandlungs-
bericht der offiziellen Liste der Delegationen, auf Grundlage des
Erscheinens oder Nichterscheinens des Namens oder der Funktio-
nen einer Person auf dieser Liste verdffentlicht wird. Bezieht sich
der Einspruch auf eine revidierte Liste, verkirzt sich diese Frist
auf 48 Stunden;

b) wenn die Verfasser des Einspruchs ihren Namen nicht angeben;

c) wenn der Verfasser des Einspruchs technischer Berater des Dele-
gierten ist, dessen Ernennung Gegenstand des Einspruchs ist;

d) wenn der Einspruch mit Tatsachen oder Behauptungen begriindet
wird, die die Konferenz bereits friher erdrtert und in einer auf den
gleichen Tatsachen oder Behauptungen beruhenden Erérterung
und Beschlussfassung fiir unerheblich oder unbegriindet befunden
hat.

2. Fir die Feststellung der Zuléssigkeit eines Einspruchs gilt fol-
gendes Verfahren:

Verf. 3, 8,9
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a) Der Vollmachtenausschuss untersucht jeden Einspruch daraufhin,
ob er aus einem der in Absatz 1 genannten Grinde nicht zuléssig
ist;

b) gelangt der Ausschuss in Bezug auf die Zulassigkeit eines Ein-
spruchs zu einem einstimmigen Urteil, so ist seine Entscheidung
endgiltig;

c) gelangt der Vollmachtenausschuss zu keinem einstimmigen Urteil
hinsichtlich der Zuldssigkeit eines Einspruchs, so verweist er die
Frage an die Konferenz, die aufgrund des Verhandlungsberichtes
des Ausschusses sowie eines die Auffassungen der Mehrheit sowie
der Minderheit seiner Mitglieder darlegenden Berichtes ohne wei-
tere Beratung Uber die Zul&ssigkeit des Einspruchs beschlieft.

3. Der Vollmachtenausschuss priift die Berechtigung aller als
zuldssig angesehenen Einspriiche und legt der Konferenz einen Dring-
lichkeitsbericht dartber vor.

4. Legt der Vollmachtenausschuss oder eines seiner Mitglieder
einen Bericht vor, in dem der Konferenz empfohlen wird, die Zulas-
sung eines Delegierten oder technischen Beraters zu verweigern, so
unterbreitet der Prasident diesen Vorschlag der Konferenz zur
Beschlussfassung; wenn die Konferenz die Ansicht vertritt, dass die
Ernennung des Delegierten oder technischen Beraters nicht den
Bestimmungen der Verfassung entspricht, dann kann sie nach Artikel 3
Absatz 9 der Verfassung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der von
den anwesenden Delegierten abgegebenen Stimmen die Zulassung
dieses Delegierten oder technischen Beraters verweigern. Delegierte,
die fur die Verweigerung der Zulassung des Delegierten oder techni-
schen Beraters sind, stimmen mit ,,JJa*; Delegierte, die gegen die Ver-
weigerung der Zulassung des Delegierten oder technischen Beraters
sind, stimmen mit ,,Nein®.

5. Ein Delegierter oder technischer Berater, gegen dessen Ernen-
nung Einspruch erhoben wird, behalt bis zur endgiltigen Entscheidung
Uber die Frage seiner Zulassung dieselben Rechte wie die anderen
Delegierten und technischen Berater.

6. Wenn der Vollmachtenaussschuss einstimmig die Auffassung
vertritt, dass die im Einspruch aufgeworfenen Fragen eine Verletzung
der Grundsétze der Vereinigungsfreiheit betreffen, die noch nicht vom
Ausschuss fiir Vereinigungsfreiheit des Verwaltungsrates untersucht
worden ist, kann er vorschlagen, die Frage an diesen Ausschuss zu
uberweisen. Die Konferenz trifft ohne Beratung einen Beschluss Uber
solche Vorschlage zur Uberweisung.

7. Wenn der Vollmachtenausschuss nach der Priifung eines Ein-
spruchs einstimmig die Auffassung vertritt, dass es erforderlich ist, die
Situation zu Uberwachen, kann er dies der Konferenz vorschlagen, die
ohne Beratung einen Beschluss Uber den Vorschlag trifft. Wenn ein
solcher Beschluss gefasst wird, erstattet die betreffende Regierung auf
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der nachfolgenden Tagung der Konferenz gleichzeitig mit der Vorlage
der Vollmachten der Delegation einen Bericht Uber die Fragen, deren
Uberwachung der Vollmachtenausschuss als erforderlich angesehen hat.

ARTIKEL 26 ter

Klagen

1. Der Vollmachtenausschuss kann Klagen behandeln, denen
zufolge ein Mitglied gegen Artikel 13 Absatz 2 a) der Verfassung ver-
stollen hat, wenn:

a) behauptet wird, dass das Mitglied nicht fir die Reise- und Aufent-
haltskosten eines oder mehrerer Delegierter aufgekommen ist, die
es gemal Artikel 3 Absatz 1 der Verfassung ernannt hat; oder

b) in der Klage behauptet wird, dass ein schwerwiegendes und offen-
sichtliches Ungleichgewicht besteht zwischen der Anzahl der tech-
nischen Berater der Arbeitgeber oder der Arbeitnehmer, deren
Kosten in der betreffenden Delegation Gbernommen worden sind,
und der Anzahl der technischen Berater, die fur die Regierungsde-
legierten ernannt worden sind.

2. Der Vollmachtenausschuss kann auch Klagen behandeln, denen
zufolge ein akkreditierter Delegierter oder technischer Berater durch
eine Handlung oder Unterlassung einer Regierung daran gehindert
worden ist, an der Tagung der Konferenz teilzunehmen.

3. Eine Klage ist zul&ssig, wenn:

a) sie dem Generalsekretér der Konferenz bis 10 Uhr vormittags des
siebenten Tages nach der Eréffnung der Konferenz oder, danach,
im Fall einer Klage nach Absatz 2, innerhalb von 48 Stunden nach
der behaupteten Handlung oder Unterlassung, die die Teilnahme
des betreffenden Delegierten oder technischen Beraters verhindert
hat, vorgelegt wird, und wenn der Ausschuss der Auffassung ist,
dass nicht ausreichend Zeit zur Verfligung steht, um sie ord-
nungsgeman zu behandeln; und

b) sie wegen angeblicher Nichtzahlung der Reise- und Aufenthalts-
kosten unter den in Absatz 1 a) oder b) dargelegten Umstanden
von einem akkreditierten Delegierten oder technischen Berater
oder wegen der in Absatz 2 genannten angeblichen Handlung oder
Unterlassung einer Regierung eingereicht wird, oder sie von einer
Organisation oder Person eingereicht wird, die im Namen eines
solchen Delegierten oder technischen Beraters handelt.

4. Der Vollmachtenausschuss legt der Konferenz in seinem
Bericht sdmtliche Schlussfolgerungen vor, zu denen er in Bezug auf
jede von ihm behandelte Klage einstimmig gelangt ist.

5. Wenn der Vollmachtenausschuss im Fall einer Klage geméaR
Absatz 2 nicht in der Lage war, die Angelegenheit zu bereinigen, kann
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der Ausschuss die Angelegenheit an den Vorstand der Konferenz
uberweisen. Der Vorstand der Konferenz, der sich um die Zusammen-
arbeit mit der betreffenden Regierung bemiiht, kann jede von ihm als
erforderlich und zweckméaRig angesehene MalRnahmen treffen, um die
Teilnahme des betreffenden Delegierten oder technischen Beraters an
der Konferenz zu ermdglichen. Der Vorstand wird den Vollmachten-
ausschuss uber das Ergebnis samtlicher diesbeziiglicher Manahmen
unterrichten.

6. Wenn der Vollmachtenausschuss nach der Prufung eines Ein-
spruchs einstimmig die Auffassung vertritt, dass es erforderlich ist, die
Situation zu Uberwachen, kann er dies der Konferenz vorschlagen, die
ohne Beratung einen Beschluss (iber den Vorschlag trifft. Wenn ein
solcher Beschluss gefasst wird, erstattet die betreffende Regierung auf
der nachfolgenden Tagung der Konferenz gleichzeitig mit der Vorlage
der Vollmachten der Delegation einen Bericht Gber die Fragen, deren
Uberwachung der VVollmachtenausschuss als erforderlich angesehen hat.

ARTIKEL 26 quarter

Uberwachung

Der Vollmachtenausschuss tberwacht auch alle Sachverhalte im
Zusammenhang mit der Achtung durch einen Mitgliedstaat der Bestim-
mungen der Artikel 3 und 13 Absatz 2 a) der Verfassung, in Bezug auf
die die Konferenz die betreffende Regierung aufgefordert hat, ihr
Bericht zu erstatten. Zu diesem Zweck unterrichtet der Ausschuss die
Konferenz Uber die Entwicklung der Situation. Er kann einstimmig
eine der MalRnahmen vorschlagen, die in den Absatzen 4 bis 7 des
Avrtikels 26 bis oder in den Absatzen 3 und 4 des Artikels 26 ter ent-
halten sind *. Die Konferenz trifft ohne Beratung einen Beschluss tber
derartige Vorschlage.

ABSCHNITTC
Aufnahme neuer Mitglieder

ARTIKEL 27

1. Der Erwerb der Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeits-
organisation durch ein Mitglied der Vereinten Nationen wird nach
Artikel 1 Absatz 3 der Verfassung der Organisation rechtswirksam,
sobald der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes die Mit-

“Anm. d. R.: Die Absitze 3 und 4 des Artikels 26 ter sind durch die auf der
99. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz 2010 angenommenen Anderungsan-
trdge zu den Absétzen 4 und 6 geworden.

Verf. 1,3
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teilung erhalten hat, worin in aller Form die bedingungslose Uber-
nahme der sich aus der Verfassung der Internationalen Arbeitsorgani-
sation ergebenden Verpflichtungen erklért wird.

2. Der Generaldirektor unterrichtet die Mitglieder der Organisa-
tion sowie die Internationale Arbeitskonferenz jeweils schriftlich vom
Erwerb der Mitgliedschaft bei der Internationalen Arbeitsorganisation
seitens eines Mitgliedes der Vereinten Nationen.

ARTIKEL 28

1. Fur die Aufnahme neuer Mitglieder durch die Allgemeine Kon-
ferenz der Internationalen Arbeitsorganisation gelten nach Artikel 1
Absatz 4 der Verfassung der Organisation die Bestimmungen dieses
Artikels.

2. Jedes der Konferenz vorgelegte Aufnahmeansuchen wird
zundchst vom Vorschlagsausschuss gepruft.

3. Der Vorschlagsausschuss verweist dieses Aufnahmeansuchen
zur Prifung und Berichterstattung an einen Unterausschuss, aufer
wenn er der Auffassung ist, dass dieses Ansuchen nicht sofort behan-
delt werden soll.

4. Der Unterausschuss kann, bevor er dem Vorschlagsausschuss
seinen Bericht vorlegt, jeden vom Ansuchenden bei der Konferenz
akkreditierten Delegierten befragen.

5. Nach Prufung dieses Berichtes legt der Vorschlagsausschuss
seinerseits der Konferenz einen Bericht vor.

6. Nach Artikel 1 Absatz 4 der Verfassung der Organisation

a) ist fur die Aufnahme eines neuen Mitgliedes durch die Konferenz
der Beschluss einer Mehrheit von zwei Dritteln der bei der Tagung
anwesenden Delegierten, einschlieBlich von zwei Dritteln der
anwesenden und an der Abstimmung teilnehmenden Regierungs-
delegierten notwendig;

b) wird die Aufnahme aufgrund einer Mitteilung der Regierung des
neuen Mitgliedes an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes rechtswirksam, worin diese in aller Form die Uber-
nahme der sich aus der Verfassung der Internationalen Arbeits-
organisation ergebenden Verpflichtungen erklart.

7. Fur die Wiederaufnahme ehemaliger Mitglieder durch die All-
gemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation gelten die
Bestimmungen der vorhergehenden Absatze dieses Artikels. Wird dem
in Absatz 3 vorgesehenen Unterausschuss ein Wiederaufnahmean-
suchen eines ehemaligen Mitgliedes Uberwiesen, welches vor seinem
Austritt aus der Organisation internationale Arbeitsiibereinkommen
ratifiziert hat, so muss er in seinem Bericht angeben, ob der Bewerber
die sich aus diesen Ubereinkommen ergebenden Verpflichtungen als
nach wie vor bindend anerkennt.

Verf. 1, 4
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ABSCHNITTD

Ruhen des Stimmrechts von Mitgliedern, die mit der Zahlung
ihrer Beitrage an die Organisation im Ruckstand sind

ARTIKEL 29

Mitteilung an das im Zahlungsriickstand befindliche Mitglied

1. Stellt der Generaldirektor fest, dass ein mit seiner Beitragsleis-
tung an die Organisation im Ruckstand befindliches Mitglied, falls es
wahrend der folgenden drei Monate keine Zahlung leistet, nach Ablauf
dieser dreimonatigen Frist die vollen Beitrage flr die zwei vorangegan-
genen Jahre oder mehr schulden wirde, so macht er das betreffende
Mitglied schriftlich auf die Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4 der
Verfassung aufmerksam.

2. Wenn der Betrag, den ein mit seiner Beitragsleistung an die
Organisation im Rickstand befindliches Mitglied der Internationalen
Arbeitsorganisation schuldet, dem von ihm flir die vorangegangenen
zwei vollen Jahre geschuldeten Beitrag gleichkommt oder ihn Uber-
steigt, so setzt der Generaldirektor das betreffende Mitglied hiervon in
Kenntnis und macht es auf die Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4
der Verfassung aufmerksam.

3. Beitrdge sind am 1. Januar des Jahres fallig, auf das sie sich
beziehen; doch ist das Jahr, fir das sie zu entrichten sind, als eine dem
betreffenden Mitglied gewdhrte Zahlungsfrist zu betrachten, und ein
Beitrag wird nach diesem Artikel erst dann als ausstandig betrachtet,
wenn er bis zum 31. Dezember des Jahres, auf das er sich bezieht,
nicht entrichtet worden ist.

ARTIKEL 30

Mitteilung an die Konferenz und an den Verwaltungsrat,
dass sich ein Mitglied im Zahlungsriickstand befindet

Die in Artikel 29 Absatz 2 erwéhnte Mitteilung wird vom General-
direktor der néchsten Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz, des
Verwaltungsrates und aller Ausschusse der Internationalen Arbeits-
organisation, in denen sich die Frage des Stimmrechts des betreffenden
Mitgliedes stellen konnte, sowie den in Artikel 49 und 50 der
Geschaftsordnung der Konferenz erwéhnten Wahlkollegien zur Kennt-
nis gebracht.

Verf. 13,4
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ARTIKEL 31

Verfahren bei Antrédgen auf Stimmerméchtigung eines im
Zahlungsrickstand befindlichen Mitgliedes

1. Ersuchen oder Antrége, dass die Konferenz ein mit der Zahlung
seiner Beitrédge im Ruckstand befindliches Mitglied dennoch nach Arti-
kel 13 Absatz 4 der Verfassung erméchtigen moge, an den Abstim-
mungen teilzunehmen, sind zundchst an den Finanzausschuss der Kon-
ferenz zu verweisen, der hieriiber einen Dringlichkeitsbericht zu erstat-
ten hat.

2. Solange die Konferenz keinen Beschluss Uber das Ersuchen
oder den Antrag fasst, besitzt das Mitglied kein Stimmrecht.

3. Der Finanzausschuss unterbreitet der Konferenz einen Bericht,
in dem er seine Ansicht Uber das Ersuchen oder den Antrag ausdriickt.

4. Stellt der Finanzausschuss fest, dass das Versaumnis auf
Umsténde zurtickzufihren ist, die vom Willen des Mitgliedes unabhan-
gig sind, und erachtet er es flr angezeigt, der Konferenz vorzuschla-
gen, das Mitglied dennoch nach Artikel 13 Absatz 4 der Verfassung
zur Teilnahme an den Abstimmungen zu ermdachtigen, so soll er in
seinem Bericht

a) die Art der Umsténde darlegen, die vom Willen des Mitgliedes
unabhéngig sind;

b) die finanziellen Beziehungen zwischen dem Mitglied und der
Organisation wahrend der vorangehenden zehn Jahre darlegen;
und

c) die Malnahmen angeben, welche zur Begleichung der Riickstande
zu ergreifen sind.

5. Jeder etwaige Beschluss der Konferenz, ein mit der Zahlung
seiner Beitrage im Ruckstand befindliches Mitglied dennoch zur Teil-
nahme an den Abstimmungen zu ermdchtigen, kann von der Bedin-
gung abhéngig gemacht werden, dass das Mitglied die Empfehlungen
der Konferenz fir die Begleichung der Riickstande befolgt.

ARTIKEL 32

Gultigkeitsdauer einer Stimmermachtigung fiir ein
im Zahlungsrickstand befindliches Mitglied

1. Jeder Beschluss der Konferenz, ein mit der Zahlung seiner
Beitrdge im Rickstand befindliches Mitglied zur Teilnahme an den
Abstimmungen zu erméchtigen, ist fur die Tagung der Konferenz gil-
tig, auf welcher der Beschluss gefasst wird. Jeder derartige Beschluss
gilt fur den Verwaltungsrat und flr die Ausschiisse bis zur Eréffnung
der allgemeinen Tagung der Konferenz, welche unmittelbar auf jene
Tagung folgt, auf der er gefasst wurde.
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2. Hat die Konferenz eine Vereinbarung genehmigt, wonach die
Ruckstédnde eines Mitglieds konsolidiert werden und in jahrlichen
Raten (ber einen Zeitraum von mehreren Jahren zu zahlen sind, wird
das Mitglied, ungeachtet der Bestimmungen in Absatz 1 dieses Arti-
kels, zur Teilnahme an den Abstimmungen ermdchtigt, vorausgesetzt,
dass es zum Zeitpunkt der betreffenden Abstimmung alle aufgrund der
Vereinbarung félligen Raten sowie alle finanziellen Beitrdge nach
Artikel 13 der Verfassung, die vor Ablauf des vorangegangenen Jahres
fallig waren, gezahlt hat. Hat ein Mitglied am Ende der Tagung der
Konferenz nicht alle vor Ablauf des vorangegangenen Jahres falligen
Raten und Beitrdge gezahlt, erlischt die Stimmerméchtigung.

ARTIKEL 33

Ende des Ruhens des Stimmrechts

Erhélt der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes von
einem Mitglied Zahlungen, so dass auf dieses Mitglied Artikel 13
Absatz 4 der Verfassung keine Anwendung mehr findet,

a) so teilt der Generaldirektor dem Mitglied mit, dass sein Stimm-
recht nicht mehr ruht;

b) sofern die Internationale Arbeitskonferenz, der Verwaltungsrat, die
in Artikel 49 und 50 der Geschaftsordnung der Konferenz erwahn-
ten Wahlkollegien oder irgendein hiervon betroffener Ausschuss
die in Artikel 30 des vorliegenden Abschnittes erwahnte Mittei-
lung erhalten haben, teilt ihnen der Generaldirektor mit, dass das
Stimmrecht des Mitgliedes nicht mehr ruht.

ABSCHNITTE

Verfahren fiir Ubereinkommen und Empfehlungen

ARTIKEL 34~

Allgemeine Bestimmungen

1. Befasst sich der Verwaltungsrat zum ersten Male mit dem
Antrag, eine Frage auf die Tagesordnung der Konferenz zu setzen, so
kann er, sofern die anwesenden Mitglieder sich nicht einstimmig
zugunsten des Antrags aussprechen, erst auf der ndchsten Tagung
dariber beschlielen.

“ Anm. d. R.: Dieser Artikel und die zwei folgenden Artikel geben Bestimmungen der
Geschéftsordnung des Verwaltungsrates wieder, die hier aufgenommen wurden, um die
Bezugnahme auf sie zu erleichtern; sie bilden aber keinen Bestandteil der Geschaftsordnung
der Konferenz.
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2. Setzt die Behandlung eines Gegenstandes, dessen Aufnahme in
die Tagesordnung der Konferenz beantragt worden ist, die Kenntnis
der Gesetzgebung der einzelnen Staaten voraus, so hat das Internatio-
nale Arbeitsamt dem Verwaltungsrat eine kurze Darstellung der gel-
tenden Gesetzgebung und Praxis in den betreffenden Landern vorzu-
legen. Diese muss dem Verwaltungsrat zugehen, bevor er (ber den
Antrag Beschluss fasst.

3. Bei der Prufung der Frage, ob ein Gegenstand auf die Tages-
ordnung der Konferenz gesetzt werden soll, kann der Verwaltungsrat,
wenn besondere Umstande dies als wiinschenswert erscheinen lassen,
beschlielen, den betreffenden Punkt einer vorbereitenden technischen
Konferenz vorzulegen, damit diese dem Rat berichtet, bevor die Frage
auf die Tagesordnung gesetzt wird. Der Verwaltungsrat kann unter
gleichen Umsténden bei Aufnahme eines Punktes in die Tagesordnung
der Konferenz die Einberufung einer vorbereitenden technischen Kon-
ferenz beschliel3en.

4. Vorbehaltlich eines anderslautenden Beschlusses des Verwal-
tungsrates gilt die Aufnahme eines Gegenstandes in die Tagesordnung
der Konferenz als gleichbedeutend mit dessen Uberweisung an diese
zu einer zweimaligen Beratung.

5. In besonders dringenden Fallen oder wenn andere aufer-
ordentliche Umsténde vorliegen, kann der Verwaltungsrat mit einem
Mehrheitsbeschluss von drei Flnfteln der abgegebenen Stimmen einen
Punkt zur einmaligen Beratung an die Konferenz tiberweisen.

ARTIKEL 35

Abstimmungsverfahren bei Festsetzung der Tagesordnung

1. Wird ohne Abstimmung keine Einigung tber die Tagesordnung
der Konferenz erzielt, so entscheidet der Verwaltungsrat in einer ers-
ten Abstimmung dartber, ob er alle vorgeschlagenen Gegenstande auf
die Tagesordnung setzen will. Entscheidet er sich fiir die Aufnahme
aller vorgeschlagenen Gegenstande, so gilt die Tagesordnung der
Konferenz als festgesetzt. Entscheidet er anders, so wird nach MaR-
gabe der folgenden Bestimmungen verfahren.

2. Jedes stimmberechtigte Mitglied des Verwaltungsrates erhalt
einen Stimmzettel, auf dem samtliche vorgeschlagenen Gegensténde
verzeichnet sind, und gibt die von ihm gewiinschte Reihenfolge an, in
der sie zur Aufnahme in die Tagesordnung gepriift werden sollten;
dazu bezeichnet das Mitglied den Gegenstand, den es an die erste
Stelle setzt, mit ,, 1, den Gegenstand, den es an die zweite Stelle setzt,
mit ,, 2 und so fort. Stimmzettel, auf denen nicht die Rangfolge fiir alle
Gegenstande angegeben ist, sind ungultig. Jedes Mitglied legt seinen
Stimmzettel in die Urne, wenn sein Name aufgerufen wird.
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3. Wird ein Gegenstand an die erste Stelle gesetzt, so erhalt er
jeweils einen Punkt, wird er an die zweite Stelle gesetzt, so erhalt er
zwei Punkte, und so fort. Die Gegenstande werden sodann in der
Reihenfolge der ihnen zugeteilten Gesamtpunktezahl zusammengestellt,
wobei der Gegenstand mit der niedrigsten Gesamtpunktezahl als erster
der Rangfolge gilt. Erhalten bei dieser Abstimmung zwei oder mehr
Gegenstande die gleiche Punktezahl, so wird zwischen ihnen im Wege
einer Abstimmung durch Handaufheben entschieden. Ist das Abstim-
mungsergebnis auch dann noch gleich, so wird die Rangfolge durch
das Los bestimmt.

4. Der Verwaltungsrat entscheidet sodann uber die Anzahl der in
die Tagesordnung aufzunehmenden Gegenstande in der gemal
Absatz 2 und 3 festgelegten Rangfolge. Zu diesem Zweck stimmt er
zunachst Uber die Gesamtzahl der vorgeschlagenen Gegenstande
minus einem ab, sodann Uber die Gesamtzahl der vorgeschlagenen
Gegenstande minus zwei und so fort, bis eine Mehrheit erzielt ist.

ARTIKEL 36

Vorbereitende Konferenzen

1. BeschlieBt der Verwaltungsrat die Uberweisung einer Frage an
eine vorbereitende technische Konferenz, so muss er den Zeitpunkt, die
Zusammensetzung und den Arbeitsauftrag dieser vorbereitenden Kon-
ferenz bestimmen.

2. Der Verwaltungsrat muss auf solchen technischen Konferenzen,
die in der Regel dreigliedrig sein miissen, vertreten sein.

3. Jedem Delegierten, der an solchen Konferenzen teilnimmt, kon-
nen ein oder mehrere technische Berater beigegeben werden.

4. Fur jede vom Verwaltungsrat einberufene vorbereitende Kon-
ferenz arbeitet das Amt einen Bericht aus, der geeignet ist, den Mei-
nungsaustausch (ber alle der Konferenz unterbreiteten Fragen zu
erleichtern, und insbesondere eine Darstellung der Gesetzgebung und
Praxis in den verschiedenen Landern enthalt.

ARTIKEL 37

Einspriiche gegen die Tagesordnung

Erhebt die Regierung eines Mitgliedes Einspruch gegen einen
Punkt der Tagesordnung, so beschlieft die Konferenz gemafl Arti-
kel 16 der Verfassung der Organisation, nach Entgegennahme eines
etwaigen Berichtes des Verwaltungsrates Uber diese Frage, ob der
betreffende Gegenstand auf der Tagesordnung belassen werden soll.

Verf. 16, 2
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ARTIKEL 38

Vorbereitende Stufen des Verfahrens der einmaligen Beratung

1. Gilt fiir die Behandlung einer Frage das Verfahren der einma-
ligen Beratung, so Ubermittelt das Internationale Arbeitsamt den
Regierungen einen zusammenfassenden kurzen Bericht (iber die Frage
mit einer Darstellung der Gesetzgebung und Praxis in den verschiede-
nen Landern sowie einen im Hinblick auf die Ausarbeitung von Uber-
einkommen oder Empfehlungen verfassten Fragebogen; dieser Bericht
soll den Regierungen spétestens zwolf Monate vor Erdffnung der
Tagung der Konferenz zugestellt werden, auf der die Frage zur Bera-
tung gelangt. In diesem Fragebogen werden die Regierungen ersucht,
die maRgebenden Verbénde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu
befragen, bevor sie ihre Antworten endgultig fertigstellen, und ihre
Antworten zu begriinden. Diese Antworten sollen beim Amt so bald
als moglich, keinesfalls aber spater als acht Monate vor Eréffnung der
Tagung der Konferenz eintreffen, auf der die Frage zur Beratung
gelangt. Fur Bundesstaaten und Lénder, in denen die Fragebogen in die
Landessprache Ubersetzt werden miissen, wird auf Wunsch der betref-
fenden Regierung die fur die Ausarbeitung der Antworten eingerdumte
Frist von vier auf finf Monate verlangert.

2. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfasst das
Amt einen endgiiltigen Bericht, der ein oder mehrere Ubereinkommen
oder Empfehlungen enthalten kann. Der Bericht wird den Regierungen
vom Amt so bald als mdglich tibermittelt, wobei das Amt trachten soll,
dass er bei den Regierungen spatestens vier Monate vor Er6ffnung der
Tagung der Konferenz eintrifft, auf der die Frage behandelt werden
soll.

3. Diese Bestimmungen finden nur dann Anwendung, wenn die
Frage spétestens achtzehn Monate vor Erdffnung der Tagung der Kon-
ferenz, auf der sie behandelt werden soll, in die Tagesordnung der
Konferenz aufgenommen wurde. Ist die Frage spéter als achtzehn
Monate vor Erdffnung der Tagung der Konferenz, auf der sie behandelt
werden soll, in die Tagesordnung aufgenommen worden, so hat der
Verwaltungsrat ein Programm mit kirzeren Fristen zu genehmigen;
erachtet der Vorstand des Verwaltungsrates dies fiir undurchfiihrbar, so
steht es ihm frei, im Einvernehmen mit dem Generaldirektor ein
Programm mit klrzeren Fristen aufzustellen.

4. Wurde ein Punkt der Tagesordnung von einer vorbereitenden
technischen Konferenz behandelt, so kann das Amt geméalR dem
Beschluss des Verwaltungsrates hieriiber entweder

a) den Regierungen einen kurzen zusammenfassenden Bericht und
den in Absatz 1 erwahnten Fragebogen tbermitteln; oder
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b) auf der Grundlage der Arbeit der vorbereitenden technischen Kon-
ferenz den in Absatz 2 erwdhnten endgiltigen Bericht selber
ausarbeiten.

ARTIKEL 39

Vorbereitende Stufen des Verfahrens der zweimaligen Beratung

1. Gilt fur die Behandlung einer Frage das Verfahren der zwei-
maligen Beratung, so arbeitet das Internationale Arbeitsamt so bald als
mdglich einen vorlaufigen Bericht mit einer Darstellung der Gesetz-
gebung und Praxis in den verschiedenen Léndern und allen anderen
zweckdienlichen Angaben und einen Fragebogen aus. Der Bericht und
der Fragebogen, worin die Regierungen ersucht werden, die malige-
benden Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu befragen,
bevor sie ihre Antworten endgiiltig fertigstellen, und ihre Antworten zu
begriinden, sind den Regierungen vom Amt so frilhzeitig zuzustellen,
dass sie bei ihnen spdtestens achtzehn Monate vor Erdffnung der
Tagung der Konferenz, auf der die Frage behandelt werden soll, ein-
treffen.

2. Die Antworten sollten beim Amt so bald als mdoglich und
keinesfalls spater als elf Monate vor Eréffnung der Tagung der Konfe-
renz eintreffen, auf der die Frage behandelt werden soll. Fir Bundes-
staaten und Lander, in denen die Fragebogen in die Landessprache
Ubersetzt werden missen, wird auf Wunsch der betreffenden Regie-
rung die fir die Ausarbeitung der Antworten eingerdumte Frist von
sieben auf acht Monate verlangert.

3. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfasst das
Amt einen neuen Bericht, der die hauptséchlichen Fragen angibt, die
von der Konferenz zu behandeln sind. Dieser Bericht wird den
Regierungen vom Amt so bald als méglich Gbermittelt, wobei das Amt
trachten soll, dass der Bericht bei den Regierungen spatestens vier
Monate vor Eréffnung der Tagung der Konferenz eintrifft, auf der die
Frage behandelt werden soll.

4. Die Konferenz berét tiber die Berichte entweder in der Voll-
sitzung oder in Ausschusssitzungen. Halt sie den Gegenstand fir
geeignet, den Inhalt von Ubereinkommen oder Empfehlungen zu bil-
den, so hat sie geeignete Schlussfolgerungen anzunehmen und kann

a) entweder beschlieRen, die Frage nach Artikel 16 Absatz 3 der Ver-
fassung auf die Tagesordnung der folgenden Tagung zu setzen;

b) oder den Verwaltungsrat ersuchen, die Frage auf die Tagesordnung
einer spateren Tagung zu setzen.

5. Die Bestimmungen der Absétze 1 bis 4 finden nur auf Falle
Anwendung, in denen die Frage spétestens achtzehn Monate vor der
Eroffnung der Tagung der Konferenz, auf der die erste Beratung
stattfinden soll, in die Tagesordnung der Konferenz aufgenommen
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wurde. Wurde die Frage spater als achtzehn Monate vor Er6ffnung der
Tagung der Konferenz, auf der die erste Beratung stattfinden soll, in
die Tagesordnung aufgenommen, so hat der Verwaltungsrat ein Pro-
gramm mit kirzeren Fristen zu genehmigen; erachtet der Vorstand des
Verwaltungsrates dies fir undurchfihrbar, so steht es ihm frei, im Ein-
vernehmen mit dem Generaldirektor ein Programm mit kiirzeren Fris-
ten aufzustellen.

6. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten auf den in
Absatz 1 erwéhnten Fragebogen und auf der Grundlage der ersten
Beratung durch die Konferenz arbeitet das Amt ein oder mehrere Uber-
einkommen oder eine oder mehrere Empfehlungen aus und Ubermittelt
sie den Regierungen so frihzeitig, dass sie bei ihnen spétestens zwei
Monate nach Schluss der Tagung der Konferenz eintreffen; dabei
ersucht das Amt die Regierungen, innerhalb von drei Monaten, nach
Befragung der maRgebenden Verbdnde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, etwaige Abéanderungsvorschlage oder Bemerkungen
vorzubringen.

7. Auf der Grundlage der eingegangenen Antworten verfasst das
Amt einen endgiltigen Bericht, der den Wortlaut der Ubereinkommen
oder Empfehlungen mit allen notwendigen Abanderungen enthalt. Die-
ser Bericht wird den Regierungen vom Amt so friihzeitig Gbermittelt,
dass er bei ihnen spatestens drei Monate vor Eréffnung der Tagung der
Konferenz eintrifft, auf der die Frage behandelt werden soll.

8. Die Bestimmungen der Absatze 6 und 7 finden nur dann
Anwendung, wenn zwischen dem Schluss der Tagung der Konferenz,
auf welcher die erste Beratung stattfand, und der Er6ffnung der nach-
sten Tagung der Konferenz ein Zeitraum von elf Monaten liegt. Betragt
der Zeitraum zwischen den beiden Tagungen der Konferenz weniger
als elf Monate, so hat der Verwaltungsrat ein Programm mit kirzeren
Fristen zu genehmigen; erachtet der Vorstand des Verwaltungsrates
dies fir undurchfiihrbar, so steht es ihm frei, im Einvernehmen mit
dem Generaldirektor ein Programm mit kiirzeren Fristen aufzustellen.

ARTIKEL 39 bis

Beratung mit den Vereinten Nationen und anderen
Sonderorganisationen

Wurden Gegenstdnde mit der Absicht auf die Tagesordnung
gesetzt, ein diesbeziigliches Ubereinkommen oder eine Empfehlung
anzunehmen, so ersucht das Internationale Arbeitsamt die Regierungen
um ihre Bemerkungen zu dem vorgeschlagenen Ubereinkommen oder
der vorgeschlagenen Empfehlung und zieht gleichzeitig die Vereinten
Nationen und andere Sonderorganisationen in Bezug auf alle Bestim-
mungen des vorgeschlagenen Ubereinkommens oder der vorgeschlage-
nen Empfehlung zu Rate, welche die Aufgaben dieser Organisation
oder Organisationen beriihren; die Bemerkungen dieser Organisation
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oder Organisationen und die der Regierungen sind der Konferenz
gleichzeitig vorzulegen.

ARTIKEL 40

Verfahren fir die Prifung der Wortlaute

1. Die Konferenz beschlieft dariiber, ob sie die vom Internatio-
nalen Arbeitsamt ausgearbeiteten Ubereinkommen oder Empfehlungen
als Verhandlungsgrundlage annehmen will und ob die Ubereinkommen
oder Empfehlungen in der Vollsitzung der Konferenz gepriuft oder
einem Ausschuss zur Berichterstattung uberwiesen werden sollen. Vor
der Beschlussfassung kann die Konferenz in der Vollsitzung die all-
gemeinen Grundsétze erértern, die in dem Ubereinkommen oder der
Empfehlung enthalten sind.

2. Hat die Konferenz nur den Wortlaut einer Empfehlung einem
Ausschuss (iberwiesen, bedarf ein Beschluss des Ausschusses, der
Konferenz ein Ubereinkommen zur Annahme vorzuschlagen (anstelle
oder zusétzlich zu der Empfehlung), einer Mehrheit von zwei Dritteln
der abgegebenen Stimmen.

3. Wird das Ubereinkommen oder die Empfehlung in der Voll-
sitzung der Konferenz durchberaten, so muss jede einzelne Bestim-
mung des Ubereinkommens oder der Empfehlung der Konferenz zur
Annahme vorgelegt werden. Wahrend der Beratung und bis zur
Beschlussfassung iber jede einzelne Bestimmung des Ubereinkom-
mens oder der Empfehlung darf die Konferenz nur Antrége auf Abén-
derungen dieser Bestimmungen oder Antrdge zur Geschéftsordnung
prifen.

4. War das Ubereinkommen oder die Empfehlung einem Aus-
schuss Uberwiesen worden, so hat die Konferenz nach Entgegennahme
des Berichtes des Ausschusses das Ubereinkommen oder die Empfeh-
lung gemaR den Vorschriften von Absatz 3 zu erdrtern. Diese Beratung
soll friihestens am Tage nach der Verteilung des Berichtes an die Dele-
gierten stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Artikel eines Ubereinkommens oder
einer Empfehlung kann die Konferenz einen oder mehrere Artikel an
einen Ausschuss verweisen.

6. Wird ein im Bericht eines Ausschusses enthaltenes Uberein-
kommen von der Konferenz abgelehnt, so kann jeder Delegierte einen
sofortigen Beschluss der Konferenz dariiber beantragen, ob das Uber-
einkommen zwecks Priifung der Mdglichkeit, es in eine Empfehlung
umzuwandeln, an den Ausschuss zuriickverwiesen werden soll.
Beschliel3t die Konferenz die Rickverweisung an den Ausschuss, so
legt dieser ihr vor Schluss der Tagung einen neuen Bericht zur Geneh-
migung vor.
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7. Die Bestimmungen eines Ubereinkommens oder einer Empfeh-
lung werden in der von der Konferenz angenommenen Fassung dem
Redaktionsausschuss zwecks Ausarbeitung des endgiiltigen Wortlautes
uberwiesen, der an die Delegierten zu verteilen ist.

8. Abéanderungsantrdge zu diesem Wortlaut kdénnen nicht mehr
zugelassen werden, doch kann der Président nach Rucksprache mit den
drei Vizeprésidenten Ab&nderungsantrége, die vor der Schlussabstim-
mung dem Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

9. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuss ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwdhnten Abanderungsantrdge schreitet die Konferenz nach
Artikel 19 der Verfassung der Organisation zur Schlussabstimmung
iiber die Annahme des Ubereinkommens oder der Empfehlung.

ARTIKEL 41

Verfahren fiir Ubereinkommen, die keine Zweidrittelmehrheit erhalten

Erhilt ein Ubereinkommen bei der Schlussabstimmung statt der
fur die Annahme erforderlichen Zweidrittelmehrheit nur die einfache
Mehrheit, so fasst die Konferenz sofort Beschluss dariiber, ob das
Ubereinkommen zwecks Umwandlung in eine Empfehlung an den
Redaktionsausschuss zuriickverwiesen werden soll. Spricht sich die
Konferenz fiir die Rickverweisung an den Redaktionsausschuss aus,
so werden die im Ubereinkommen enthaltenen Bestimmungen der
Konferenz vor Schluss der Tagung in Form einer Empfehlung zur
Annahme vorgelegt.

ARTIKEL 42

Amtliche Ubersetzungen

Nach Annahme der maRgebenden franzdsischen und englischen
Wortlaute der Ubereinkommen und Empfehlungen kann der Gene-
raldirektor des Internationalen Arbeitsamtes auf Wunsch beteiligter
Regierungen davon amtliche Ubersetzungen anfertigen. Den beteilig-
ten Regierungen steht es frei, bei der Durchfiihrung der Ubereinkom-
men und Empfehlungen in ihren Léndern diese Ubersetzungen als
mafgebend anzusehen.

Verf. 19
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ARTIKEL 43~

Verfahren bei Aufnahme der ganzlichen oder teilweisen Abanderung
eines Ubereinkommens in die Tagesordnung der Konferenz

1. Erachtet der Verwaltungsrat es nach den Bestimmungen eines
Ubereinkommens fiir nétig, der Konferenz einen Bericht iber die
Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob
die Frage seiner génzlichen oder teilweisen Ab&dnderung auf die
Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll, so unterbreitet das
Amt dem Verwaltungsrat alle in seinem Besitz befindlichen Unter-
lagen, insbesondere ber die Gesetzgebung und Praxis in Bezug auf
dieses Ubereinkommen in den Landern, die es ratifiziert haben, und
iiber die Gesetzgebung in Bezug auf den Gegenstand des Ubereinkom-
mens und deren Anwendung in den Landern, die es nicht ratifiziert
haben. Der Berichtsentwurf des Amtes wird allen Mitgliedern der
Organisation zur Stellungnahme Ubermittelt.

2. Sechs Monate nachdem der in Absatz 1 erwéhnte Berichtsent-
wurf des Amtes den Regierungen und den Mitgliedern des Verwal-
tungsrates Ubermittelt wurde, bestimmt der Verwaltungsrat den Inhalt
des Berichts und priift die Frage, ob die ganzliche oder teilweise Aban-
derung des Ubereinkommens auf die Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

3. Gelangt der Verwaltungsrat zu der Auffassung, dass die ganz-
liche oder teilweise Abanderung des Ubereinkommens nicht auf die
Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll, so legt das Inter-
nationale Arbeitsamt den erwéhnten Bericht der Konferenz vor.

4. Gelangt der Verwaltungsrat zu der Auffassung, dass die Auf-
nahme der ganzlichen oder teilweisen Abanderung des Ubereinkom-
mens in die Tagesordnung der Konferenz in Aussicht zu nehmen ist, so
Ubermittelt das Internationale Arbeitsamt den Bericht den Regierungen
der Mitgliedstaaten und ersucht sie um ihre Stellungnahme, wobei es
die Punkte hervorhebt, die nach Ansicht des Verwaltungsrates beson-
dere Beachtung verdienen.

5. Vier Monate nach Ubermittlung des Berichtes an die Regie-
rungen genehmigt der Verwaltungsrat unter Bertcksichtigung der
Antworten der Regierungen den endgultigen Bericht unter genauer
Bezeichnung der Frage oder Fragen, die er auf die Tagesordnung der
Konferenz setzt.

6. Beschliefit der Verwaltungsrat zu einem anderen Zeitpunkt als
dem, zu dem er es nach den Bestimmungen eines Ubereinkommens fir
noétig erachtet, der Konferenz einen Bericht Gber die Durchfiihrung

“ Anm. d. R.: Dieser Artikel gibt Bestimmungen der Geschaftsordnung des Verwal-
tungsrates wieder, die hier aufgenommen wurden, um die Bezugnahme auf sie zu erleichtern,
bildet jedoch keinen Bestandteil der Geschaftsordnung der Konferenz.
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dieses Ubereinkommens zu erstatten, die Aufnahme der génzlichen
oder teilweisen Abéanderung eines Ubereinkommens in die Tagesord-
nung der Konferenz in Aussicht zu nehmen, so teilt das Amt diesen
Beschluss den Regierungen der Mitgliedstaaten mit und ersucht sie um
ihre Stellungnahme, wobei es die Punkte hervorhebt, die nach Ansicht
des Verwaltungsrates besondere Beachtung verdienen.

7. Vier Monate nach Zusendung dieser Mitteilung an die Regie-
rungen nimmt der Verwaltungsrat unter Bericksichtigung der Antwor-
ten der Regierungen eine genaue Bezeichnung der Frage oder Fragen
vor, die er auf die Tagesordnung der Konferenz setzt.

ARTIKEL 44

Verfahren bei Abdnderung eines Ubereinkommens

1. Wenn die Tagesordnung der Konferenz die vollige oder teil-
weise Abédnderung eines fruher von ihr angenommenen Ubereinkom-
mens vorsieht, verfahrt die Konferenz folgendermafen:

2. Das Internationale Arbeitsamt legt der Konferenz Abénde-
rungsvorschlage auf der Grundlage des Berichtes des Verwaltungsrates
vor, der die vollige oder teilweise Abanderung des friiher angenomme-
nen Ubereinkommens empfiehlt und die Frage oder Fragen behandelt,
deren Abé&nderung auf der Tagesordnung steht.

3. Die Konferenz beschlieRt daruber, ob sie die vom Interna-
tionalen Arbeitsamt ausgearbeiteten Ab&nderungsvorschldge als Ver-
handlungsgrundlage annehmen will und ob diese Vorschlage in der
Vollsitzung der Konferenz gepruft oder einem Ausschuss zur Bericht-
erstattung Uberwiesen werden sollen. Vor der Beschlussfassung kann
die Konferenz in der Vollsitzung die allgemeinen Grundsétze der beab-
sichtigten volligen oder teilweisen Abénderung erdrtern, soweit die
Tagesordnung eine solche zuldsst.

4. Werden Abénderungsvorschldge in der Vollsitzung erortert, so
muss jeder einzelne dieser Vorschlage der Konferenz zur Annahme
vorgelegt werden. Wahrend der Beratung und bis zur Beschlussfassung
iiber jeden einzelnen Anderungsvorschlag darf die Konferenz nur
Antrdge auf Abdnderungen dieser Vorschldge oder Antrdge zur
Geschaftsordnung prifen.

5. Wurden die Abanderungsvorschldge an einen Ausschuss ver-
wiesen, so berét die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des
Ausschusses die Abanderungsvorschldge der Reihe nach gemal den
Bestimmungen des vorstehenden Absatzes. Diese Beratung soll fri-
hestens am Tage nach der Verteilung des Berichtes an die Delegierten
stattfinden.

6. Im Laufe der Beratung der Ab&nderungsvorschlage kann die
Konferenz einen oder mehrere dieser Vorschldge einem Ausschuss
Uberweisen.
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7. Die Abénderungen, einschlielllich derjenigen, die nétigenfalls
auch an den nicht revisionsbedurftigen Bestimmungen des abzuéndern-
den Ubereinkommens vorzunehmen sind, werden in der von der Kon-
ferenz angenommenen Form dem Redaktionsausschuss vorgelegt, der
sie mit den unabgeénderten Bestimmungen verbindet, um den endgul-
tigen Wortlaut des Ubereinkommens in der revidierten Form auszu-
arbeiten. Dieser Wortlaut ist an die Delegierten zu verteilen.

8. Abénderungsantrdge zu diesem Wortlaut kdnnen nicht mehr
zugelassen werden, doch kann der Président nach Rucksprache mit den
drei Vizeprésidenten Ab&nderungsantrége, die vor der Schlussabstim-
mung dem Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

9. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuss ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwdhnten Abéanderungsantrége schreitet die Konferenz nach
Artikel 19 der Verfassung der Organisation zur Schlussabstimmung
iiber die Annahme des Ubereinkommens.

10. Nach Artikel 14 der Verfassung der Organisation und vorbe-
haltlich der Bestimmungen von Artikel 16 Absatz 3 der Verfassung
kann die Konferenz in jeglichem Stadium des Revisionsverfahrens nur
dann zur volligen oder teilweisen Abédnderung eines frither von ihr
angenommenen Ubereinkommens schreiten, wenn die betreffende
Frage oder Fragen vom Verwaltungsrat auf die Tagesordnung der
Tagung gesetzt wurden.

ARTIKEL 45

Verfahren bei Abanderung einer Empfehlung

1. Sieht die Tagesordnung der Konferenz die vollige oder teil-
weise Abénderung einer friiher von ihr angenommenen Empfehlung
vor, so unterbreitet das Internationale Arbeitsamt der Konferenz
Abéanderungsvorschlage zu der Frage oder den Fragen, deren Abande-
rung auf der Tagesordnung steht.

2. Die Konferenz beschlie3t dariiber, ob sie die vom Internatio-
nalen Arbeitsamt ausgearbeiteten Abanderungsvorschlége als Verhand-
lungsgrundlage annehmen will und ob diese Vorschlége in der Voll-
sitzung der Konferenz geprift oder einem Ausschuss zur Berichter-
stattung Uberwiesen werden sollen. Vor der Beschlussfassung kann die
Konferenz in der Vollsitzung die allgemeinen Grundsétze der beab-
sichtigten volligen oder teilweisen Ab&nderung erortern, soweit die
Tagesordnung eine solche zul@sst.

3. Werden Abanderungsvorschlége in der Vollsitzung beraten, so
muss jeder einzelne dieser Vorschldge der Konferenz zur Annahme
vorgelegt werden. Wahrend der Beratung und bis zur Beschlussfassung
uber jeden einzelnen Abé&nderungsvorschlag darf die Konferenz nur

Verf. 14; 16, 3
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Antrdge auf Abédnderung dieser Vorschldge oder Antrdge zur
Geschaftsordnung prifen.

4. Wurden die Abanderungsvorschlage einem Ausschuss Uber-
wiesen, so priift die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des
Ausschusses die Abanderungsvorschldge der Reihe nach gemal den
Bestimmungen des vorstehenden Absatzes. Diese Beratung soll friihe-
stens am Tage nach der Verteilung des Berichtes an die Delegierten
stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Abanderungsvorschlage kann die
Konferenz einen oder mehrere dieser Vorschlage einem Ausschuss
Uberweisen.

6. Die Abénderungen, einschlieBlich derjenigen, die nétigenfalls
auch an den nicht revisionsbedurftigen Bestimmungen der abzuéndern-
den Empfehlung vorzunehmen sind, werden in der von der Konferenz
angenommenen Form dem Redaktionsausschuss vorgelegt, der sie mit
den unabgednderten Bestimmungen verbindet, um den endgltigen
Wortlaut der Empfehlung in der revidierten Form auszuarbeiten. Die-
ser Wortlaut ist an die Delegierten zu verteilen.

7. Abanderungsantrdge zu diesem Wortlaut kénnen nicht mehr
zugelassen werden, doch kann der Prasident nach Rlcksprache mit den
drei Vizeprasidenten Abanderungsantrage, die vor der Schlussabstim-
mung dem Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

8. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuss ausgearbeiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwahnten Abanderungsantrdge schreitet die Konferenz nach
Artikel 19 der Verfassung der Organisation zur Schlussabstimmung
Uber die Annahme der Empfehlung.

9. Nach Artikel 14 der Verfassung der Organisation und vorbe-
haltlich der Bestimmungen des Artikels 16 Absatz 3 der Verfassung
kann die Konferenz eine friher von ihr angenommene Empfehlung nur
dann vollig oder teilweise abéndern, wenn es sich um eine Frage oder
Fragen handelt, die vom Verwaltungsrat auf die Tagesordnung der
Tagung gesetzt wurden.

ARTIKEL 45 bis

Verfahren bei Aufhebung * oder Zuriickziehung von
Ubereinkommen und Empfehlungen

1. Betrifft ein in die Tagesordnung der Konferenz aufzunehmen-
der Gegenstand die Aufhebung eines in Kraft befindlichen Uberein-
kommens oder die Zuriickziehung eines Ubereinkommens, das nicht in

*Anm. d. R.: Gilt erst seit Inkrafttreten der Urkunde zur Abénderung der
Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation, 1997.
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Kraft ist, oder einer Empfehlung, legt das Amt dem Verwaltungsrat
einen Bericht mit allen einschlégigen Informationen vor, Uber die es
verflgt.

2. Wird ein Gegenstand betreffend eine Aufhebung oder Zurick-
ziehung in die Tagesordnung der Konferenz aufgenommen, so (ber-
mittelt das Amt allen Regierungen einen kurzen Bericht und einen
Fragebogen so zeitig, dass sie spatestens achtzehn Monate vor Eroff-
nung der Tagung der Konferenz, auf der der Gegenstand behandelt
werden soll, bei ihnen eintreffen, mit dem Ersuchen, innerhalb von
zwolf Monaten ihre Haltung zu der betreffenden Aufhebung oder
Zuriickziehung mit einer entsprechenden Begrindung und unter Vor-
lage der einschlégigen Informationen mitzuteilen. In diesem Fragebo-
gen werden die Regierungen ersucht, vor der endgultigen Fertigstel-
lung ihrer Antworten die maRgebenden Verbande der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer zu befragen. Auf der Grundlage der eingegangenen
Antworten arbeitet das Amt einen Bericht mit einem endgltigen Vor-
schlag aus, der den Regierungen vier Monate vor der Tagung der Kon-
ferenz zugestellt wird.

3. Die Konferenz kann beschlieBen, diesen Bericht mit dem darin
enthaltenen Vorschlag entweder unmittelbar in einer Vollsitzung zu
prifen oder ihn dem Vorschlagsausschuss zu berweisen. Nach dieser
Prufung in der Vollsitzung oder im Licht des Berichts des Vorschlags-
ausschusses beschlielt die Konferenz im Konsens oder, in Ermange-
lung eines solchen, in einer Vorabstimmung mit einer Zweidrittel-
mehrheit, den formellen Vorschlag firr die Aufhebung oder Zuriick-
ziehung der Urkunde zur endgultigen Abstimmung vorzulegen. Diese
endgultige Abstimmung durch Namensaufruf findet frihestens am Tag
nach der VVorentscheidung statt.

ABSCHNITT F

Verfahren bei Prifung von Antragen auf Abanderung
der Verfassung der Organisation durch die Konferenz *

ARTIKEL 46

Aufnahme von Antragen auf Abanderung der Verfassung
in die Tagesordnung

1. Antrage auf Abanderung der Verfassung der Organisation sind
von der Konferenz nur dann zu behandeln, wenn sie spétestens vier
Monate vor Eroffnung der Tagung, auf der sie nach Artikel 14 der

* Anm. d. R.: Das Inkrafttreten von Verfassungsanderungen wird durch Artikel 36
der Verfassung geregelt.
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Verfassung zu prifen sind, vom Verwaltungsrat auf die Tagesordnung
der Konferenz gesetzt wurden oder wenn sie von der Konferenz nach
Artikel 16 Absatz 3 der Verfassung auf ihrer zuletzt abgehaltenen
Tagung in die Tagesordnung aufgenommen wurden.

2. Bei der Aufnahme von Antrdgen auf Abénderung der Ver-
fassung in die Tagesordnung der Konferenz soll, je nach Sachlage, der
Verwaltungsrat oder die Konferenz die Frage oder Fragen, die auf die
Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden sollen, genau definieren.

ARTIKEL 47

Verfahren bei Prifung von Antrégen auf Abanderung der Verfassung
durch die Konferenz

1. Das Internationale Arbeitsamt legt der Konferenz Abénde-
rungsvorschlége zu der oder den Fragen vor, deren Abanderung auf der
Tagesordnung steht.

2. Die Konferenz beschliel3t dartiber, ob sie die vom Internatio-
nalen Arbeitsamt ausgearbeiteten Abanderungsvorschléage als Verhand-
lungsgrundlage annehmen will und ob diese Vorschlage in der Vollsit-
zung der Konferenz geprift oder einem Ausschuss zur Berichterstat-
tung Uberwiesen werden sollen. Vor der Beschlussfassung kann in der
Vollsitzung eine allgemeine Beratung uber die Frage oder Fragen statt-
finden, deren Abénderung auf der Tagesordnung steht.

3. Werden Abanderungsvorschlége in der Vollsitzung eroértert, so
muss jeder einzelne dieser Vorschldge der Konferenz zur vorlaufigen
Annahme, die mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der
anwesenden Delegierten zu erfolgen hat, vorgelegt werden. Wéhrend
der Beratung und bis zur Beschlussfassung Uber die Ab&nderungsvor-
schlage darf die Konferenz nur Antrége auf Abé&nderung des Wort-
lautes dieser Vorschldge oder Antrdge zur Geschéftsordnung priifen.

4. Wurden die Abanderungsvorschlage einem Ausschuss tberwie-
sen, so prift die Konferenz nach Entgegennahme des Berichtes des
Ausschusses der Reihe nach den Wortlaut der einzelnen Anderungs-
vorschldge geméBR den Bestimmungen des vorstehenden Absatzes.
Diese Beratung soll frihestens am Tage nach der Verteilung des
Berichtes an die Delegierten stattfinden.

5. Im Laufe der Beratung der Abéanderungsvorschlage kann die
Konferenz einen oder mehrere dieser Vorschldge einem Ausschuss
Uberweisen.

6. Die Abanderungen werden in der von der Konferenz angenom-
menen Fassung dem Redaktionsausschuss (berwiesen, der sie ein-
schlieBlich aller durch die Abanderung erforderlich gewordenen Ande-
rungen der unabgednderten Bestimmungen der Verfassung in den Ent-
wurf einer Ab&nderungsurkunde aufnimmt, dessen Wortlaut an die
Delegierten verteilt wird.
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7. Abénderungsantrdge zu diesem Wortlaut kdnnen nicht mehr
zugelassen werden, doch kann der Président nach Rucksprache mit den
drei Vizeprasidenten Abdnderungsantrdge, die am Tage nach der Ver-
teilung des vom Redaktionsausschuss revidierten Wortlautes dem
Sekretariat eingereicht wurden, der Konferenz vorlegen.

8. Nach Empfang des vom Redaktionsausschuss vorbereiteten
Wortlautes und gegebenenfalls nach Beratung der im vorhergehenden
Absatz erwédhnten Abédnderungsantrdge schreitet die Konferenz nach
Artikel 36 der Verfassung der Organisation zur Schlussabstimmung
uber die Annahme des Entwurfs der Abdnderungsurkunde.

ABSCHNITT G
Verwaltungsratswahlen

ARTIKEL 48

Amtsdauer

Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrates betragt nach
Artikel 7 der Verfassung der Organisation drei Jahre. Jedes dritte Jahr
treten die Wahlkollegien wahrend der Tagung der Konferenz zusam-
men, um achtzehn Staaten zu bezeichnen, die im Verwaltungsrat ver-
treten sein sollen, und um die Mitglieder der Arbeitgeber- und der
Arbeitnehmergruppe zu wéhlen. Die Amtsdauer des Verwaltungsrates
beginnt mit dem Schluss der Tagung der Konferenz, wéahrend der die
Wabhlen stattgefunden haben.

ARTIKEL 49

Wabhlkollegium der Regierungsgruppe

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen von Artikel 13 Absatz 4 der
Verfassung und Abschnitt D der Geschéftsordnung der Konferenz
besteht das Wahlkollegium der Regierungsgruppe aus den Regierungs-
delegierten sémtlicher Mitglieder der Organisation, mit Ausnahme der-
jenigen der zehn Mitglieder, denen wirtschaftlich die groite Bedeutung
zukommt.

2. Jedem Mitglied des Wahlkollegiums steht nur eine einzige
Stimme zu.

3. Das Wahlkollegium der Regierungsgruppe bezeichnet achtzehn
Mitglieder der Organisation, deren Regierungen das Recht zusteht, je
ein Regierungsmitglied des Verwaltungsrates zu ernennen.

4. Das Wahlkollegium der Regierungsgruppe bezeichnet aufer-
dem achtundzwanzig Mitglieder der Organisation, deren Regierungen
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das Recht zusteht, je ein Ersatzmitglied des Verwaltungsrates zu ernen-
nen.

ARTIKEL 50

Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer

1. Die Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer setzen
sich aus den Delegierten der Arbeitgeber bzw. Arbeitnehmer auf der
Konferenz zusammen, unter Ausschluss der Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerdelegierten von Mitgliedstaaten, deren Stimmrecht nach den
Bestimmungen von Artikel 13 Absatz4 der Verfassung und
Abschnitt D der Geschéftsordnung der Konferenz ruht.

2. Die Wahlkollegien der Arbeitgeber und Arbeitnehmer wahlen
je vierzehn ordentliche und neunzehn Ersatzmitglieder des Verwal-
tungsrates namentlich.

ARTIKEL 51

Ankundigung der Wahlen

Die Sitzungen, in denen die Wahlen fir den Verwaltungsrat erfol-
gen sollen, sind mindestens 24 Stunden vorher anzusagen.

ARTIKEL 52

Wahlverfahren
1. Die Abstimmung der Wahlkollegien ist geheim.

2. Der Vorsitzende jedes Wahlkollegiums ersucht den Vertreter
des Prasidenten der Konferenz, die Liste der stimmberechtigten Dele-
gierten zu verlesen. Bei Aufruf seines Namens tritt jeder Delegierte vor
und legt seinen Stimmzettel in die Urne.

3. Die Stimmenzahlung wird vom Vertreter des Prasidenten der
Konferenz geleitet, dem dabei je zwei von jedem Wahlkollegium unter
seinen Mitgliedern bestellte Wahlprufer zur Seite stehen. Sollte ein
Wahlkollegium jedoch um eine elektronische Abstimmung ersuchen,
sind die Bestimmungen von Artikel 19 Absatz 16 Uber eine geheime
Abstimmung anzuwenden.

4. Ein Staat oder eine Person gilt erst dann als gewahlt, wenn er
oder sie mehr als die Halfte der Stimmen erhalten hat, die von den in
der Sitzung anwesenden Mitgliedern des Wabhlkollegiums abgegeben
wurden. Bleiben nach der ersten Abstimmung ein oder mehrere Sitze
unbesetzt, so finden je nach Bedarf eine oder mehrere Stichwahlen
statt, bei denen jedes Mitglied des Wahlkollegiums fiir so viele Kan-
didaten stimmen darf, als Sitze zu besetzen sind.
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5. Nach Beendigung der Abstimmung verkiindet der Vorsitzende
des Wahlkollegiums das Wahlergebnis. Es wird ein Bericht verfasst,
welcher der Konferenz zur Kenntnis gebracht und im Archiv des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hinterlegt wird. Dieser Bericht wird vom Vor-
sitzenden des Wahlkollegiums unterzeichnet und vom Vertreter des
Présidenten der Konferenz gegengezeichnet.

ARTIKEL 53

[Gestrichen]

ARTIKEL 54

Besetzung freigewordener Sitze

1. Gibt ein Staat wahrend einer auBerordentlichen Tagung der
Konferenz seinen Sitz im Verwaltungsrat auf und ist dieser Sitz einem
der achtzehn vom Wahlkollegium der Regierungsvertreter bezeichne-
ten Staaten vorbehalten, so tritt dieses im Laufe der Tagung zusam-
men, um nach dem in diesem Abschnitt vorgesehenen Verfahren einen
anderen Staat fiir die Ubernahme des Sitzes zu bestimmen.

2. Gibt ein Staat seinen Sitz im Verwaltungsrat zu einem zwi-
schen zwei Tagungen der Konferenz liegenden Zeitpunkt auf, und ist
dieser Sitz einem der vom Wahlkollegium der Regierungsgruppe
bezeichneten achtzehn Staaten vorbehalten, so schreitet die Regie-
rungsgruppe des Verwaltungsrates zur Neubesetzung. Diese muss vom
Wahlkollegium der Regierungsgruppe bestatigt und der Konferenz
mitgeteilt werden. Im Falle ihrer Nichtbestatigung durch das Wahlkol-
legium findet unverziiglich eine neue Wahl nach den Bestimmungen
dieses Abschnittes statt.

3. Wird zu irgendeinem Zeitpunkt durch Todesfall oder Riicktritt
der Sitz eines Regierungsvertreters frei, ohne dass der betreffende Staat
auf seinen Sitz im Verwaltungsrat verzichtet, so erfolgt die Neubeset-
zung durch die Regierung dieses Staates.

4. Wird der Sitz eines Arbeitgeber- oder eines Arbeitnehmerver-
treters im Verwaltungsrat wahrend einer ordentlichen Tagung der Kon-
ferenz frei, so tritt das zustandige Wahlkollegium zusammen, um den
betreffenden Sitz nach dem Verfahren dieses Abschnittes zu besetzen.

5. Wird der Sitz eines Arbeitgeber- oder eines Arbeitnehmerver-
treters zu einem zwischen zwei Tagungen der Konferenz liegenden
Zeitpunkt frei, so schreitet die betreffende Gruppe des Verwaltungs-
rates zu seiner Neubesetzung, die jedoch nicht unbedingt aus der Mitte
der Ersatzmitglieder des Verwaltungsrates zu erfolgen braucht. Die
getroffene Wahl muss auf der ndchstfolgenden Tagung der Konferenz
vom zustandigen Wahlkollegium bestatigt und von ihm der Konferenz
mitgeteilt werden. Wird die Neubesetzung vom Wahlkollegium nicht
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bestéatigt, so findet unverziglich eine neue Wahl nach den Bestimmun-
gen dieses Abschnittes statt.

ABSCHNITTH
Ausschiisse der Konferenz

ARTIKEL 55

Geltungsbereich

1. Diese Geschaftsordnung gilt fir alle von der Konferenz einge-
setzten Ausschisse, mit Ausnahme des Vollmachten- und des Redak-
tionsausschusses.

2. Auf den Vorschlagsausschuss finden nachstehende Bestimmun-

gen keine Anwendung:
a) Artikel 56 Absatz 6, 8, 9 und 10;
b) die Worte ,,und mit Zustimmung des Vorschlagsausschusses® in

Artikel 60;

c) Artikel 63;
d) Artikel 65 Absatz 3 und 4.

3. Diese Geschéftsordnung gilt fir den Finanzausschuss der
Regierungsvertreter, auBer in jenen Fallen, in denen sie sich deswegen
als nicht anwendbar erweist, weil der Ausschuss nicht dreigliedrig ist,
sondern sich nur aus Regierungsvertretern zusammensetzt. Auf den
Finanzausschuss finden aulerdem die nachstehenden Bestimmungen
keine Anwendung:

a) Artikel 56 Absatz 6 und 10;

b) Artikel 57 Absatz 2;

c) Artikel 64 Absatz 3: die Worte ,,aus jeder Gruppe* im ersten Satz;
der zweite Satz des Absatzes;

d) Artikel 64 Absatz 1.
4. Diese Geschaftsordnung gilt fir den EntschlieBungsausschuss,

unter Vorbehalt der besonderen Bestimmungen in Artikel 62 Absatz 4
und Artikel 64 Absatz 4.

ARTIKEL 56

Zusammensetzung der Ausschiisse und Recht auf Teilnahme
an ihrer Arbeit

1. Die Konferenz bezeichnet die in jedem Ausschuss durch Regie-
rungsdelegierte vertretenen Regierungen und ernennt die Delegierten
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und technischen Berater, die als Arbeitgeber- und als Arbeitnehmer-
vertreter dem genannten Ausschuss angehdren sollen.

2. Jede gemal dem vorstehenden Absatz bezeichnete Regierung
teilt dem Sekretariat des Ausschusses den Namen ihres ordentlichen
Vertreters sowie des etwaigen Stellvertreters mit.

3. Die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmergruppe beschlieRen dar-
Uber, ob und unter welchen Voraussetzungen diejenigen ihrer Mitglie-
der, die Ausschiissen angehdren, durch personliche Stellvertreter
ersetzt werden koénnen; diese Gruppen teilen dem Sekretariat des Aus-
schusses ihre diesbezuglichen Beschliisse mit.

4. Ist die Konferenz infolge der Notwendigkeit, das Gleichgewicht
zwischen den in einem Ausschuss vertretenen Gruppen aufrecht-
zuerhalten, nicht in der Lage, allen Antrdgen auf Vertretung in dem
betreffenden Ausschuss zu entsprechen, so kann sie Regierungen
bezeichnen, die in diesem Ausschuss durch von ihnen ernannte Ersatz-
mitglieder vertreten sind, und Arbeitgeber- und Arbeitnehmerdele-
gierte oder technische Berater zu Ersatzmitgliedern der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmervertreter des Ausschusses ernennen.

5. Die Ersatzmitglieder haben alle Rechte der Ausschussmitglie-
der, kdnnen jedoch an Abstimmungen nur unter den folgenden Voraus-
setzungen teilnehmen;

a) Ersatzmitglieder, die der Gruppe der Regierungsvertreter angehd-
ren, kbnnen an Abstimmungen teilnehmen, wenn sie von einem
ordentlichen Mitglied der Gruppe der Regierungsvertreter, das an
der Abstimmung nicht teilnimmt und sich nicht durch einen
Stellvertreter vertreten I4sst, durch eine an das Sekretariat des Aus-
schusses gerichtete schriftliche Mitteilung hierzu erméchtigt wer-
den;

b) Ersatzmitglieder, die der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmer-
gruppe angehoren, kénnen nach Maligabe der fir diese geltenden
Bestimmungen ein ordentliches Mitglied dieser Gruppen bei
Abstimmungen vertreten; die Gruppen haben dem Sekretariat des
Ausschusses ihre in dieser Hinsicht getroffenen Beschliisse mitzu-
teilen.

6. AuBer den Mitgliedern des Ausschusses ist auch jeder Dele-
gierte sowie jeder technische Berater, der von dem Delegierten, dem er
beigegeben ist, eine entsprechende schriftliche Erméachtigung erhalten
hat, berechtigt, den Sitzungen beizuwohnen; er hat dann die vollen
Rechte der Mitglieder des Ausschusses, mit Ausnahme des Stimmrech-
tes.

7. Die Vertreter offizieller internationaler Organisationen, die ein-
geladen wurden, sich bei der Konferenz vertreten zu lassen, kdnnen an
den Sitzungen der Ausschiisse und an den Erorterungen teilnehmen,
haben aber kein Stimmrecht.
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8. Folgende Personen haben das Recht, den Sitzungen beizuwoh-
nen, und kénnen mit Erlaubnis des Vorsitzenden an den Erérterungen
teilnehmen:

a) Personen, die von einem zur Teilnahme an der Konferenz einge-
ladenen Staat als Beobachter nominiert wurden;

b) Sachverstandige, die von der Konferenz gemafd Artikel 18 der Ver-
fassung der Organisation dem Ausschuss als Beisitzer beigegeben
wurden.

9. Vertreter nichtstaatlicher internationaler Organisationen, mit
denen die Internationale Arbeitsorganisation Beziehungen beratender
Natur unterhédlt und fir deren Vertretung bei der Konferenz eine
Dauerregelung getroffen wurde, sowie Vertreter sonstiger nichtstaat-
licher internationaler Organisationen, die von der Konferenz oder vom
Vorschlagsausschuss im Rahmen der in Artikel 4 Absatz 2 festgelegten
Grenzen eingeladen wurden, sich in einem Ausschuss vertreten zu las-
sen, dirfen den Sitzungen des betreffenden Ausschusses beiwohnen.
Der Vorsitzende des Ausschusses kann mit Zustimmung der stellver-
tretenden Vorsitzenden diese Vertreter ermachtigen, dem Ausschuss
mindliche oder schriftliche Erklarungen Uber Gegenstande der Tages-
ordnung zur Kenntnis zu bringen. Kann hieruber kein Einverstdndnis
erzielt werden, so wird die Frage dem Ausschuss zur diskussionslosen
Beschlussfassung vorgelegt. Dieser Absatz gilt nicht fur Sitzungen, in
denen Verwaltungs- und Haushaltsfragen erdrtert werden.

10. Vertreter von Befreiungsbewegungen, die zur Teilnahme an
der Konferenz eingeladen worden sind und die von der Konferenz ein-
geladen wurden, sich in einem Ausschuss vertreten zu lassen, dirfen
an den Erorterungen teilnehmen, haben aber kein Stimmrecht.

ARTIKEL 57

Vorstand der Ausschiisse

1. Die erste Sitzung eines Ausschusses wird durch einen Beamten
des Sekretariats der Konferenz er6ffnet, den der Generalsekretar dazu
bestimmt. Dieser Beamte leitet die Arbeiten des Ausschusses, bis die
Wahl des Vorsitzenden oder eines stellvertretenden Vorsitzenden voll-
zogen ist.

2. Jeder Ausschuss wahlt unter Berlcksichtigung aller drei Grup-
pen einen Vorsitzenden und zwei stellvertretende Vorsitzende.

3. Jeder Ausschuss wahlt sodann aus seiner Mitte einen oder
mehrere Berichterstatter mit der Aufgabe, im Namen des Ausschusses
die Ergebnisse seiner Beratungen der Konferenz zu ubermitteln. Der
oder die Berichterstatter legen ihren Bericht zuerst dem Vorstand des
Ausschusses vor, ehe sie ihn dem Ausschuss zur Genehmigung unter-
breiten.
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4. Zu Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden und Bericht-
erstattern konnen sowohl Delegierte als auch technische Berater
gewahlt werden.

ARTIKEL 58

Sprachen der Ausschisse

1. Franzosisch und Englisch sind die amtlichen Sprachen der Aus-
schiisse.

2. Von franzosischen Reden wird von einem Dolmetscher des
Sekretariats der Konferenz eine Zusammenfassung in englischer Spra-
che, von englischen Reden eine Zusammenfassung in franzosischer
Sprache vorgetragen.

3. Von spanischen Reden werden Zusammenfassungen von den
amtlichen Dolmetschern vorgetragen, die auch spanische Zusammen-
fassungen der in franzosischer oder englischer Sprache gehaltenen
Reden vortragen.

4. Jeder Delegierte darf in einer anderen nichtamtlichen Sprache
sprechen, doch hat seine Delegation fiir eine zusammenfassende Uber-
setzung in eine der beiden amtlichen Sprachen durch einen eigenen
Dolmetscher zu sorgen, soweit hierfir nicht ein Dolmetscher fir die
amtlichen Sprachen vom Sekretariat der Konferenz zur Verfligung
gestellt werden kann. Diese zusammenfassende Ubersetzung wird
anschlieRend von einem Dolmetscher des Sekretariats in der anderen
amtlichen Sprache wiedergegeben.

5. Liegen von mindestens einem Fiinftel der Mitglieder eines Aus-
schusses, die an seinen Arbeiten als Mitglieder oder Ersatzmitglieder
tatséchlich teilnehmen, schriftliche Erklarungen vor, dass sie Schwie-
rigkeiten haben, an den Ausschussarbeiten in den amtlichen Sprachen
oder in spanischer Sprache mitzuwirken, und daher eine zusétzliche
Ubersetzung in eine andere ihnen geldufige Sprache beantragen, so hat
der Ausschuss diesem Antrag stattzugeben, sofern das Sekretariat der
Konferenz in der Lage ist, die nétigen Dolmetscher zu stellen.

6. Ist die Zahl der Ausschussmitglieder, die eine zusétzliche Uber-
setzung in eine nichtamtliche Sprache gemaR den Bestimmungen des
vorstehenden Absatzes beantragen, kleiner als ein Flnftel seiner
Gesamtmitgliederzahl, so hat der Ausschuss dartiber zu beschlief3en,
ob dem Antrag ausnahmsweise und unter der VVoraussetzung stattgege-
ben werden soll, dass das Sekretariat der Konferenz in der Lage ist, die
notigen Dolmetscher zu stellen.
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ARTIKEL 59

Redaktionsausschiisse und Unterausschiisse

1. Jeder Ausschuss, dem die Konferenz nach Artikel 40 der Ver-
fahrensvorschriften fir Ubereinkommen und Empfehlungen als Ver-
handlungsgrundlage Textentwiirfe fiir vorgeschlagene Ubereinkommen
oder Empfehlungen berwiesen hat, bestellt in einer der ersten Sit-
zungen einen besonderen Redaktionsausschuss, der aus einem Regie-
rungsdelegierten, einem Arbeitgeber- und einem Arbeitnehmerdele-
gierten sowie aus dem Berichterstatter oder den Berichterstattern des
Ausschusses und dem Rechtsberater der Konferenz besteht. Nach
Mdglichkeit sollen dem besonderen Redaktionsausschuss Mitglieder
angehoren, welche die beiden amtlichen Sprachen beherrschen. Der
besondere Redaktionsausschuss kann die Unterstlitzung der Beamten
des Sekretariats der Konferenz erhalten, die jedem Ausschuss als Sach-
verstandige fur den betreffenden Punkt der Tagesordnung zugeteilt
sind. Der besondere Redaktionsausschuss wird dem Redaktionsaus-
schuss der Konferenz fiir die Ubereinkommens- oder die Empfehlungs-
entwiirfe angegliedert, die der betreffende Ausschuss der Konferenz
vorgelegt hat.

2. Jeder Ausschuss kann Unterausschiisse einsetzen, nachdem er
jede der drei Gruppen des Ausschusses hiervon ordnungsgemal in
Kenntnis gesetzt hat.

3. Der Vorsitzende des Ausschusses hat das Recht, an den Sitzun-
gen des besonderen Redaktionsausschusses und der Unterausschiisse
teilzunehmen, die der Ausschuss eingesetzt hat.

ARTIKEL 60

Sitzungen

Der Vorsitzende bestimmt nach Riicksprache mit den stellvertre-
tenden Vorsitzenden und mit Zustimmung des Vorschlagsausschusses
Tag und Stunde der Sitzungen.

ARTIKEL 61

Aufgaben des Vorsitzenden

1. Der Vorsitzende ertffnet und schlielt die Sitzung. Vor Eintritt
in die Tagesordnung bringt er dem Ausschuss etwaige Mitteilungen
zur Kenntnis, die fur ihn von Belang sind.

2. Der Vorsitzende leitet die Verhandlungen, sorgt fir die Auf-
rechterhaltung der Ordnung und Einhaltung der Geschéftsordnung,
erteilt und entzieht das Wort gemall den Bestimmungen der Geschafts-
ordnung, lasst Gber Antrdge abstimmen und verkiindet das Ergebnis
der Abstimmungen.
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3. Der Vorsitzende darf an den Erdrterungen und Abstimmungen
teilnehmen, auBer wenn sein Sitz in dem Ausschuss von einem Stell-
vertreter eingenommen wird. Er hat keine ausschlaggebende Stimme.

4. In Abwesenheit eines Vorsitzenden werden die Sitzungen oder
Teile derselben abwechselnd von einem der stellvertretenden Vorsit-
zenden geleitet.

5. Der den Vorsitz filhrende stellvertretende Vorsitzende hat die-
selben Rechte und Pflichten wie der Vorsitzende.

ARTIKEL 62

Rederecht

1. Niemand darf in einem Ausschuss das Wort ergreifen, wenn er
nicht den Vorsitzenden darum ersucht hat, der es in der Reihenfolge
der Meldungen erteilt.

2. Der Vorsitzende kann das Wort entziehen, wenn der Redner
vom Verhandlungsgegenstand abschweift.

3. Die Redezeit darf ohne ausdriickliche Einwilligung des Aus-
schusses zehn Minuten nicht tberschreiten, ohne Einrechnung der fir
die Ubersetzung erforderlichen Zeit.

4. Im EntschlieBungsausschuss kann, der Vorsitzende nach Riick-
sprache mit den beiden stellvertretenden Vorsitzenden dem Ausschuss
zur Beschlussfassung ohne Aussprache einen Vorschlag vorlegen, dass
die Redezeit zu einem bestimmten Gegenstand auf finf Minuten
beschrénkt werden soll.

ARTIKEL 63

Entschliefungen, Abanderungs- und andere Antrage

1. Entschliefungen, Abéanderungs- oder andere Antrage dirfen
nur erértert werden, wenn sie unterstiitzt worden sind.

2. (1) Antrage zur Geschaftsordnung kénnen mindlich ohne vor-
herige Anzeige vorgebracht werden. Sie kdnnen jederzeit vorgebracht
werden, auller wenn der Vorsitzende einem Redner bereits das Wort
erteilt hat und bevor der Redner seine Ausfilhrungen beendet hat.

(2) Zu Antragen zur Geschéftsordnung gehdren:
a) Antrége auf Rickverweisung eines Gegenstandes;
b) Antrage auf Aufschub der Behandlung eines Gegenstandes;
¢) Antrége auf Vertagung der Sitzung;
d) Antrdge auf Vertagung der Erdrterung einer bestimmten Frage;
e) Antrage auf Ubergang zum nachsten Punkt der Tagesordnung;

f) Antrdge auf Einholung des Gutachtens des Vorsitzenden des
Sekretariats oder des Rechtsberaters der Konferenz;
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g) Antrdge auf Schluss der Beratung.

3. Alle EntschlieBungen und Abanderungsantrage, mit Ausnahme
der Antrdage zur Geschaftsordnung, sind schriftlich in einer der amt-
lichen Sprachen oder in spanischer Sprache einzureichen.

4. Die Entschlieungen und Ab&nderungsantrége sind dem Sekre-
tariat des Ausschusses entweder vor 17 Uhr vorzulegen, damit die Ent-
schlieBung oder der Abanderungsantrag auf der Sitzung am folgenden
Vormittag erortert werden kann, oder vor 11 Uhr, damit die Ent-
schlieBung oder der Abanderungsantrag auf der Sitzung am Nachmit-
tag desselben Tages erortert werden kann.

5. Der Wortlaut der EntschlieBungen und Abdanderungsantrage
wird Ubersetzt und vor der Beratung an alle in der Sitzung anwesenden
Mitglieder des Ausschusses verteilt.

6. Lediglich Abénderungsantrdge zu Antrégen, die in der oben
angegebenen Weise eingebracht worden sind, kénnen in einer Sitzung
des Ausschusses zur Beratung wahrend derselben Sitzung vorgelegt
werden. Derartige Abanderungsantrdge sind schriftlich in einer der
beiden amtlichen Sprachen oder in spanischer Sprache zu stellen.

7. (1) Abénderungsantrédge gelangen vor der EntschlieBung, auf
die sie sich beziehen, zur Abstimmung.

(2) Werden zu einem Antrag oder zu einer Entschlielung mehrere
Abanderungsantrége gestellt, so bestimmt der Vorsitzende die Reihen-
folge, in der sie zur Debatte gestellt und zur Abstimmung gebracht
werden, vorbehaltlich der folgenden Bestimmungen:

a) Samtliche Entschliefungen, Abéanderungs- und sonstige Antrége
sind zur Abstimmung zu bringen;

b) der Vorsitzende entscheidet dariiber, ob iber alle Ab&nderungsan-
trdge gesondert abgestimmt oder ein Abdnderungsantrag den ande-
ren bei der Abstimmung gegenubergestellt werden soll; im letzte-
ren Falle gilt jedoch der Antrag oder die EntschlieBung erst dann
als abgeandert, wenn derjenige Ab&nderungsantrag, auf den die
meisten Stimmen entfallen, in einer gesonderten Abstimmung
angenommen worden ist;

c) hat ein Antrag oder eine EntschlieBung in der Abstimmung eine
Abanderung erfahren, so muss der Antrag oder die EntschlieSung
in der abgednderten Form dem Ausschuss zur endgtiltigen Abstim-
mung vorgelegt werden.

8. (1) Der Einbringer kann seinen Abénderungsantrag zuriickzie-
hen, sofern nicht ein Ab&nderungsantrag zu demselben zur Erdrterung
steht oder angenommen worden ist.

(2) Ein solcherart zuriickgezogener Abanderungsantrag kann ohne
vorherige Ankiindigung von jeder anderen Person, die zur Teilnahme
an den Erdrterungen des Ausschusses befugt ist, neu gestellt werden.
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9. Jedes Ausschussmitglied kann jederzeit geltend machen, dass
die Geschéftsordnung nicht eingehalten wird, worauf der Vorsitzende
sofort seinen Entscheid bekanntgibt.

ARTIKEL 64

Schluss der Beratung

1. Jedes Mitglied eines Ausschusses kann den Schluss der Bera-
tung sowohl lber einen bestimmten Abédnderungsantrag als auch tber
den gesamten Gegenstand beantragen.

2. Der Vorsitzende lasst Uber den Schlussantrag abstimmen, wenn
er von mindestens einem Funftel der in der Sitzung anwesenden Mit-
glieder des Ausschusses unterstitzt wird. Vor der Abstimmung verliest
er die Namen der Redner, die sich bereits zum Wort gemeldet haben;
diese sollen berechtigt bleiben, das Wort zu ergreifen, auch nachdem
der Schluss der Beratung beschlossen worden ist.

3. Wird das Wort dazu verlangt, gegen den Schluss der Beratung
zu sprechen, so ist es zu erteilen, aber nur einem Redner aus jeder
Gruppe. Wird der Schluss der Beratung beschlossen, so kann jede
Gruppe, aus der kein Redner nach MalRgabe des vorstehenden Absatzes
vorgemerkt ist, einen Redner zu dem zur Beratung stehenden Gegen-
stand sprechen lassen.

4. Im EntschlieBungsausschuss darf, nachdem der Schluss der
Beratung beschlossen worden ist, nur der Einbringer der zur Beratung
stehenden Entschliefung beziehungsweise des Abénderungs- oder
anderen Antrags, bei mehreren Einbringern einer von ihnen, zum
Gegenstand der Beratung sprechen.

ARTIKEL 65

Abstimmungen

1. Vorbehaltlich des Artikels 40 Absatz 2 dieser Geschéftsord-
nung werden Beschllsse mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst,
welche von den in der Sitzung anwesenden Mitgliedern des Ausschus-
ses abgegeben werden.

2. AuBer in den in Absatz 3 und 4 dieses Artikels angefiihrten
Fallen verflgt jedes Ausschussmitglied tber eine Stimme.

3. Hat die Konferenz doppelt soviele Regierungsvertreter als
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter zu Mitgliedern eines Aus-
schusses ernannt *, so verfiigt jedes Mitglied der Regierungsgruppe

* Anm. d. R.: In Ausschiissen, welche die Punkte der Tagesordnung erértern, ist es
Praxis der Konferenz, den drei die Konferenz bildenden Gruppen, also der Regierungs-,
der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe, eine zahlenmé&Rig gleiche Vertretung zu
gewéhren. Da nicht selten die Regierungsgruppe in einem Ausschuss durch eine
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Uber eine Stimme und jedes Mitglied der Arbeitgeber- und der Arbeit-
nehmergruppe tber zwei Stimmen.

4. Hat die Konferenz eineinhalbmal soviel Regierungsvertreter
wie Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter zu Mitgliedern eines Aus-
schusses ernannt, so verfligt jedes Mitglied der Regierungsgruppe Uber
zwei und jedes Mitglied der Arbeitgeber- und der Arbeitnehmergruppe
uber drei Stimmen.

5. Wird Uber die Wahl des Vorsitzenden abgestimmt, so geschieht
dies in geheimer Abstimmung

6. Der Ausschuss stimmt durch Handaufheben oder durch
Namensaufruf ab.

7. Wird das Ergebnis einer Abstimmung durch Handaufheben
angefochten, so hat der Vorsitzende zu einer Abstimmung durch
Namensaufruf zu schreiten.

8. Abstimmung durch Namensaufruf hat auch dann zu erfolgen,
wenn mindestens ein Finftel der in der Sitzung anwesenden Mitglieder
dies durch Handaufheben verlangt, gleichgiltig ob ein solcher Antrag
vor oder unmittelbar nach der Abstimmung durch Handaufheben
gestellt wird.

9. Das Ergebnis der Abstimmung wird vom Sekretariat ermittelt
und vom Vorsitzenden verkiindet.

10. Bei Stimmengleichheit gelten EntschlieBungen, Abanderungs-
oder andere Antrdge als nicht angenommen.

11. Der Vorsitzende erlaubt einem Mitglied des Ausschusses, das
darum ersucht, unmittelbar nach der Abstimmung seine Stimmabgabe
kurz zu erlautern. Der Vorsitzende kann die flir solche Erlauterungen
gewahrte Zeit beschranken.

(Forts. v. S. 87)

Mitgliederzahl vertreten zu sein wiinscht, die von einer oder beiden anderen Gruppen
nicht zu erreichen ist, kann der Grundsatz der Gleichheit der drei Gruppen in dem
Ausschuss nur durch Verwendung besonderer Abstimmungssysteme aufrechterhalten
werden. Zwei Systeme gelangen zur Anwendung.

Beim ersten System wird der Ausschuss in derselben Weise wie die Konferenz
gebildet, d.h. er besteht aus doppelt soviel Mitgliedern der Regierungsgruppe wie Mit-
gliedern der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmergruppe, doch verfiigt jedes Mitglied der
Regierungsgruppe Uber eine Stimme, und jedes Mitglied der beiden anderen Gruppen
Uber zwei Stimmen.

Beim zweiten System setzt sich der Ausschuss aus eineinhalbmal soviel Mitglie-
dern der Regierungsgruppe wie Mitgliedern der Arbeitgeber- oder Arbeitnehmergruppe
zusammen, doch verflgt jedes Mitglied der Regierungsgruppe Uber zwei, und jedes Mit-
glied der beiden anderen Gruppen Uber drei Stimmen.

Die Zusammensetzung jedes einzelnen Ausschusses ist Gegenstand eines Antrages
des Vorschlagsausschusses an die Konferenz, und je nach der Sachlage gelangt das nor-
male Abstimmungssystem oder eines der beiden Sondersysteme zur Anwendung.
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ARTIKEL 66

Beschlussfahigkeit

1. Die Abstimmung ist ungultig, wenn die Zahl der Ja- und Nein-
Stimmen kleiner ist als zwei Flinftel der Gesamtzahl der Stimmberech-
tigten.

2. Hat sich bei einer Abstimmung durch Handaufheben keine
Beschlussfahigkeit ergeben, so kann der Vorsitzende unverziiglich zur
Abstimmung durch Namensaufruf schreiten. Er ist hierzu verpflichtet,
wenn mindestens ein Funftel der in der Sitzung anwesenden Mitglieder
des Ausschusses den Namensaufruf beantragt.

ARTIKEL 67

Abé&nderungen der vom besonderen Redaktionsausschuss
vorgelegten Wortlaute

Abanderungen des einem Ausschuss von seinem besonderen
Redaktionsausschuss vorgelegten Wortlautes kdnnen vom Vorsitzen-
den nach Riicksprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden zuge-
lassen werden.

ARTIKEL 68

Sekretariat

1. Der Generalsekretar der Konferenz oder dessen Vertreter kon-
nen mit Erlaubnis des Vorsitzenden vor einem Ausschuss, den Unter-
ausschiissen oder dem besonderen Redaktionsausschuss desselben das
Wort ergreifen.

2. Der Generalsekretar bestellt fir jeden Ausschuss einen Beam-
ten des Sekretariats der Konferenz als Sekretdr. Dieser Sekretdr hat
auch alle sonstigen, ihm vom Ausschuss oder dessen Vorsitzenden
etwa Ubertragenen Aufgaben zu erfillen.

ARTIKEL 69

[Gestrichen]
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ABSCHNITT I
Gruppen der Konferenz

ARTIKEL 70

Selbstéandigkeit der Gruppen

Jede Gruppe hat, vorbehaltlich der Bestimmungen der Geschafts-
ordnung, das Recht, ihr eigenes Verfahren aufzustellen

ARTIKEL 71

Vorstand der Gruppen
1. Jede Gruppe wahlt in ihrer ersten Sitzung einen Vorsitzenden,
mindestens einen stellvertretenden Vorsitzenden und einen Sekretér.

2. Der Vorsitzende und der oder die stellvertretenden Vorsitzen-
den sind aus den die Gruppe bildenden Delegierten und technischen
Beratern zu wahlen; der Sekretdr braucht der Gruppe nicht anzuge-
horen.

ARTIKEL 72

Amtliche Sitzungen

1. Jede Gruppe héalt amtliche Sitzungen ab, um gemdaR der
Geschéftsordnung der Konferenz folgende Geschéfte zu erledigen:

a) Bestellung eines Vizeprésidenten der Konferenz;

b) Bestellung der Mitglieder des VVorschlagsausschusses;
c) Bestellung der Mitglieder sonstiger Ausschiisse;

d) Wahlen in den Verwaltungsrat;

e) alle sonstigen den Gruppen vom Vorschlagsausschuss oder von
der Konferenz iberwiesenen Angelegenheiten.

2. In der ersten amtlichen Sitzung jeder Gruppe ist ein Vertreter
des Sekretariates zugegen, wenn die Gruppe dies wiinscht, um Uber
Verfahrensfragen Auskunft zu geben.

3. In den amtlichen Sitzungen sind nur Delegierte stimmberech-
tigt, doch kann ein Delegierter, der an der Teilnahme an einer Sitzung
verhindert ist, durch eine an den Présidenten gerichtete schriftliche
Mitteilung einen seiner technischen Berater nach Artikel 1 Absatz 3
der Geschaftsordnung als Stellvertreter bezeichnen.

4. Die Sekretdre der Gruppen verstandigen den Vorstand der Kon-
ferenz unverziglich von den in allen amtlichen Sitzungen gefassten
Beschlissen.
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ARTIKEL 73

Verfahren bei Wahlhandlungen

Der Président der Konferenz oder eine von ihm beauftragte Person
leitet die fur die Bestellung der Vizeprésidenten der Konferenz, der
Mitglieder der Ausschisse und der Mitglieder des Verwaltungsrates
erforderlichen Wahlhandlungen; er beruft die stimmberechtigten Dele-
gierten rechtzeitig ein, sorgt fiir die ordnungsgeméBe Stimmenzéhlung
und teilt der Konferenz die Wahlergebnisse mit.

ARTIKEL 74

Nichtamtliche Sitzungen

Die Gruppen konnen jederzeit in nichtamtlicher Sitzung zusam-
mentreten, um nichtamtliche Fragen zu erértern und zu regeln.

ARTIKEL 75

[Gestrichen]

ABSCHNITT J
Aussetzung einer Bestimmung der Geschaftsordnung

ARTIKEL 76

Vorbehaltlich der Bestimmungen der Verfassung kann die Konfe-
renz auf einstimmige Empfehlung des Présidenten und der drei Vize-
présidenten ausnahmsweise beschlieen, eine Bestimmung der
Geschaftsordnung zum Zweck der Behandlung einer ihr vorliegenden
nicht umstrittenen Einzelfrage auszusetzen, wenn dies zur ordnungs-
gemalen und zugigen Arbeitsweise der Konferenz beitragt. Ein
Beschluss kann erst auf der Sitzung gefasst werden, die auf die Sitzung
folgt, auf der der Konferenz ein Antrag zur Aussetzung der Geschéfts-
ordnung unterbreitet wurde.
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ANMERKUNG FUR SEESCHIFFFAHRTSTAGUNGEN
DER INTERNATIONALEN ARBEITSKONFERENZ

Die vorgenannte Geschéftsordnung gilt fir alle Tagungen der
Internationalen Arbeitskonferenz. Ihre Anwendung auf Seeschifffahrts-
tagunen der Konferenz unterliegt jedoch den nachstehend aufgefiihrten
Anpassungen:

Artikel 7, 7 bis und 11 bis der Geschéftsordnung finden keine
Anwendung.
Artikel 12 Absatz 2: Der Bericht des Generaldirektors befasst sich

mit der Tatigkeit der Organisation im Seeschifffahrtssektor und jlngs-
ten Entwicklungen, die diesen Sektor berthren.

Artikel 17 Absatz 1 (1): Der erste Satz dieses Absatzes gilt nicht
fur Seeschifffahrtstagungen.

Artikel 17 Absatz 6: Der Zeitpunkt fur den Abschluss der Arbeiten
des EntschlieSungsausschusses ist unter Umstanden von der Konferenz
auf Empfehlung des Vorschlagsausschusses unter Berlicksichtigung
des fiir den Schluss der Tagung festgelegten Termins festzusetzen.

Artikel 25 Absatz 5: Der Président des Verwaltungsrates berichtet
der Konferenz uber die Arbeiten im Seeschifffahrtssektor seit der letz-
ten Seeschifffahrtstagung der Konferenz.

Artikel 27-28 (Aufnahme neuer Mitglieder) finden keine Anwen-
dung.

Artikel 31 findet keine Anwendung.

Artikel 48-54 (Wahlen zum Verwaltungsrat) finden keine Anwen-
dung.



VEREINBARUNG ZWISCHEN DEN VEREINTEN
NATIONEN UND DER INTERNATIONALEN
ARBEITSORGANISATION



Wortlaut der Vereinbarung

Artikel 57 der Charta der Vereinten Nationen bestimmt, dass die Sonderorganisa-
tionen, die durch zwischenstaatliche Abkommen gegriindet werden und gemaR ihren
Satzungen weitreichende internationale Aufgaben auf wirtschaftlichem, sozialem und
kulturellem Gebiet sowie auf dem Gebiete des Erziehungs- und Gesundheitswesens und
&hnlichen Gebieten haben, mit den Vereinten Nationen in Verbindung gebracht werden
sollen.

Die Internationale Arbeitskonferenz hat auf ihrer siebenundzwanzigsten Tagung in
Paris am 3. November 1945 eine EntschlieBung angenommen, die dem Wunsch der
Internationalen Arbeitsorganisation Ausdruck verleiht, mit den Vereinten Nationen
Beziehungen aufzunehmen, deren Bedingungen durch Vereinbarung festzusetzen wéren.

Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation treffen daher fol-
gende Vereinbarung:

ARTIKEL |

Die Vereinten Nationen erkennen die Internationale Arbeitsorganisation als eine
Sonderorganisation an, die zustandig ist, die MalBnahmen zu ergreifen, die nach ihrer
Verfassung zur Erflllung der verfassungsmaRigen Ziele geeignet sind.

ARTIKEL Il

Gegenseitige Vertretung

1. Vertreter der Vereinten Nationen werden eingeladen, den Tagungen der Interna-
tionalen Arbeitskonferenz (im Folgenden die ,,Konferenz* genannt) und ihrer Aus-
schiisse, des Verwaltungsrates und seiner Ausschusse sowie der sonstigen allgemeinen,
regionalen oder Sonderkonferenzen, welche die Internationale Arbeitsorganisation ein-
beruft, beizuwohnen und ohne Stimmrecht an den Verhandlungen dieser Organe teilzu-
nehmen.

2. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingeladen, den Sitzun-
gen des Wirtschafts- und Sozialrats der Vereinten Nationen (im Folgenden der ,,Rat*
genannt) sowie seiner Ausschisse und Unterausschiisse beizuwohnen und ohne Stimm-
recht an den Verhandlungen dieser Organe Uber diejenigen Gegensténde ihrer Tagesord-
nung teilzunehmen, fir welche die Internationale Arbeitsorganisation Interesse bekundet
hat.

3. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingeladen, in beraten-
der Eigenschaft den Tagungen der Generalversammlung beizuwohnen; es ist ihnen volle
Gelegenheit zu bieten, der Generalversammlung die Auffassung der Internationalen
Arbeitsorganisation Uber Fragen, die in ihrem Téatigkeitsbereich liegen, zum Ausdruck zu
bringen.

4. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingeladen, den Tagun-
gen der Hauptausschiisse der Generalversammlung, fir welche die Internationale
Avrbeitsorganisation Interesse hat, beizuwohnen und ohne Stimmrecht an den Verhand-
lungen dieser Ausschisse teilzunehmen.
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5. Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation werden eingeladen, den Sitzun-
gen des Treuhandschaftsrates beizuwohnen und ohne Stimmrecht an dessen Verhandlun-
gen Uber Fragen der Tagesordnung teilzunehmen, fir welche die Internationale Arbeits-
organisation Interesse bekundet hat.

6. Das Sekretariat der Vereinten Nationen wird je nach Sachlage fir die Verteilung
der schriftlichen Mitteilungen der Organisation an die Mitglieder der Generalversamm-
lung, des Rates und seiner Ausschisse sowie des Treuhandschaftsrates sorgen.

ARTIKEL 11

Aufnahme von Gegenstanden in die Tagesordnung

Die Internationale Arbeitsorganisation setzt vorbehaltlich der etwa erforderlichen
vorherigen Beratungen die ihr von den Vereinten Nationen vorgeschlagenen Gegen-
stdnde auf die Tagesordnung des Verwaltungsrates. Der Rat und seine Ausschiisse sowie
der Treuhandschaftsrat setzen ihrerseits die von der Internationalen Arbeitsorganisation
vorgeschlagenen Gegensténde auf ihre Tagesordnung.

ARTIKEL IV

Empfehlungen der Generalversammlung und des Rates

1. Die Internationale Arbeitsorganisation berticksichtigt die Verpflichtung der Ver-
einten Nationen, die in Artikel 55 der Charta erwahnten Ziele zu fordern; sie bertcksich-
tigt ferner die nach Artikel 62 der Charta bestehenden Aufgaben und Befugnisse des
Rates, Studien und Berichte Uber internationale Wirtschafts-, Sozial-, Kultur-, Erzie-
hungs- und Gesundheitsfragen und verwandte Angelegenheiten auszuarbeiten oder ein-
zuleiten und hierliber den Sonderorganisationen Empfehlungen zu unterbreiten; sie
berticksichtigt auch die Aufgabe der Vereinten Nationen nach Artikel 58, und 63 der
Charta, Empfehlungen auszuarbeiten, um die Programme und die Tatigkeiten dieser
Sonderorganisationen miteinander in Einklang zu bringen; sie verpflichtet sich daher,
dem Verwaltungsrat, der Konferenz oder allen sonstigen in Betracht kommenden Orga-
nen der Internationalen Arbeitsorganisation moglichst bald alle von der Generalver-
sammlung oder vom Rat an diese Organe gerichteten formlichen Empfehlungen zu
unterbreiten.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit den Vereinten Natio-
nen auf deren Ersuchen wegen dieser Empfehlungen Rucksprache zu nehmen und
binnen angemessener Frist den Vereinten Nationen tber MaBnahmen, welche von der
Organisation oder ihren Mitgliedern zur Verwirklichung dieser Empfehlungen ergriffen
wurden, sowie Uber alle sonstigen infolge deren Beriicksichtigung erzielten Ergebnisse
zu berichten.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation bekraftigt ihre Absicht, an allen sonstigen
MafRnahmen mitarbeiten zu wollen, die fiir eine wirksame Koordinierung der Tatigkeiten
der Sonderorganisationen und der Vereinten Nationen erforderlich sind. Insbesondere
geht sie die Verpflichtung ein, sich an dem Organ oder den Organen, die der Rat zur
Erleichterung dieser Koordinierung etwa einsetzt, zu beteiligen, mit ihnen zusammenzu-
arbeiten sowie die zur Erfillung dieser Aufgabe notwendigen Auskiinfte zu erteilen.
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ARTIKEL V

Austausch von Informationen und Schriftstiicken

1. Unter Vorbehalt der MaRnahmen, die erforderlich sein kénnen, um den vertrauli-
chen Charakter bestimmter Schriftstiicke zu wahren, nehmen die Vereinten Nationen
und die Internationale Arbeitsorganisation einen vollstdndigen und raschen Austausch
von Informationen und Schriftstiicken vor.

2. Unbeschadet des allgemeinen Charakters der Bestimmungen von Absatz 1:

a) verpflichtet sich die Internationale Arbeitsorganisation, den Vereinten Nationen
regelméaRige Berichte Uber die Tatigkeiten der Internationalen Arbeitsorganisation
zu Ubermitteln;

b) verpflichtet sich die Internationale Arbeitsorganisation, jedem Ersuchen der Ver-
einten Nationen um Ubermittlung von Sonderberichten, Studien oder Angaben,
unter Vorbehalt der in Artikel XV erwédhnten Bestimmungen, soweit als mdglich zu
entsprechen; und

c) nimmt der Generalsekretar auf Ersuchen des Direktors mit diesem uber die Erteilung
solcher Auskunfte Riicksprache, welche fiir die Internationale Arbeitsorganisation
von besonderem Interesse sein kénnen.

ARTIKEL VI

Unterstiitzung des Sicherheitsrates

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit dem Wirtschafts- und
Sozialrat zusammenzuarbeiten und ihm auf sein Ersuchen die erbetenen Auskiinfte und
Unterstitzung zu erteilen, einschliellich der Gewahrung von Unterstlitzung bei der
Durchfiihrung von Beschliissen des Sicherheitsrates fir die Aufrechterhaltung oder Wie-
derherstellung des Weltfriedens und der Weltsicherheit.

ARTIKEL VII

Unterstutzung des Treuhandschaftsrates

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit dem Treuhandschaftsrat
bei der Erflllung von dessen Aufgaben zusammenzuarbeiten und ihm insbesondere,
soweit irgend moglich, die Unterstiitzung zu gewahren, um die der Treuhandschaftsrat in
Bezug auf Fragen nachsucht, welche die Organisation betreffen.

ARTIKEL VIII

Gebiete ohne Selbstregierung

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, mit den Vereinten Nationen
im Hinblick auf die Durchfiihrung der Grundsétze und die Erfullung der Verpflichtungen
zusammenzuarbeiten, die in Kapitel XI der Charta fiir Fragen der Wohlfahrt und der
Weiterentwicklung von Volkern in Gebieten ohne Selbstregierung erwahnt werden.
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ARTIKEL IX

Beziehungen zum Internationalen Gerichtshof

1. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, alle Auskiinfte zu ertei-
len, um welche der Internationale Gerichtshof gemaR Artikel 34 seiner Satzung nach-
sucht.

2. Die Generalversammlung erméachtigt die Internationale Arbeitsorganisation, beim
Internationalen Gerichtshof tiber Rechtsfragen, die in den Rahmen ihrer Tétigkeit fallen,
mit Ausnahme von Fragen der gegenseitigen Beziehungen zwischen der Organisation
und den Vereinten Nationen oder anderen Sonderorganisationen Gutachten einzuholen.

3. Dieses Gesuch kann dem Gerichtshof durch die Konferenz oder durch den von
der Konferenz dazu erméchtigten Verwaltungsrat gestellt werden.

4. Sobald die Internationale Arbeitsorganisation den Internationalen Gerichtshof um
Erteilung eines Gutachtens ersucht, hat sie den Wirtschafts- und Sozialrat von ihrem
Gesuch in Kenntnis zu setzen.

ARTIKEL X

Sitz der Organisation und Regionaldmter

1. Die Internationale Arbeitsorganisation zieht in Betracht, dass es erwiinscht ist,
dass der Sitz der Sonderorganisationen sich am Ort des stdndigen Sitzes der Vereinten
Nationen befindet, und sie berticksichtigt die Vorteile, die sich aus einer solchen Zentra-
lisierung ergeben; sie verpflichtet sich daher, vor einer Beschlussfassung tber den Ort
ihres stdndigen Sitzes sich mit den Vereinten Nationen zu beraten.

2. Regional- oder Zweigamter, welche die Internationale Arbeitsorganisation etwa
eroffnet, sollen, soweit wie méglich, mit Regional- oder Zweigamtern, welche die Ver-
einten Nationen etwa griinden, enge Beziehungen unterhalten.

ARTIKEL XI

Vereinbarungen betreffend das Personal

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation erkléren, dass
die zukinftige Schaffung eines einheitlichen internationalen Verwaltungsdienstes vom
Standpunkt einer wirksamen Verwaltungskoordinierung winschenswert ist, und ver-
pflichten sich, zu diesem Zweck gemeinsame Regeln fir das Personal sowie Methoden
und Vereinbarungen zur Vermeidung schwerwiegender Ungleichheiten in Bezug auf
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen auszuarbeiten, bei der Anstellung von Beamten
einander keine Konkurrenz zu machen und den Austausch von Beamten zu erleichtern,
um aus ihrer Dienstleistung den gréBtmoglichen Nutzen zu ziehen.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation verpflichten
sich, zur Erreichung dieser Ziele soweit als mdglich zusammenzuarbeiten; insbesondere
verpflichten sie sich,

a) miteinander Ricksprache zu nehmen wegen der Einsetzung eines Ausschusses fir
den internationalen VVerwaltungsdienst, der Gutachten darlber zu erteilen hatte, auf
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welche Weise gemeinsame Regeln fir die Anwerbung von Beamten fiir die Sekreta-
riate der Vereinten Nationen und der Sonderorganisationen aufgestellt werden
kdénnen;

b) miteinander in sonstigen Angelegenheiten Riicksprache zu nehmen, die sich auf die
Anstellung der Beamten und des Personals sowie auf die Arbeitsbedingungen, die
Anstellungsdauer, die Personalklassen, die Skala der Gehdlter und Zulagen, den
Ruhestand und die Pensionsanspriiche und auf die Personalordnung und -vorschrif-
ten beziehen, um auf diesem Gebiet gréRtmdgliche Einheitlichkeit zu erzielen;

c) soweit wiinschenswert, an einem voriibergehend oder standig erfolgenden Personal-
austausch mitzuwirken, unter Wahrung der Rechte aus dem Dienstalter und der Pen-
sionsanspriiche;

d) bei der Errichtung und beim Betrieb geeigneter Stellen fur die Beilegung von Streit-
fallen im Zusammenhang mit Personal und &hnlichen Fragen mitzuwirken.

ARTIKEL XII

Statistische Stellen

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation verpflichten
sich, fir engste Zusammenarbeit, die Vermeidung aller unniitzen doppelten Arbeit und
die wirksamste Verwendung ihres Fachpersonals bei der Sammlung, Auswertung, Ver-
offentlichung und Verbreitung statistischer Angaben zu sorgen. Sie verpflichten sich,
ihre Bemuhungen zu vereinigen, um moglichst groRen Nutzen und eine rege Verwen-
dung statistischer Angaben zu erreichen und die Belastung einzelner Regierungen und
anderer Organisationen, bei denen diese Angaben gesammelt werden, auf ein Mindest-
maf zu beschrénken.

2. Die Internationale Arbeitsorganisation erkennt die Vereinten Nationen als Zen-
tralstelle fir die Sammlung, Auswertung, Verdffentlichung, Normung und Verbesserung
statistischer Angaben an, die den allgemeinen Zielen internationaler Organisationen die-
nen.

3. Die Vereinten Nationen erkennen die Internationale Arbeitsorganisation als die
geeignete Stelle fir die Sammlung, Auswertung, Veroffentlichung, Normung und Ver-
besserung statistischer Angaben innerhalb ihres Fachgebietes an, unbeschadet des Rech-
tes der Vereinten Nationen, sich soweit mit solchen statistischen Angaben zu befassen,
als diese fiir ihre eigenen Ziele oder fir die Verbesserung statistischer Angaben in der
ganzen Welt wesentlich sind.

4. Die Vereinten Nationen werden Verwaltungseinrichtungen und Verfahren ausar-
beiten, die eine wirksame statistische Zusammenarbeit zwischen den Vereinten Nationen
und den mit ihr in Verbindung stehenden Organisationen gewahrleisten.

5. Es wird als wiinschenswert erachtet, eine doppelte Erhebung statistischer Anga-
ben durch die Vereinten Nationen oder irgendeine Sonderorganisation zu vermeiden,
wenn eine Organisation die Angaben oder Unterlagen einer anderen verwenden kann.

6. Im Hinblick auf die Errichtung einer Zentralstelle fir die Sammlung statistischer
Angaben, die von allen benutzt werden kann, wird vereinbart, dass die der Internationa-
len Arbeitsorganisation fur ihre grundlegenden statistischen Veroffentlichungsreihen
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oder Sonderberichte ubermittelten Angaben nach Mdglichkeit den Vereinten Nationen
zur Verfligung stehen sollen.

ARTIKEL XII

Verwaltungs- und Fachstellen

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation erklaren, dass
es im Interesse der verwaltungsmaBigen und fachlichen Einheitlichkeit und einer még-
lichst wirksamen Verwendung des Personals und der Hilfsquellen erwiinscht ist, nach
Maglichkeit die Errichtung und den Betrieb konkurrierender oder sich tberschneidender
Einrichtungen und Dienststellen der Vereinten Nationen und der Sonderorganisationen
zu vermeiden.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation verpflichten
sich deshalb, wegen der Errichtung und Verwendung gemeinsamer Verwaltungs- und
Fachstellen, auBer bei den in den Artikeln XI, XII und XIV erwahnten Stellen, Rick-
sprache zu nehmen, soweit die Errichtung und Verwendung dieser Stellen sich von Zeit
zu Zeit als durchfuihrbar und geeignet erweisen.

3. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation treffen Ver-
einbarungen Uber die Eintragung und Hinterlegung amtlicher Schriftstlicke.

ARTIKEL XIV

Budget- und Finanzvereinbarungen

1. Die Internationale Arbeitsorganisation erklart es fr winschenswert, mit den Ver-
einten Nationen in Bezug auf Budget- und Finanzfragen enge Beziehungen aufzuneh-
men, damit die Verwaltungsarbeiten der Vereinten Nationen und der Sonderorganisatio-
nen auf moglichst wirksame und wirtschaftliche Weise durchgefiihrt werden kénnen und
damit bei diesen Arbeiten die weitestgehende Koordinierung und Einheitlichkeit erzielt
wird.

2. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation verpflichten
sich, zur Erreichung dieser Ziele moglichst eng zusammenzuarbeiten und sich nament-
lich dartiber zu beraten, ob es erwiinscht ist, geeignete Vereinbarungen zu treffen, um
das Budget der Organisation in ein allgemeines Budget der Vereinten Nationen einzu-
gliedern. Vereinbarungen, die hierfir abgeschlossen werden, sollten in einer Zusatzver-
einbarung der beiden Organisationen festgelegt werden.

3. Die Internationale Arbeitsorganisation wird wéhrend der Vorbereitung ihres
Budgets mit den Vereinten Nationen Rucksprache nehmen.

4. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, jéhrlich ihre Budget-
vorschldge den Vereinten Nationen zur gleichen Zeit wie ihren Mitgliedern zu Ubermit-
teln. Die Generalversammlung prift das Budget oder die Budgetvorschlage der Organi-
sation und kann zu jedem Budgetartikel Empfehlungen vornehmen.

5. Die Vertreter der Internationalen Arbeitsorganisation haben das Recht, an den
Erdrterungen der Generalversammlung oder ihrer Ausschiisse, jedoch ohne Stimmrecht,
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jederzeit teilzunehmen, sobald das Budget der Organisation oder allgemeine Verwal-
tungs- oder Finanzfragen, die die Organisation betreffen, gepruft werden.

6. Die Vereinten Nationen kénnen aufgrund von Bestimmungen, die gegebenenfalls
durch eine spater zu treffende Vereinbarung der Vereinten Nationen und der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation festzulegen sind, bei Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation, die auch Mitglieder der Vereinten Nationen sind, Beitrdge erheben.

7. Die Vereinten Nationen werden im Hinblick auf die Errichtung gemeinsamer
Stellen und zur Wahrung der Einheitlichkeit auf diesen Gebieten von sich aus oder auf
Ersuchen der Internationalen Arbeitsorganisation fir die Durchfiihrung von Untersu-
chungen uber sonstige finanzielle und fiskalische Fragen sorgen, welche die Organisa-
tion und andere Sonderorganisationen berthren.

8. Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, im Rahmen des Mdogli-
chen die von den Vereinten Nationen empfohlene einheitliche Praxis und Behandlung
einzuhalten.

ARTIKEL XV

Finanzierung der Sonderstellen

1. Wird die Internationale Arbeitsorganisation von den Vereinten Nationen nach
Artikel V, VI oder VII oder aufgrund sonstiger Bestimmungen dieser Vereinbarung um
Ausarbeitung von Sonderberichten, Studien oder um Gewahrung von Beistand ersucht
und muss sie infolgedessen grolRere, aullerordentliche Ausgaben bestreiten, so beraten
sich die Internationale Arbeitsorganisation und die Vereinten Nationen zwecks Festset-
zung der angemessensten Kostentragung.

2. Beratungen zwischen den Vereinten Nationen und der Internationalen Arbeits-
organisation sollen auBerdem stattfinden, um angemessene Malinahmen zur Bestreitung
der Kosten der zentralen Verwaltungs-, Fach-oder Fiskalstellen oder einer sonstigen von
den Vereinten Nationen gewéhrten Sonderhilfe zu ergreifen.

ARTIKEL XVI

Vereinbarungen mit Organisationen

Die Internationale Arbeitsorganisation verpflichtet sich, dem Rat die Art und den
Anwendungsbereich aller formlichen Vereinbarungen zwischen der Internationalen
Avrbeitsorganisation und irgendeiner anderen Sonderorganisation oder zwischenstaatli-
chen Organisation bekanntzugeben; sie verpflichtet sich insbesondere, den Rat von allen
diesen Vereinbarungen vor deren Abschluss in Kenntnis zu setzen.

ARTIKEL XVII

Verbindung

1. Die Vereinten Nationen und die Internationale Arbeitsorganisation haben die vor-
stehenden Bestimmungen in der Hoffnung vereinbart, dass sie zur Aufrechterhaltung
einer wirksamen Verbindung zwischen den beiden Organisationen beitragen mégen. Sie
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bekréftigen ihre Absicht, alle weiteren erforderlichen MalRnahmen ergreifen zu wollen,
um der Verbindung volle Wirksamkeit zu verleihen.

2. Die Bestimmungen der vorstehenden Artikel dieser Vereinbarung finden, soweit
als moglich, sowohl auf die Beziehungen der Zweigdmter und Regionalstellen, welche
die Organisationen errichten werden, als auch auf die Beziehungen ihrer Zentralstellen
Anwendung.

ARTIKEL XVIII

Durchflihrung der Vereinbarung

Der Generalsekretar und der Direktor konnen zur Durchfiihrung dieser Vereinbarung
alle zusétzlichen Vereinbarungen treffen, die aufgrund der Erfahrungen beider Organisa-
tionen als wiinschenswert erscheinen.

ARTIKEL XIX

Abanderung

Diese Vereinbarung kann durch eine weitere Vereinbarung zwischen den Vereinten
Nationen und der Internationalen Arbeitsorganisation abgeéndert werden.

ARTIKEL XX

Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt in Kraft, sobald sie von der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen und von der Allgemeinen Konferenz der Internationalen Arbeitsorgani-
sation genehmigt worden ist.
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ENTSCHLIERUNG UBER DIE VORRECHTE UND BEFREIUNGEN DER
INTERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION

Angenommen am 10. Juli 1948 von der Internationalen Arbeitskonferenz
auf ihrer einunddreif3igsten Tagung

In der Erwégung, dass die Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation in der
durch die Abé&nderungsurkunde von 1946 abgednderten Fassung bestimmt, dass die
Internationale Arbeitsorganisation auf dem Gebiet jedes ihrer Mitglieder die Vorrechte
und Befreiungen genieft, die zur Verwirklichung ihrer Ziele notwendig sind, und dass
die Delegierten auf der Konferenz, die Mitglieder des Verwaltungsrates sowie der Gene-
raldirektor und die Beamten des Amtes ebenfalls die Vorrechte und Befreiungen
genielen, die sie bendtigen, um in voller Unabhangigkeit ihre in Verbindung mit der
Organisation stehenden Aufgaben erfiillen zu kénnen;

in der Erwdgung, dass die Generalversammlung der Vereinten Nationen am
13. Februar 1946 eine Entschliefung angenommen hat, der zufolge die Vorrechte und
Befreiungen, die die Organisation der Vereinten Nationen und die verschiedenen Son-
derorganisationen genieen, soweit wie mdglich vereinheitlicht werden sollen;

in der Erwégung, dass zwischen den Vereinten Nationen und den Sonderorganisatio-
nen, einschlieBlich der Internationalen Arbeitsorganisation, Beratungen tber die Durch-
fihrung dieser Entschlielung stattgefunden haben;

in der Erwégung, dass die Generalversammlung der Vereinten Nationen mit der am
21. November 1947 angenommenen Entschliefung ein Abkommen Uber die Vorrechte
und Befreiungen der Sonderorganisationen gebilligt hat, das den Sonderorganisationen
zur Annahme und jedem Mitglied der Organisation der Vereinten Nationen sowie jedem
anderen Mitgliedstaat einer oder mehrerer Sonderorganisationen zum Beitritt vorgelegt
wird;

in der Erwdgung, dass das von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
gebilligte Abkommen {ber die Vorrechte und Befreiungen der Sonderorganisationen auf
alle Sonderorganisationen anwendbare allgemeine Bestimmungen sowie Entwirfe von
Anhangen umfasst, die sich auf jede der Sonderorganisationen beziehen;

in der Erwédgung, dass dieses Abkommen erst dann auf eine Sonderorganisation
anwendbar wird, sobald sie den endgiltigen Wortlaut des sie betreffenden Anhangs
angenommen und ihn dem Generalsekretar der Vereinten Nationen tbermittelt hat;

in der Erwagung, dass dieses Abkommen in keiner Weise die Vorrechte und Befrei-
ungen beschranken oder beeintrachtigen, die von einem Staat einer Sonderorganisation
mit Ricksicht auf die Errichtung ihres Sitzes oder ihrer Zweigstellen in dem Gebiete die-
ses Staates bereits gewahrt worden sind oder in Zukunft gewahrt werden:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

von dem Wunsch geleitet, die Vorrechte und Befreiungen der Internationalen
Arbeitsorganisation im Sinne von Artikel 40 Absatz 3 der Verfassung der Organisation
Zu bestimmen,

akzeptiert im Namen der Internationalen Arbeitsorganisation die allgemeinen
Bestimmungen des Abkommens Uber die Vorreichte und Befreiungen der Sonderorgani-
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sationen in der im Anhang abgednderten Form, der sich auf die Internationale Arbeits-
organisation bezieht und dieser Entschliefung beigeflgt ist;

ermachtigt den Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes, dem General-
sekretér der Vereinten Nationen diesen Anhang zu Ubermitteln und ihm mitzuteilen, dass
die Internationale Arbeitsorganisation die durch den Anhang geédnderten allgemeinen
Bestimmungen annimmt und sich verpflichtet, die in Paragraph 37 der allgemeinen
Bestimmungen enthaltenen Vorschriften geméaR den dort genannten Bedingungen umzu-
setzen;

fordert die Mitgliedstaaten der Internationalen Arbeitsorganisation auf, dem Abkom-
men Uber die Vorrechte und Befreiungen der Sonderorganisationen beizutreten und sich
zu verpflichten, dessen Bestimmungen auf die Internationale Arbeitsorganisation anzu-
wenden;

erméchtigt den Generaldirektor, den Wortlaut des Abkommens tber die Vorrechte
und Befreiungen der Sonderorganisationen, einschlief3lich des sich auf die Internationale
Arbeitsorganisation beziehenden Anhangs, den Mitgliedern der Internationalen Arbeits-
organisation zu Ubermitteln, die nicht Mitglieder der Vereinten Nationen sind, und sie
aufzufordern, dem Abkommen gemali Paragraph 42 des Abkommens beizutreten.



ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN DES ABKOMMENS UBER DIE
VORRECHTE UND BEFREIUNGEN DER SONDERORGANISATIONEN *

Da die Vollversammlung der Organisation der Vereinten Nationen am 13. Februar
1946 eine EntschlieBung angenommen hat, wonach die Vorrechte und Befreiungen, die
die Organisationen der Vereinten Nationen und die verschiedenen Sonderorganisationen
genieRen, soweit wie moglich vereinheitlicht werden sollen;

da zwischen der Organisation der Vereinten Nationen und den Sonderorganisationen
Beratungen tiber die Durchfihrung dieser Entschliefung stattgefunden haben;

hat demgemaR die Vollversammlung mit der am 21. November 1947 angenomme-
nen Entschlieung 179 (11) das nachstehende Abkommen gebilligt, welches den Sonder-
organisationen zur Annahme und jedem Mitglied der Organisation der Vereinten Natio-
nen sowie jedem anderen Mitglied einer oder mehrerer Sonderorganisationen zum Bei-
tritt vorgelegt wird.

Artikel |
Begriffsbestimmungen und Geltungsbereich

Paragraph 1
In diesem Abkommen:

i) beziehen sich die Worte ,,allgemeine Bestimmungen* auf die Bestimmungen der
Artikel 11 bis IX;

ii) bezeichnet das Wort ,,Sonderorganisationen*
a) die Internationale Arbeitsorganisation,
b) die Organisation der Vereinten Nationen fiir Erndhrung und Landwirtschaft,

c) die Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und
Kultur,

d) die Organisation der Vereinten Nationen fur Zivilluftfahrt,
e) den Internationalen Wéhrungsfonds,

f) die Internationale Bank fir Wiederaufbau und Entwicklung,
g) die Weltgesundheitsorganisation,

h) den Weltpostverein,

i) den Internationalen Fernmeldeverein,

j) jede andere Organisation, die der Organisation der Vereinten Nationen gemaR
den Artikeln 57 und 63 der Charta angeschlossen ist;

* Anm. d. R.: Die urspriinglich vom Internationalen Arbeitsamt veroffentlichten allgemeinen Bestimmun-
gen werden in dieser Ausgabe durch den von den Vereinten Nationen verdffentlichten offiziellen Text des
Abkommens von 1947 uber die Vorrechte und Befreiungen der Sonderorganisation ersetzt.
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iii) bezieht sich das Wort ,,Abkommen®, soweit es auf eine bestimmte Sonderorganisa-
tion Anwendung findet, auf die allgemeinen Bestimmungen, die durch den gemaf
den Paragraphen 36 und 38 von dieser Sonderorganisation Gbermittelten endgtltigen
(oder revidierten) Wortlaut der Anlage abgeéndert wurden;

iv) beziehen sich im Sinne des Artikels III die Worte ,,Vermdgenswerte und Guthaben*
auch auf Vermdgenswerte und Mittel, die durch eine Sonderorganisation in Aus-
Ubung ihrer satzungsmaRigen Befugnisse verwaltet werden;

v) ist im Sinne der Artikel V und VII der Ausdruck ,,Vertreter der Mitglieder« dahin
aufzufassen, dass er alle Vertreter, Ersatzméanner, Berater, technischen Sachverstan-
digen und Delegationssekretére einbezieht;

vi) bezieht sich im Sinne der Paragraphen 13, 14, 15 und 25 der Ausdruck ,,durch eine
Sonderorganisation einberufene Tagungen® auf die Tagungen: 1) ihrer Mitglieder-
versammlung oder ihres Vorstandes (ohne Ricksicht auf die Bezeichnung dieser
Organe); 2) jedes durch ihre Satzung vorgesehenen Ausschusses; 3) jeder von ihr
einberufenen internationalen Konferenz, 4) jedes Ausschusses irgendeines der vor-
stehend genannten Organe;

vii) bezeichnet der Ausdruck, ,,Leiter den hochsten Beamten der betreffenden Sonder-
organisation, mdge er die Amtsbezeichnung Generaldirektor oder eine andere Amts-
bezeichnung flhren.

Paragraph 2

Jeder Staat, der Partei dieses Abkommens ist, gewdhrt in Bezug auf jede Sonder-
organisation, auf die sich seine Beitrittserklarung bezieht, und auf die dieses Abkommen
aufgrund des Paragraphen 37 anwendbar geworden ist, die durch die allgemeinen
Bestimmungen vorgesehenen Vorrechte und Befreiungen unter den dort angefiihrten
Bedingungen, unter Beriicksichtigung samtlicher Anderungen dieser Vorschriften durch
die Bestimmungen des endgiiltigen (oder revidierten) Wortlauts der auf diese Sonder-
organisation bezuglichen und geméR den Paragraphen 36 oder 38 ordnungsgemaR uber-
mittelten Anlage.

Artikel 11
Rechtspersonlichkeit

Paragraph 3

Die Sonderorganisationen besitzen Rechtspersonlichkeit. Sie kdnnen a) Vertrage
abschlieBen, b) unbewegliches und bewegliches Vermégen erwerben und darliber verfi-
gen, c) vor Gericht klagen und verklagt werden.

Artikel 111
Vermdgenswerte, Gelder und Guthaben

Paragraph 4

Die Sonderorganisationen, ihre Vermogenswerte und Guthaben genieBen ohne
Ricksicht darauf, wo und in wessen Besitz sie sich befinden, Befreiung von der



109 Vorrechte und Befreiungen

Gerichtsbarkeit, soweit sie nicht im Einzelfall hierauf ausdriicklich verzichtet haben. Ein
solcher Verzicht erstreckt sich jedoch nicht auf Vollstreckungsmalnahmen.

Paragraph 5

Die Réaumlichkeiten der Sonderorganisationen sind unverletzlich. Vermdgen und
Guthaben der Sonderorganisationen, gleichviel wo und in wessen Besitz sie sich befin-
den, sind der Durchsuchung, Beschlagnahme, Einziehung, Enteignung und jeder sonsti-
gen Form eines verwaltungsmaRigen, gerichtlichen oder gesetzlichen Eingriffs entzogen.

Paragraph 6

Die Archive der Sonderorganisationen und alle ihnen gehérigen oder in ihrem Besitz
befindlichen Urkunden sind ohne Riicksicht darauf, wo sie sich befinden, unverletzlich.

Paragraph 7

Ohne finanziellen Uberwachungsmanahmen, Anweisungen oder Stillhalteanord-
nungen unterworfen zu sein, kénnen die Sonderorganisationen

a) Geldmittel, Gold oder Devisen jeder Art besitzen und Konten in jeder Wéhrung
unterhalten;

b) ihre finanziellen Mittel, ihr Gold oder ihre Devisen von einem Land in ein anderes
Land oder innerhalb eines Landes frei transferieren und alle in ihrem Besitze befind-
lichen Devisen in jede andere Wahrung umtauschen.

Paragraph 8

Bei der Auslibung der ihnen aufgrund des Paragraph 7 gewahrten Rechte haben die
Sonderorganisationen die Vorstellungen, die bei ihnen von der Regierung eines Staates,
der Partei dieses Abkommens ist, erhoben werden, insoweit zu beriicksichtigen, als
anzunehmen ist, dass hierdurch die Belange der betreffenden Sonderorganisation nicht
beeintrachtigt werden.

Paragraph 9

Die Sonderorganisationen, ihre Guthaben, Einkiinfte und sonstige Vermdgenswerte
sind befreit:

a) von jeder direkten Steuer; die Sonderorganisationen werden jedoch nicht die Befrei-
ung von Steuern verlangen, die nur eine Vergutung fur Leistungen ¢ffentlicher Ver-
sorgungsdienste darstellen;

b) wvon allen Z6llen, Ein- und Ausfuhrverboten und -beschrankungen hinsichtlich der
von den Sonderorganisationen zu ihrem amtlichen Gebrauch eingefiihrten oder aus-
gefiihrten Gegenstande; die auf diese Weise zollfrei eingefiihrten Gegenstande dir-
fen jedoch nicht in dem Gebiete des Landes verkauft werden, in das sie eingefuhrt
wurden, es sei denn, dass der Verkauf zu Bedingungen erfolgt, denen die Regierung
dieses Landes zugestimmt hat;

c) von allen Zbllen, Ein- und Ausfuhrverboten und Beschrankungen hinsichtlich ihrer
Veroffentlichungen.
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Paragraph 10

Die Sonderorganisationen haben grundsatzlich keinen Anspruch auf Befreiung von
Verbrauchssteuern und Verkaufsabgaben, die in den Preisen fiir bewegliches oder unbe-
wegliches Vermdgen einbegriffen sind. Bei groferen Einkdufen der Sonderorganisatio-
nen fir ihren amtlichen Bedarf werden die Staaten, die Parteien dieses Abkommens sind,
wenn im Preis derartige Steuern und Abgaben enthalten sind, nach Mdoglichkeit die
geeigneten Verwaltungsanordnungen fiir den Nachlass oder die Erstattung des Betrages
dieser Steuern und Abgaben treffen.

Artikel IV
Erleichterungen im Nachrichtenverkehr

Paragraph 11

Jede Sonderorganisationen genielt im Gebiet eines jeden Staates, der Partei des
Abkommens ist, fir ihre amtlichen Mitteilungen keine geringeren Erleichterungen, als
sie von der Regierung dieses Staates jeder anderen Regierung einschliellich deren diplo-
matischen Vertretung gewahrt werden in Bezug auf Prioritaten, Tarife und Abgaben im
Postverkehr, fur Kabelgramme, Telegramme, Funktelegramme, Funkbilder, Fernsprech-
verbindungen und sonstige Verbindungen sowie in Bezug auf Pressetarife fiir Presse und
Rundfunkinformationen.

Paragraph 12

Der amtliche Schriftverkehr und die tbrigen amtlichen Mitteilungen der Sonder-
organisationen unterliegen nicht der Zensur.

Die Sonderorganisationen haben das Recht, Verschlisselungen zu verwenden sowie
ihren Schriftverkehr durch Kuriere oder in versiegelten Behéltern zu versenden und zu
empfangen, woflr die gleichen Vorrechte und Befreiungen gelten wie fur die diplomati-
schen Kuriere und die diplomatischen Sendungen.

Die Vorschriften der Absatze 1 und 2 sind nicht dahin auszulegen, dass die Einfiih-
rung geeigneter Sicherheitsmanahmen ausgeschlossen ist, deren Anwendung zwischen
einem Staat, der Partei dieses Abkommens ist, und einer Sonderorganisation vereinbart
wird.

Artikel V
Vertreter der Mitglieder

Paragraph 13

Die Vertreter der Mitglieder auf den durch eine Sonderorganisation einberufenen
Tagungen genieBen wahrend der Ausiibung ihrer amtlichen Tatigkeit und auf ihren
Reisen nach oder von dem Tagungsort folgende Vorrechte und Befreiungen:

a) Befreiung von Verhaftung oder Festnahme und von der Beschlagnahme ihres per-
sonlichen Gepécks und in Bezug auf Handlungen, die sie in amtlicher Eigenschaft
vorgenommen haben (einschlieRlich ihrer miindlichen und schriftlichen AuRerun-
gen), Befreiung von jeder Gerichtsbarkeit;
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b) Unverletzlichkeit aller Papiere und Schriftstlicke;

c) das Recht, Codes zu benutzen und Schriftstiicke oder Schriftwechsel durch Kuriere
oder in versiegelten Behdltern zu erhalten;

d) Befreiung fir sich selbst und fur ihre Ehegatten von allen Einwanderungsbeschran-
kungen und allen Formalitaten der Ausléanderregistrierung und von allen Verpflich-
tungen zur nationalen Dienstleistung in den L&ndern, die sie in Auslibung ihres
Amtes besuchen oder durchreisen;

e) dieselben Erleichterungen, wie sie in Bezug auf Wahrungs- und Devisenbeschrén-
kungen den Vertretern ausléandischer Regierungen in vorubergehender amtlicher
Mission gewahrt werden;

f) dieselben Befreiungen und Erleichterungen, wie sie bezlglich ihres personlichen
Gepécks den Mitgliedern diplomatischer Missionen vergleichbaren Ranges gewahrt
werden.

Paragraph 14

Um den Vertretern der Mitglieder von Sonderorganisationen bei den durch sie ein-
berufenen Tagungen volle Freiheit des Wortes und vollige Unabhangigkeit bei der Aus-
Ubung ihres Amtes zu gewadhrleisten, wird ihnen Befreiung von der Gerichtsbarkeit in
Bezug auf ihre mindlichen und schriftlichen AuBerungen und Handlungen, die sie in
Ausiibung ihres Amtes vornehmen, auch nach Beendigung ihrer Amtszeit gewahrt.

Paragraph 15

Falls die Erhebung einer Steuer vom Aufenthalt des Steuerpflichtigen abhéngt,
gelten die Zeitabschnitte, in denen die Vertreter der Mitglieder der Sonderorganisationen
bei den durch diese einberufenen Tagungen sich auf dem Gebiete eines Mitgliedstaates
zwecks Ausiibung ihres Amtes befinden, nicht als Aufenthaltszeiten.

Paragraph 16

Die Vorrechte und Befreiungen werden den Vertretern der Mitglieder nicht zu ihrem
personlichen Vorteil gewahrt, sondern zu dem Zweck, in voller Unabhangigkeit die Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit bei den Sonderorganisationen sicherzustellen. Daher hat ein Mit-
glied nicht nur das Recht, sondern die Pflicht, die Immunitét seines Vertreters in allen
Fallen aufzuheben, in denen nach seiner Auffassung die Immunitat verhindern wirde,
dass der Gerechtigkeit Gentige geschieht, und in denen die Immunitét ohne Beeintréchti-
gung des Zweckes, fur den sie gewahrt wird, aufgehoben werden kann.

Paragraph 17

Die Bestimmungen der Paragraphen 13, 14 und 15 kdnnen nicht gegenuber den
Behorden des Staates geltend gemacht werden, dem der Vertreter angehért oder den er
bei der Sonderorganisation vertreten hat.
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Artikel VI
Beamte

Paragraph 18

Jede Sonderorganisation bestimmt die Gruppen von Beamten, auf die die Bestim-
mungen dieses Artikels und des Artikels VIII Anwendung finden. Sie hat hiervon die
Regierungen aller Staaten, die dem Abkommen hinsichtlich dieser Sonderorganisation
beigetreten sind, sowie den Generalsekretdr der Vereinten Nationen zu benachrichtigen.
Die Namen der zu diesen Gruppen gehorenden Beamten sind in kurzen Zeitabstdnden
den genannten Regierungen mitzuteilen.

Paragraph 19
Die Beamten der Sonderorganisationen:

a) sind von der Gerichtsbarkeit in Bezug auf die von ihnen in ihrer amtlichen Eigen-
schaft vorgenommenen Handlungen (einschlieBlich ihrer mindlichen und schriftli-
chen AuRerungen) befreit;

b) genieBen in Bezug auf die ihnen von den Sonderorganisationen gezahlten Gehélter
und Beziige dieselben Steuerbefreiungen, wie sie den Beamten der Organisation der
Vereinten Nationen gewahrt werden, und zwar unter denselben Voraussetzungen;

c) sind, ebenso wie ihre Ehegatten und die von ihnen unterhaltenen Familienmitglieder,
weder den MalRnahmen zur Begrenzung der Einwanderung noch den Formalitéten
der Registrierung der Auslénder unterworfen;

d) genieBen in Bezug auf Devisenerleichterungen dieselben Vorrechte wie die in ver-
gleichbarem Rang stehenden Angehérigen der diplomatischen Missionen;

e) erhalten, ebenso wie ihre Ehegatten und die von ihnen unterhaltenen Familienmit-
glieder, in Zeiten internationaler Krisen dieselben Erleichterungen bezlglich ihrer
Heimschaffung wie die in vergleichbarem Rang stehenden Mitglieder diplomati-
scher Missionen;

f) genielen das Recht, ihre Mobel und ihre personliche Habe bei ihrem ersten Amtsan-
tritt in das in Betracht kommende Land zollfrei einzufiihren.

Paragraph 20

Die Beamten der Sonderorganisationen sind von jeder nationalen Dienstleistung
befreit. Diese Befreiung ist jedoch in dem Staate, dessen Staatsangehdrige sie sind, auf
diejenigen Beamten der Sonderorganisationen beschrankt, die im Hinblick auf ihr Amt
namentlich in einer Liste verzeichnet sind, die von dem Leiter der Sonderorganisation
aufgestellt und von dem Staate genehmigt ist, dessen Staatsangehdrige sie sind.

Paragraph 21

Auler den in den Paragraphen 19 und 20 vorgesehenen Vorrechten und Befreiungen
genieRt der Leiter jeder Sonderorganisation sowie jeder in seinem Namen wahrend sei-
ner Abwesenheit tatige Beamte flr sich selbst und seinen Ehegatten und seine minder-
jahrigen Kinder die Vorrechte, Immunitéten, Befreiungen und Erleichterungen, die nach
dem Vaolkerrecht diplomatischen Vertretern gewéhrt werden.
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Paragraph 22

Die Vorrechte und Befreiungen werden den Beamten lediglich im Interesse der Son-
derorganisationen und nicht zu ihrem personlichen Vorteil gewéhrt. Jede Sonderorgani-
sation kann und muss die einem Beamten gewahrte Immunitat in allen Fallen aufheben,
in denen nach ihrer Auffassung diese Immunitét verhindern wiirde, dass der Gerechtig-
keit Gentige geschieht, und in denen die Immunitét ohne Beeintrachtigung der Interessen
der Sonderorganisation aufgehoben werden kann.

Paragraph 23

Jede Sonderorganisation arbeitet jederzeit mit den zustandigen Behorden der Mit-
gliedstaaten zusammen, um eine geordnete Rechtspflege zu erleichtern, die Einhaltung
polizeilicher Bestimmungen sicherzustellen und jeden Missbrauch zu verhindern, zudem
die in diesem Artikel aufgefiihrten Vorrechte, Befreiungen und Erleichterungen Anlass
geben kdnnten.

Artikel VII
Missbrauch der Vorrechte

Paragraph 24

Ist ein Staat, der Partei dieses Abkommens ist, der Auffassung, dass ein Missbrauch
der durch dieses Abkommen gewahrten Vorrechte oder Befreiungen vorgekommen ist,
so finden zwischen diesem Staate und der beteiligten Sonderorganisation Beratungen
statt, um festzustellen, ob ein solcher Missbrauch stattgefunden hat, und um gegebenen-
falls eine Wiederholung zu vermeiden. Fuhren diese Beratungen nicht zu einem fir den
Staat und die beteiligte Sonderorganisation befriedigenden Ergebnis, so wird die Frage,
ob ein Missbrauch eines Vorrechts oder einer Befreiung vorgelegen hat, geméaR Para-
graph 32 dem Internationalen Gerichtshof zur Entscheidung vorgelegt. Stellt der Inter-
nationale Gerichtshof fest, dass ein Missbrauch vorgelegen hat, so hat der Staat, der Par-
tei dieses Abkommens ist und durch den Missbrauch beriihrt wird, das Recht, nach Mit-
teilung an die beteiligte Sonderorganisation dieser gegeniiber das betreffende Vorrecht
oder die betreffende Immunitat aufzuheben.

Paragraph 25

1. Die Landesbehérden dirfen Vertreter der Mitgliedstaaten wéhrend der Ausiibung
ihres Amtes auf den durch die Sonderorganisationen einberufenen Tagungen und wah-
rend ihrer Reisen nach und von den Tagungsorten sowie die in Paragraph 18 genannten
Beamten nicht zum Verlassen des Landes, in dem sie ihre Tatigkeit ausliben, wegen
Handlungen auffordern, die sie in ihrer amtlichen Eigenschaft ausuben. Missbraucht
jedoch eine solche Person das Recht des Aufenthalts dadurch, dass sie in diesem Lande
Tatigkeiten ausiibt, die mit ihren Amtsgeschaften nicht in Beziehung stehen, so kann sie
vorbehaltlich nachstehender Vorschriften zum Verlassen des Landes durch dessen
Regierung gezwungen werden.

2. i) Die Vertreter der Mitglieder oder die Personen, die die diplomatischen Vor-
rechte geméal Paragraph 21 genielRen, dirfen zum Verlassen des Landes nur gezwungen
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werden, wenn es im Einklang steht mit dem diplomatischen Verfahren, das auf die in
diesem Lande akkreditierten diplomatischen Vertreter Anwendung findet.

i) Gegen Beamte, auf die Paragraph 21 keine Anwendung findet, darf ein Auswei-
sungsbeschluss nur mit Genehmigung des AuRenministers des betreffenden Landes erge-
hen; diese Genehmigung darf erst nach Anhdren des Leiters der beteiligten Sonderorga-
nisation erteilt werden. Wird ein Ausweisungsverfahren gegen einen Beamten eingelei-
tet, so hat der Leiter der Sonderorganisation das Recht, ihn in diesem Verfahren zu ver-
treten.

Artikel VIII
Passierscheine

Paragraph 26

Die Beamten der Sonderorganisationen sind berechtigt, die Passierscheine der Ver-
einten Nationen zu verwenden, und zwar aufgrund von Verwaltungsvereinbarungen
zwischen dem Generalsekretdr der Vereinten Nationen und den zustdndigen Stellen der
Sonderorganisationen, denen besondere VVollmachten zur Ausstellung der Passierscheine
ubertragen werden. Der Generalsekretdr der Vereinten Nationen teilt jedem Staate, der
Partei dieses Abkommens ist, die getroffenen Verwaltungsvereinbarungen mit.

Paragraph 27

Die fur die Beamten der Sonderorganisationen ausgestellten Passierscheine der Ver-
einten Nationen werden von den Staaten, die Parteien dieses Abkommens sind, als gul-
tige Reiseausweise anerkannt.

Paragraph 28

Die Antrage der Beamten der Sonderorganisationen, die Inhaber von Passierschei-
nen der Vereinten Nationen sind; auf Erteilung von Sichtvermerken (falls solche erfor-
derlich sind) sind in mdglichst kurzer Frist zu bearbeiten, sofern ihnen eine Bescheini-
gung beiliegt, dass diese Beamten flir eine Sonderorganisation reisen. Den Inhabern die-
ser Passierscheine sind Erleichterungen zur Beschleunigung der Reise zu gewahren.

Paragraph 29

Ahnliche Erleichterungen, wie die in Paragraph 28 erwahnten, werden den Sachver-
stdndigen und sonstigen Personen gewahrt, die, ohne im Besitz eines Passierscheins der
Vereinten Nationen zu sein, Inhaber einer Bescheinigung sind, in der bestétigt wird, dass
sie fir eine Sonderorganisation reisen.

Paragraph 30

Die Leiter der Sonderorganisationen, die stellvertretenden Leiter, Abteilungsleiter
und sonstige Beamte in einem Range, der mindestens demjenigen eines Abteilungsleiters
der Sonderorganisationen entspricht, genieRen die gleichen Reiseerleichterungen wie
Mitglieder diplomatischer Vertretungen vergleichbaren Ranges, wenn sie fiir Sonder-
organisationen reisen und mit einem Passierschein der Vereinten Nationen versehen
sind.
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Artikel 1X
Schlichtung und Streitigkeiten

Paragraph 31
Jede Sonderorganisation hat geeignete Verfahren vorzusehen zur Schlichtung:

a) von Streitigkeiten auf dem Gebiete des Vertragsrechts oder von anderen privatrecht-
lichen Streitigkeiten, an denen die Sonderorganisation beteiligt ist;

b) von Streitigkeiten, an denen ein Beamter einer Sonderorganisation beteiligt ist, der
im Hinblick auf seine amtliche Stellung Immunitat genief3t, falls diese Immunitéat
nicht geman den Bestimmungen des Paragraphen 22 aufgehoben wurde.

Paragraph 32

Jeder Streitfall Uber die Auslegung oder Anwendung dieses Abkommens ist beim
Internationalen Gerichtshof anhangig zu machen, es sei denn, dass die Parteien im Ein-
zelfall ein anderes Schlichtungsverfahren vereinbaren. Kommt es zu einem Streitfall
zwischen einer der Sonderorganisationen einerseits und einem Mitgliedstaate anderer-
seits, so ist ein Gutachten Uber jede aufgeworfene Rechtsfrage geméaR Artikel 96 der Sat-
zung und Artikel 65 des Statuts des Gerichtshofes sowie der entsprechenden Bestim-
mungen der zwischen den Vereinten Nationen und der beteiligten Sonderorganisation
geschlossenen Abkommen einzuholen. Das Gutachten des Gerichtshofes wird von den
Parteien als bindend anerkannt.

Artikel X

Anhange und Anwendung des Abkommens
auf die einzelnen Sonderbehdrden

Paragraph 33

Die allgemeinen Vorschriften finden auf jede Sonderorganisation Anwendung, vor-
behaltlich aller Abanderungen, die sich aus dem endgiiltigen (oder revidierten) Wortlaut
des auf die jeweilige Sonderorganisation beziiglichen Anhangs nach MalRgabe der Para-
graphen 36 und 38 ergeben.

Paragraph 34

Die Bestimmungen des Abkommens sind fir jede Sonderorganisation unter Berlick-
sichtigung der Aufgaben, die ihr durch ihre Satzung tbertragen sind, auszulegen.

Paragraph 35

Die Entwirfe der Anhénge | bis IX * stellen Empfehlungen an die darin namentlich
bezeichneten Sonderorganisationen dar. Einer in Paragraph 1 nicht genannten Sonder-

* Anm. d. R.: Fiir den Wortlaut der genannten Entwiirfe der Anhénge siehe Bundesgesetzblatt, Jahrgang
1954, Teil 11, S. 653 ff.
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organisation ubermittelt der Generalsekretér den Entwurf eines Anhangs, der vom Wirt-
schafts- und Sozialrat empfohlen wird.

Paragraph 36

Der endgultige Wortlaut jedes Anhangs ist der von der jeweiligen Sonderorganisa-
tion gemal dem in ihrer Satzung vorgeschriebenen Verfahren genehmigte Wortlaut. Jede
Sonderorganisation Ubermittelt dem Generalsekretar der Vereinten Nationen einen
Abdruck des von ihr genehmigten Anhangs, der an die Stelle des in Paragraphen 35
bezeichneten Entwurfs tritt.

Paragraph 37

Das vorliegende Abkommen wird auf eine Sonderorganisation anwendbar, sobald
sie dem Generalsekretar der Vereinten Nationen den endgiltigen Wortlaut des sie betref-
fenden Anhangs Ubermittelt und ihm mitgeteilt hat, dass sie die durch den Anhang geén-
derten allgemeinen Bestimmungen annimmt und sich verpflichtet, die Paragraphen 8, 18,
22, 23, 24, 31, 32, 42 und 45 (vorbehaltlich der Anderungen des Paragraphen 32, die
etwa erforderlich sind, damit der endgultige Wortlaut des Anhanges der Satzung der
Sonderorganisation entspricht) sowie alle Bestimmungen des Anhangs, die der Sonder-
organisation Verpflichtungen auferlegen, in Kraft zu setzen. Der Generalsekretar iber-
sendet allen Mitgliedern der Organisation der Vereinten Nationen sowie allen sonstigen
Staaten, die Mitglieder der Sonderorganisation sind, beglaubigte Abschriften aller
Anhénge, die ihm gemal Satz 1 und der revidierten Anhange, die ihm gemal Para-
graph 38 Ubermittelt worden sind.

Paragraph 38

Nimmt eine Sonderorganisation, nachdem sie den endglltigen Wortlaut eines
Anhangs gemal Paragraph 36 Ubermittelt hat, nach ihrem satzungsméRigen Verfahren
gewisse Anderungen dieses Anhangs an, so ibermittelt sie den revidierten Wortlaut des
Anhangs dem Generalsekretér der VVereinten Nationen.

Paragraph 39

Die Bestimmungen dieses Abkommens beschréanken und beeintrachtigen in keiner
Weise die Vorrechte und Befreiungen, die von einem Staate einer Sonderorganisation
mit Ricksicht auf die Errichtung ihres Sitzes oder ihrer Zweigstellen in dem Gebiete die-
ses Staates bereits gewahrt worden sind oder in Zukunft gewéhrt werden. Das vorlie-
gende Abkommen darf nicht dahin ausgelegt werden, dass es zusatzliche Vereinbarun-
gen zwischen einem Mitgliedstaat und einer Sonderorganisation verbietet, mit denen
bezweckt wird, die Bestimmungen dieses Abkommens zu ergénzen oder die dadurch
gewahrten Vorrechte und Befreiungen zu erweitern oder zu begrenzen.

Paragraph 40

Die allgemeinen Vorschriften dieses Abkommens in der Fassung, die sie durch
etwaige Abédnderungen in dem endgiiltigen Wortlaut des von den Sonderorganisationen
dem Generalsekretér der Vereinten Nationen gemal Paragraph 36 (oder nach Revision
geméaR Paragraph 38) tbermittelten Anhangs erfahren haben, missen mit den jeweils
geltenden Satzungen der Sonderorganisationen (bereinstimmen. Ist hierzu eine Sat-
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zungsanderung erforderlich, so ist der Anderung nach MaRgabe des satzungsmaBigen
Anderungsverfahrens Rechtswirksamkeit zu verschaffen, bevor der endglltige (oder
revidierte) Wortlaut des Anhangs dem Generalsekretér Gbermittelt wird.

Das Abkommen selbst hat auf die in den Satzungen der Sonderorganisationen ent-
haltenen Vorschriften und auf sonstige Rechte und Pflichten, die die Sonderorganisatio-
nen haben, erwerben oder Gbernehmen, keine aufhebende oder einschrankende Wirkung.

Artikel X1
Schlussbestimmungen

Paragraph 41

Der Beitritt eines Mitglieds der Organisation der Vereinten Nationen und (vorbehalt-
lich des Paragraphen 42) jedes Mitgliedstaates einer Sonderorganisation erfolgt durch
Hinterlegung einer Beitrittsurkunde beim Generalsekretar der Organisation der Verein-
ten Nationen und wird mit dem Tage der Hinterlegung der Beitrittsurkunde wirksam.

Paragraph 42

Jede beteiligte Sonderorganisation Ubermittelt den Wortlaut des vorliegenden
Abkommens sowie der sie betreffenden Anhénge denjenigen ihrer Mitglieder, die nicht
Mitglieder der Organisation der Vereinten Nationen sind; sie fordert sie auf, dem
Abkommen, soweit es sich auf die betreffende Sonderorganisation bezieht, durch Hinter-
legung der erforderlichen Beitrittsurkunde beim Generalsekretar der Organisation der
Vereinten Nationen oder beim Leiter der Sonderorganisation beizutreten.

Paragraph 43

Jeder Staat, der Partei dieses Abkommens ist, bezeichnet in seiner Beitrittsurkunde
die Sonderorganisation oder die Sonderorganisationen, auf die er die Bestimmungen
dieses Abkommens anzuwenden sich verpflichtet. Jeder Staat, der Partei dieses Abkom-
mens ist, kann sich durch eine spétere schriftliche Mitteilung an den Generalsekretar der
Organisation der Vereinten Nationen verpflichten, die Bestimmungen des vorliegenden
Abkommens auf eine oder mehrere andere Sonderorganisationen anzuwenden. Diese
Mitteilung wird mit dem Tag ihres Eingangs beim Generalsekretar wirksam.

Paragraph 44

Das vorliegende Abkommen tritt zwischen jedem Staat, der Partei dieses Abkom-
mens ist, und einer Sonderorganisation in Kraft, sobald es auf diese Sonderorganisation
gemal Paragraph 37 anwendbar geworden ist und der Mitgliedstaat sich verpflichtet hat,
die Bestimmungen des vorliegenden Abkommens auf diese Sonderorganisation geman
Paragraph 43 anzuwenden.

Paragraph 45

Der Generalsekretdr der Organisation der Vereinten Nationen benachrichtigt alle
Mitgliedstaaten der Organisation der Vereinten Nationen sowie alle Mitgliedstaaten der
Sonderorganisationen und die Leiter der Sonderorganisationen von der Hinterlegung der
Beitrittsurkunden, die bei ihm gemal Paragraph 41 und von allen spateren Mitteilungen,
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die bei ihm gemal Paragraph 43 eingegangen sind. Der Leiter jeder Sonderorganisation
setzt den Generalsekretar der Organisation der Vereinten Nationen und die Mitglieder
der beteiligten Sonderorganisation von der Hinterlegung jeder Beitrittsurkunde in Kennt-
nis, die bei ihm geman Paragraph 42 hinterlegt wird.

Paragraph 46

Nach der Hinterlegung der Beitrittsurkunde eines Staates oder dessen spaterer Mit-
teilung ist dieser Staat berechtigt, nach eigenem Recht die Bestimmungen dieses
Abkommens in der abgednderten Fassung, die sich aus dem endgliltigen Wortlaut der
Anhénge ergibt, auf die sich seine Beitrittsurkunde oder seine spatere Mitteilung bezieht,
zur Anwendung zu bringen.

Paragraph 47

1. Vorbehaltlich der Bestimmungen der Ziffern 2 und 3 dieses Paragraphen ver-
pflichtet sich jeder Staat, der Partei des vorliegenden Abkommens ist, dieses Abkommen
auf alle Sonderorganisationen anzuwenden, die von diesem Staate in seiner Beitritts-
urkunde oder in einer spateren Mitteilung erwahnt werden, bis ein revidiertes Abkom-
men oder ein revidierter Anhang dieser Sonderorganisation in Kraft getreten ist und der
Staat das revidierte Abkommen oder den revidierten Anhang angenommen hat. Handelt
es sich um einen revidierten Anhang, so erfolgt die Annahme von Seiten der Staaten
durch eine an den Generalsekretér der Vereinten Nationen gerichtete Mitteilung, die an
dem Tage ihres Eingangs beim Generalsekretér wirksam wird.

2. Jedoch kann jeder Staat, der Partei des vorliegenden Abkommens und der nicht
oder nicht mehr Mitglied einer Sonderorganisation ist, in einer schriftlichen Mitteilung
den Generalsekretdr der Vereinten Nationen und den Leiter der beteiligten Sonderorgani-
sation davon in Kenntnis setzen, dass er beabsichtigt, dieser Organisation die Vergiinsti-
gungen aus dem vorliegenden Abkommen von einem bestimmten Zeitpunkt ab, der min-
destens drei Monate nach dem Tage des Eingangs dieser Mitteilung liegen muss, nicht
mehr zu gewéhren.

3. Jeder Staat, der Partei des vorliegenden Abkommens ist, ist berechtigt, die Ver-
glinstigungen des vorliegenden Abkommens einer Sonderorganisation zu entziehen, die
der Organisation der Vereinten Nationen nicht mehr angeschlossen ist.

4. Der Generalsekretar der Vereinten Nationen setzt alle Mitgliedstaaten, die diesem
Abkommen beigetreten sind, von jeder Mitteilung in Kenntnis, die ihm gemall den
Bestimmungen dieses Paragraphen tbermittelt wird.

Paragraph 48

Auf Antrag eines Drittels der Staaten, die Parteien des vorliegenden Abkommens
sind, hat der Generalsekretar der Vereinten Nationen eine Konferenz zum Zwecke der
Revision des Abkommens einzuberufen.

Paragraph 49

Der Generalsekretar ubermittelt einen Abdruck des vorliegenden Abkommens jeder
Sonderorganisation und den Regierungen aller Mitglieder der Vereinten Nationen.



ANHANG ZUM ABKOMMEN BETREFFEND
DIE INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION *

Die allgemeinen Bestimmungen finden auf die Internationale Arbeitsorganisation
nach Maligabe folgender Bestimmungen Anwendung:

1. Die Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter und die Ersatzmitglieder des Ver-
waltungsrates des Internationalen Arbeitsamtes sowie ihre Stellvertreter genielen die
Vergunstigungen der Bestimmungen von Artikel V (mit Ausnahme von Absatz 13 ¢)
und Artikel VII, Paragraph 25, Ziffer 1 und 2 (1), jedoch mit der MaRgabe, dass jede
Aufhebung der Immunitéat einer solchen Person gemaf Paragraph 16 vom Verwaltungs-
rat ausgesprochen wird.

2. Die Verglnstigungen der in Paragraph 21 der allgemeinen Bestimmungen
genannten Vorrechte, Immunitaten, Befreiungen und Vergunstigungen werden auch
jedem Stellvertretenden Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes und Unter-
generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gewéhrt.

3. i) Sachverstdndigen (mit Ausnahme der in Artikel VI genannten Bediensteten)
werden bei der Ausiibung von Amtsgeschéften in Ausschiissen der Organisation oder bei
der Erledigung von Aufgaben fir die Organisation die nachstehenden Vorrechte und
Befreiungen gewahrt, insofern sie zur wirksamen Ausubung ihres Amtes erforderlich
sind, und zwar auch auf den Reisen, die sie zur Ausiibung ihres Amtes in diesen Aus-
schiissen oder bei Erledigung dieser Aufgaben ausfihren:

a) Befreiung von Verhaftung oder Beschlagnahme ihres personlichen Gepacks;

b) in Bezug auf in Auslibung ihrer Amtsgeschéfte vorgenommene Handlungen (ein-
schlieRlich ihrer miindlichen und schriftlichen AuBerungen) Befreiung von jeder
gerichtlichen Verfolgung, und diese Immunitét besteht fort, selbst wenn die betroffe-
nen Personen keine Amter mehr in den Ausschiissen der Organisationen austiben
oder mit Aufgaben fur die Organisation nicht mehr beauftragt sind;

c) die gleichen Erleichterungen in Bezug auf Wahrungs- und Devisenbestimmungen
und auf ihr personliches Gepéck, wie sie den Beamten auslédndischer Regierungen in
vorlbergehender amtlicher Mission gewéhrt werden;

d) Unverletzlichkeit all ihrer Papiere und Schriftstlicke, die sich auf Arbeiten beziehen,
die sie fur die Organisation ausfiihren.

ii) Der im letzten Satz von Paragraph 12der allgemeinen Bestimmungen aufge-
flihrte Grundsatz findet auf Absatz 3 d) entsprechende Anwendung.

iii) Die Vorrechte und Befreiungen werden den Sachverstédndigen im Interesse der
Organisationen und nicht zu ihrem persénlichen Vorteil gewahrt. Die Organisa-
tion ist berechtigt und verpflichtet, die Immunitat eines Sachverstdndigen in
allen Féllen aufzuheben, in denen sie ihrer Auffassung nach die Tatigkeit der
Gerichte behindern wiirde und ohne Schadigung der Interessen der Organisation
aufgehoben werden kann.

* Anm. d. R.: Der urspriinglich von der IAO veréffentlichte Anhang wird in dieser Ausgabe durch den
von den Vereinten Nationen verdffentlichten offiziellen Text von Anhang | des Ubereinkommens von 1947
Uber die Vorrechte und Befreiungen der Sonderorganisationen ersetzt.



ENTSCHLIERUNG UBER INTERIMSREGELUNGEN
BEZUGLICH DER VORRECHTE UND BEFREIUNGEN DER
INTERNATIONALEN ARBEITSORGANISATION

Angenommen am 10. Juli 1948 von der Internationalen Arbeitskonferenz
auf ihrer einunddreif3igsten Tagung

In Anbetracht dessen, dass die Generalversammlung der Vereinten Nationen aner-
kannt hat, dass es notwendig ist, dass die Sonderorganisationen so rasch wie méglich die
Vorrechte und Befreiungen geniel3en, die fur eine effiziente Ausilibung ihrer Aufgaben
unerlasslich sind, und darauf hingewiesen hat, dass zwangslaufig eine erhebliche Verzo-
gerung eintritt, bevor das Abkommen (ber Vorrechte und Befreiungen fir die verschie-
denen Sonderorganisationen in Kraft tritt;

in Anbetracht dessen, dass die Generalversammlung daher empfohlen hat, dass die
Mitgliedstaaten der Vereinten Nationen bis zu ihrem formlichen Beitritt zum allgemei-
nen Abkommen (ber die Vorrechte und Befreiungen der Sonderorganisationen, ein-
schlielich der sich auf jede Organisation beziehenden Anhédnge, unverziglich und
soweit wie moglich die Vorteile der Vorrechte und Befreiungen gewahren sollten, die
fiir diese Institutionen oder die im Zusammenhang mit diesen Institutionen berechtigten
Personen vorgesehen sind, wobei davon auszugehen ist, dass die Sonderorganisationen
selbst alle notwendigen parallelen MaBnahmen in Bezug auf ihre Mitglieder ergreifen,
die nicht Mitglieder der Vereinten Nationen sind:

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation

empfiehlt, dass die Mitgliedstaaten der Internationalen Arbeitsorganisation unabhan-
gig davon, ob sie Mitglieder der Vereinten Nationen sind, bis zu ihrem férmlichen Bei-
tritt zum allgemeinen Abkommen uber die VVorrechte und Befreiungen der Sonderorgani-
sationen in der durch den Anhang in Bezug auf die Internationale Arbeitsorganisation
abgeénderten Fassung unverziglich und soweit wie mdglich der Internationalen Arbeits-
organisation oder den im Zusammenhang mit dieser Organisation berechtigten Personen
die Vorteile der Vorrechte und Befreiungen gewéhren, die in diesem Ubereinkommen in
der durch den Anhang in Bezug auf die Internationale Arbeitsorganisation abgeénderten
Fassung vorgesehen sind.



GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER
UND DIE VERWENDUNG VON SPRACHE
IN RECHTSTEXTEN DER IAO



ENTSCHLIERUNG UBER DIE GLEICHSTELLUNG
DER GESCHLECHTER UND DIE VERWENDUNG
VON SPRACHE IN RECHTSTEXTEN DER IAO

Angenommen am 9. Juni 2011 durch die Internationale Arbeitskonferenz auf ihrer
Einhundertsten Tagung

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation, die 2011 zu
ihrer 100. Tagung zusammengetreten ist,

in der Erwagung, dass die Gleichstellung fir Frauen und Ménner in der Welt der
Arbeit einen Grundwert der Internationalen Arbeitsorganisation darstellt, die sich dafur
einsetzt, diesen in ihrer eigenen Funktionsweise gemal ihrer Verfassung und durch ihre
verfassungsrechtlichen Aktionsmittel einschlieflich der internationalen Arbeitsnormen
umzusetzen,

feststellend, dass der Grundsatz der Gleichstellung der Geschlechter von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz wiederholt bekréftigt worden ist, z. B. in der Erklarung tber
Chancengleichheit und Gleichbehandlung fir weibliche Arbeitnehmer und der dazuge-
hdrigen EntschlieBung uber einen Aktionsplan zur Férderung der Chancengleichheit und
Gleichbehandlung fiir weibliche Arbeitnehmer, beide Texte angenommen von der
60. Tagung (1975), der EntschlieBung Uber die Teilnahme von Frauen an Tagungen der
IAO, angenommen von der 67. Tagung (1981), der Entschliefung uber Chancengleich-
heit und Gleichbehandlung fiir Ménner und Frauen in der Beschéftigung, angenommen
von der 71. Tagung (1985), der EntschlieBung lber Malnahmen der 1AO flr weibliche
Arbeitnehmer, angenommen von der 78. Tagung (1991), der EntschlieBung Uber die
Forderung der Gleichstellung der Geschlechter, die Entgeltgerechtigkeit und den Mutter-
schutz, angenommen von der 92. Tagung (2004), und der EntschlieRung Uber die Gleich-
stellung der Geschlechter als Kernstlick menschenwdirdiger Arbeit, angenommen von der
98. Tagung (2009),

in Bekréftigung der Bedeutung von Sprache bei der Férderung der Gleichstellung
der Geschlechter, insbesondere durch die Gewahrleistung einer gleichen Visibilitat von
Frauen und Mannern,

1. beschlieBt, dass die Gleichstellung der Geschlechter durch die Verwendung
geeigneter Sprache in offiziellen Rechtstexten der Organisation zum Ausdruck kommen
sollte. Dies kann u.a. erméglicht werden durch die Verwendung des in Absatz 2 ange-
wandten Grundsatzes;

2. beschlief3t ferner, dass in der Verfassung der IAO und anderen Rechtstexten der
Organisation, im Einklang mit anzuwendenden Auslegungsregeln, die Verwendung
eines Geschlechts sinngeméR einen Verweis auf das andere Geschlecht beinhaltet, wenn
der Zusammenhang nichts anderes erfordert;

3. ersucht den Generaldirektor, den Text dieser EntschlieBung in das Official
Bulletin sowie in die Veroffentlichungen des Amtes Constitution of the International
Labour Organisation und ausgewahlte Texte, das Manual for drafting ILO instruments
und gegebenenfalls in spatere Zusammenstellungen von Rechtstexten der 1AO aufzu-
nehmen.
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(Den Verweisen vorangestellt ist (fettgedruckt) V fur Verfassung, G fiir Geschaftsordnung, UN fir
die Vereinbarung zwischen den Vereinten Nationen und der IAO, VB fiir die Texte uiber VVorrechte
und Befreiungen und GS fiir die EntschlieBung liber die Gleichstellung der Geschlechter und die
Verwendung von Sprache in Rechtstexten der IAO. Die Verweise beziehen sich auf Artikel, wéh-
rend die Nummer der Absétze in Klammern steht, es sei denn, vor der Ziffer steht ,,S.«, was
bedeutet, dass sich der Verweis auf eine Seitenzahl bezieht.)

Abanderungen
der Verfassung V: 36; G: 11(2), 46, 47
in Konferenzausschissen G: 63
in der Plenarsitzung der Konferenz G: 15
von EntschlieBungen G: 15(6,7), 17(8)
von Ubereinkommen, Empfehlungen
in Ausschiissen G: 63(1,3-8), 67
in der Plenarsitzung G: 15(1,3,6-8),
40(3,4,8,9)

Abénderungen fur besondere ortliche
Verhéltnisse V: 19(3)

Abstimmungen, siehe auch Stimmrecht
Abstimmung durch Namensaufruf
G: 19(1,4-9,16), 20(2,3), 65(6-9)
Beschlussfahigkeit V: 17(3); G: 20,
66
Elektronisch G: 19(15-16), 52(3)
Erklarung G: 19(14), 65(11)
Geheime Abstimmung G: 19(1,10-
13,16), 52(1), 65(5)
Handaufheben G: 19(1-3,16), 65(1)

Wahlen des Verwaltungsrats G: 52
Erforderliche Stimmenmehrheit
Allgemeine Regelung V: 17(2);
G: 21
Zweidrittelmehrheit V: 1(4), 6,
13(2c,4), 16(2,3), 19(2), 36;
G: 7 bis (5)
Wiederholung einer Abstimmung
G: 20(2,3)

Allgemeine Bestimmungen, Vorrechte
und Befreiungen VB: S. 107-108

Allgemeine Konferenz, siehe Konferenz
Amt, siehe Internationales Arbeitsamt

Antrége
auf Schluss der Beratung G: 15(29),
16, 63(2g), 64
zur Geschaftsordnung G: 15(2), 63(2)

Antrége, die Kosten verursachen G: 18

Antrage zur Geschéftsordnung
in Ausschiissen G: 63(9)
in der Plenarsitzung G: 14(5), 15(9)

Arbeitgebervertreter, siehe auch Nicht-
regierungsvertreter
Konferenz V: 3(5)
Verwaltungsrat V: 7(1,4)

Arbeitnehmervertreter
Konferenz V: 3(5)
Verwaltungsrat V: 7(1,4)

Arbeitsbedingungen V: Praambel
Armut V: Erkl. v. Phil. (1)

Aufhebung von Ubereinkommen
G: 11(1), 45 bis,
siehe auch Zurlickziehung, von
Ubereinkommen, Empfehlungen

Ausgaben, siehe auch Haushalt
Antrége, die Kosten verursachen
G: 18
Austritt V: 1(5)
Finanzielle Verantwortlichkeit des
Generaldirektors V: 13(5)
Finanzielle Vereinbarungen mit den
Vereinten Nationen V: 13(1);
UN: S. 99
Verpflichtungen der Mitglieder
Finanzielle Beitrdge V: 13(2c,3)
Reise- und Aufenthaltskosten von
Delegierten V: 13(2a);
G: 26 ter, 26 quater
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Zahlung von rickstandigen Bei-
tragen V: 13(4); G: 29-33

Auslegung der Verfassung und der
Ubereinkommen V: 37

Ausschuss fur die Durchfihrung der
Ubereinkommen und Empfehlun-
gen G:7

Ausschusse, siehe Konferenzausschiisse

Aullerhalb des Mutterlands gelegene
Gebiete
Durchfiihrung von Ubereinkommen
V: 35
Technische Berater V: 3(3,4)
Vertretung auf der Konferenz V: 3(3)

Aussetzung von Bestimmungen der
Geschéaftsordnung G:76

Austausch von Informationen und
Schriftstlicken mit den Vereinten
Nationen UN: S. 96

Teilnahme von Vertretern eines
Gliedstaates oder eine Provinz an
der Konferenz G: 2(3d)

Bedienstete, siehe Internationales
Arbeitsamt, Personal

Befreiungsbewegungen, Teilnahme an
der Konferenz G: 2(3k), 14(12),
56(10)

Beitrage der Mitgliedstaaten, siehe
Ausgaben

Beobachter, Teilnahme an der Konfe-
renz G: 2(3e), 14(11), 56(8)

Bereits gewahrte glnstigere Bedingun-
gen V:19(8)
Bericht des Rechnungsprifers G: 7
bis (2b)
Berichte
Ausschuss fur die Durchflihrung der
Ubereinkommen und Empfehlun-
gen G:7
Finanzausschuss G: 7 bis (6)
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Président des Verwaltungsrates und
Generaldirektor G: 12, 25(5)
Prifung und Weiterleitung V: 23
Rechnungsprufer G: 7 bis (2b)
Uber Empfehlungen V: 19(6d),
19(7b(iv))
Uber Gegenstande auf der Tagesord-
nung der Konferenz G: 11 ter
iiber Ubereinkommen V: 19(5e),
19(7b(iv)), 22
Untersuchungsausschiisse V: 28-29
Vollmachtenausschuss G: 26 ter (3)
Zustellung an die Mitglieder V:
15(2); G: 11 ter

Berichterstatter G: 57(3,4)
Beschlussfahigkeit V: 17(3); G: 20, 66

Beschwerden beziigl. der Durchfiih-
rung eines Ubereinkommens
V: 24,25

Bundesstaaten V: 19(7)

Delegierte
Ablehnung der Zulassung und des
Stimmrechts V: 4(3)
Anzahl V:3(1)
Ernennung V: 3(1-5); G: 1(1)
Nichtregierungsdelegierte, siehe auch
Arbeitgebervertreter; Arbeitneh-
mervertreter
Bezeichnung V: 3(5)
Konsequenzen der Unterlassung
der Bezeichnung V: 4(2)
Vorrechte und Befreiungen
V:40(2); VB: S. 110-111
Stellvertreter V: 3(7); G: 1(3)
Vollmachten V: 3(8-9); G: 5(2), 26
Zuweisung der Platze G: 2(2)
Dolmetscher G: 2(3g), 24(2-4), 58(2-6)
Dringende Entschliefungen G: 17(2)
Durchfiihrung von Ubereinkommen
V: 26-34
Beschwerden V: 24, 25

Internationaler Gerichtshof V: 29(2),
31-34



Klagen, siehe auch Untersuchungs-

ausschusse

MaRnahmen des Verwaltungsrates
V: 26(2-5), 29, 33, 34

von Konferenzdelegierten einge-
reicht V: 26(4)

von Mitgliedstaaten eingereicht
V: 26(1)

Einmalige Beratung von Ubereinkom-
men, Empfehlungen G: 34(5), 38

Elektronische Abstimmung
G:19(15-16), 52(3)

Empfehlungen, allgemein
Amtliche Ubersetzungen G: 42
Auswirkungen auf bereits gewahrte
glinstigere Bedingungen V: 19(8)
Berichte V:19(6d), 19(7b(v))
Bundesstaaten V: 19(7)
Neufassung G: 45
Originalausfertigungen V: 19(4)
Ubermittlung an Mitglieder
V: 19(6a)
Unterrichtung tber MaRnahmen der
Mitglieder V: 19(6¢)
Verpflichtungen der Mitglieder
V:19(6)
Vorlage an die zustandigen Stellen
V: 19(6b)
Unterlassung der Vorlage V: 30
Zurickziehung G: 11(1), 45 bis

Empfehlungen, Annahmeverfahren

Abédnderungen
in Ausschiissen G: 63(1,3-8)
in der Plenarsitzung G: 15(1,6-8),

40(3-8), 47(7)

Abéanderungen fur besondere ortliche
Verhdltnisse V: 19(3)

Aufnahme von Gegensténden in die
Tagesordnung der Konferenz
V: 14(1), 16(3); G: 34, 35

Annahme, einschlieRlich Abstim-
mungserfordernisse V: 19(1-2);
G: 40(9)
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Beratung mit den Vereinten Nationen
G: 39 bis
Einmalige Beratung G: 34(5), 38
Einspriiche gegen Gegensténde auf
der Tagesordnung V: 16(1-2);
G: 37
Neufassung G: 45
Prafung des Wortlauts V: 14(2);
G: 40, 63
Ubereinkommen, die keine Zweidrit-
telmehrheit erhalten G: 41
Umwandlung einer Empfehlung in ein
Ubereinkommen G: 40(2)
Umwandlung eines Ubereinkommens
in eine Empfehlung G: 40(6), 41
Redaktionsausschuss der Konferenz
G: 6, 40(7-9), 41, 47(6)
Redaktionsausschusse von Aus-
schissen G: 59, 67
Vorbereitungskonferenzen V: 14(2);
G: 36
Zweimalige Beratung G: 34(4), 39

Empfehlungen der Generalversamm-
lung und des Wirtschafts- und
Sozialrats UN: S. 95

EntschlieBungen
dringender Art G: 17(2)
mit Bezug auf einen Tagesordnungs-
punkt G: 15(3,4), 63(3-8)
ohne Bezug auf einen Tagesordnungs-
punkt G: 17
EntschlieBungsausschuss G: 17(3-10),
18, 55(4), 62(4), 64(4)
Erforderliche Mehrheit
Allgemeine Regel V:17(2); G: 21
Zweidrittelmehrheit V: 1(4), 6,
13(2c,4), 16(2,3), 19(2), 36;
G: 7 bis (5), 26 bis (4), 40(2)

Erholung V: Erkl. v. Phil. (I11)

Erleichterungen im Nachrichtenver-
kehr VB: S.110

Erndhrung V: Erkl. v. Phil. (111)
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Ersatzmitglieder, siehe auch Stellver-
treter
Konferenzausschiisse G: 56(4-5)
Vorrechte und Befreiungen, siehe
Vertreter der Mitglieder
Verwaltungsrat G: 49(4), 50(2)

Finanzausschuss, siehe auch Konfe-

renzausschiisse

Anwendbarkeit der Geschéftsordnung
G: 55(3)

Berichte G: 7 bis (6)

Genehmigung des Haushalts
V:13(2c); G: 7 bis

Mandat G: 7 bis (2)

Recht des Generaldirektors auf
Teilnahme an Sitzungen
G: 7 bis (4)

Stellvertretender Vorsitzender
G: 7 bis (3)

Vorsitzender G: 7 bis (3)

Zusammensetzung G: 7 bis (1)

Finanzielle Verpflichtungen, siehe
Verpflichtungen der Mitglieder

Frauen
Personal des Internationalen Arbeits-
amtes V: 9(3) Technische
Berater V: 3(2)

Freiheit
der MeinungsaulRerung V: Erkl. v.
Phil. (1)
Vereinigungsfreiheit V: Erkl. v. Phil. (1)
Freiheit, Wirde, wirtschaftliche

Sicherheit und Chancengleichheit
V: Erkl. v. Phil. (I1)

Gebiete ohne Selbstregierung UN: S. 96

Gegenseitige Vertretung, UN-1AO
UN: S. 94

Geheime Abstimmungen G: 19(1,10-
13,16), 52(1), 65(5)
Generaldirektor
Aufgaben V: 8(1), 9(1), 13(2b),
19(4), 20, 21(2), 23, 29
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Beziehungen zu Regierungen V: 11

Ernennung V: 8(1)

Finanzielle Verantwortlichkeit
V:13(5)

Generalsekretar der Konferenz
G: 22(1), 68

Internationaler Charakter der Aufga-
ben V:9(4,5)

Vorrechte und Befreiungen
V:40(2); VB: S. 108; siehe auch
Internationales Arbeitsamt, Perso-
nal, Vorrechte und Befreiungen

Teilnahme an Sitzungen des Verwal-
tungsrates V: 8(2)

Teilnahme an der Konferenz G: 2(3f)

und Finanzausschuss G: 7 bis (4)

Generalsekretar der Konferenz
G: 22(1), 68

Gleich guinstige Bedingungen
V: Erkl. v. Phil. (IT)

Gleiche Gelegenheiten in Erziehung
und Beruf V: Erkl. v. Phil. (11I)

Gleichstellung der Geschlechter
Rechtstexte GS: S. 122

Gruppen
Abstimmungen bei Wahlen G: 73
auf der Konferenz, Autonomie G: 70
Sitzungen
amtliche G: 72
nichtamtliche G: 74
Nominierungen fiur Wahlen G: 3(2),
25(3,4)
und Vollmachtenausschuss G: 5(1)
und Vorschlagsausschuss G: 4(1)
Vorstand G: 71

Handaufheben G: 19(1-3,16), 65(1)

Haushalt V: 13; G: 7 bis, 11 bis, siehe
auch Ausgaben
Antrége, die Kosten verursachen G: 18
Finanzielle Verantwortlichkeit des
Generaldirektors V: 13(5)
Finanzvereinbarungen mit den Verein-
ten Nationen V: 13(1); UN: S. 99



Genehmigung durch den
Finanzausschuss der Konferenz V:
13(2c); G: 7 bis

Priifung und Annahme durch die
Konferenz V: 13(2c); G: 11 bis

Verpflichtungen der Mitglieder, siehe
Verpflichtungen der Mitglieder

Internationale Arbeitsorganisation

Grindung V: 1(1)

Organe V:2

Vorrechte und Befreiungen V: 40;
VB: S. 119

Rechtlicher Status V: 39

Ziele und Zwecke V: Praambel, 1(1),
Erkl. v. Phil. (111)

Internationale Organisationen
Nichtstaatliche
Beziehungen zur Organisation
V:12(3)
Teilnahme an der Konferenz
G: 2(3J,4), 14(10), 56(9)
Zwischenstaatliche
Beziehungen zur Organisation
V:12(1,2)
Teilnahme an der Konferenz
G: 2(3b), 14(9), 56(7)

Internationale wirtschaftliche und
finanzielle Plane und MaRRnahmen
V: Erkl. v. Phil. (I1)

Internationaler Charakter der Aufga-
ben V:9(4,5)

Internationaler Gerichtshof
Auslegung der Verfassung und der
Ubereinkommen V: 37
Klagen beziigl. der Durchfiihrung
eines Ubereinkommens V: 29(2),
31-34

Internationaler Handel V: Erkl. v.
Phil. (IV)

Internationaler Verwaltungsdienst
UN: S. 97

Internationales Arbeitsamt
Aufgaben V: 10
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Beziehungen zu internationalen
Organisationen V: 12
Beziehungen zu Regierungen V: 11
Generaldirektor, siehe General-
direktor
Personal
Anstellung V: 9(1)
Frauen V:9(3)
Geografische Verteilung V: 9(2)
Internationaler Charakter der
Aufgaben V: 9(4)
Vorrechte und Befreiungen
V:40; VB:S. 111-113
Teilnahme an der Konferenz
G: 2(3f)
Unabhéngigkeit V: 9(5)
Zusammenarbeit mit den Vereinten
Nationen in Personalangelegen-
heiten UN: S. 97
Sitz V: 6
Unterstiitzung von Regierungen
V: 10(2b)
Veroffentlichungen V: 10(2d)

Jahrliche Berichte, siehe Berichte

Kampf gegen die Not V: Erkl. v. Phil. (1)
Kindeswohl V: Erkl. v. Phil. (111)

Klagen

beziigl. der Durchfiihrung eines Uber-
einkommens, siehe auch Untersu-
chungsausschiisse; Internationaler
Gerichtshof

MalRnahmen des Verwaltungsrates
V: 26(2-5), 29, 33, 34

von Konferenzdelegierten V: 26(4)

von Mitgliedstaaten V: 26(1)

wegen der Nichtzahlung von Reise-
und Aufenthaltskosten G: 26 ter,
26 quater, siehe auch Vollmach-
tenausschuss

Konferenz
Allgemeine Aussprache, Gegenstande
auf der Tagesordnung G: 11 ter
Arbeitgebervertreter V: 3(5)
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Arbeitnehmervertreter V: 3(5)
Ausschuss fur die Durchfiihrung der
Ubereinkommen und
Empfehlungen G:7
Ausschusse, siehe Konferenzaus-
schiisse
Berichte
Président des Verwaltungsrates und
Generaldirektor G: 12, 25(5)
liber Gegenstande auf der Tages-
ordnung V: 10(2a); G: 11 ter,
38, 39, 43
Zustellung an die Mitglieder V:
15(2); G: 11 ter, 38(1-3),
39(1,3,5-8)
Delegierte, siehe Delegierte
EntschlieBungsausschuss, siehe Ent-
schliefungsausschiisse
Eroffnung G: 25(1)
Finanzausschuss, siehe Finanzausschuss
Haufigkeit der Tagungen V: 3(1)
Nichtregierungsdelegierte, siehe
Delegierte
Président
Pflichten G: 13,73
Wahl V: 17(1); G: 3(1), 19(10), 25(2)
Presse G: 2(5)
Recht des Zutritts zu den Sitzungen
G:2
Redaktionsausschuss, siehe Redak-
tionsausschiisse
Rederecht G: 12(3), 14
Sekretariat G: 22
Sprachen G: 24, 58
Stenografischer Verhandlungsbericht
G: 23
Tagungsort V:5
Technische Berater: siehe Technische
Berater
Unterlagen
Ubersetzung G: 24(5)
Vorbereitung V: 10(2a), G: 38, 39,
43(1-4), 45 bis
Zustellung V: 15(2); G: 11 ter
Vizeprésidenten
Pflichten G: 13(4,5)
Wahl V:17(1); G: 3, 25(2,3), 73
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Vorbereitende Konferenzen V: 14(2);
G: 36

Vorschlagsauschuss, siehe Vor-
schlagsausschuss

Vorstand V: 17(1); G: 3, 25(1)

Zusammensetzung V: 3(1); G: 1

Zuweisung der Platze G: 2(2)

Konferenzausschiisse V: 17(1), 18;
G: 8,9, 10, 11 ter (2), 55-68
Abstimmungen G: 45, 66
Anderungsantrage G: 63, 67
Antrage G: 63
Ausschuss fir die Durchflihrung der

Ubereinkommen und Empfehlun-

gen G:7
Berichterstatter G: 57(3,4)
Einsetzung G: 8, 9, 25(2)
EntschlieBungen G: 63
EntschlieSungsausschuss, siehe

EntschlieRungsausschuss
Ersatzmitglieder G: 56(4-5)
Finanzausschuss, siehe Finanzausschuss
Recht auf Teilnahme G: 56
Redaktionsausschusse, siehe Redak-

tionsausschiisse
Rederecht G: 56(6-10), 62
Sachverstédndige G: 56(8b)
Sekretariat G: 68
Sitzungen G: 60
Sprachen G: 58
Stellvertretende Vorsitzende

Pflichten G: 61(4,5)

Wahl G:57(2-4)
Unterausschiisse G: 59(2,3)
Vollmachtenausschuss, siehe Voll-

machtenausschuss
Vorschlagsausschuss, siehe

Vorschlagsausschuss
Vorsitzende

Pflichten G:59(3), 61

Wahl G: 57, 65(5)

Vorstand G: 4(2), 57
Zusammensetzung G: 4, 9, 56

Kultur V: Erkl. v. Phil. (111)



Leben und die Gesundheit der Arbeit-
nehmer, Schutz V: Erkl. v. Phil. (111)

Lebensnotwendiger Mindestlohn
V: Erkl. v. Phil. (111)

MafRnahmen der Sozialen Sicherheit
V: Erkl. v. Phil. (111)

Minister, Teilnahme an der Konferenz
G: 2(3a), 12(3), 14(8), 56(8)

Mitgliedschaft

Aufnahme neuer Mitglieder V: 1(3,4);
G:27,28

Austritt V: 1(5)

Urspriingliche Mitglieder V: 1(2)

Verpflichtungen der Mitglieder, siehe
Verpflichtungen der Mitglieder

Wiederaufnahme V: 1(6); G: 28(7)

Mutterschutz V: Erkl. v. Phil. (I11)

Neufassung
Empfehlungen G: 45
Ubereinkommen G: 43, 44

Nichtregierungsvertreter, siehe Dele-
gierte, Nichtregierungsdelegierte

Personal, siehe Internationales
Arbeitsamt, Personal

Plane und MalRnahmen, wirtschaftli-
cher und finanzieller Art
V: Erkl. v. Phil. (I1)

Président, siehe auch Vorsitzende
Abwesenheit G: 13(4)
Pflichten G: 13,73
Stellvertreter G: 13(3)
Vizeprasidenten
Pflichten G: 13(4,5)
Wahl V:17(1); G: 3, 25(2,3), 73

Wahl V: 17(1); G: 3(1), 19(10), 25(2)

Presse G: 2(5)

Vorrechte und Befreiungen
VB: S. 105-119
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Allgemeine Bestimmungen
VB: S. 107-118
Anwendung auf die Internationale
Arbeitsorganisation VB: S. 119
Anwendung auf einzelne Sonder-
organisationen VB: S. 115
Bedienstete VB: S. 111-112
Beitritt von Mitgliedern VB: S. 106,
117
Delegierte VB: S. 109
Delegierte auf der Konferenz
V:40(2)
EntschlieBung VB: S. 105-106
Erleichterungen im Nachrichtenver-
kehr VB: S. 110
Generaldirektor V: 40(2); VB: S. 108
Internationale Arbeitsorganisation
V: 40; VB: S. 107, 119
Missbrauch der Vorrechte
VB: S. 113-114
Passierscheine VB: S. 114
Personal V:40; VB:S. 111
Rechtspersonlichkeit VB: S. 108
Sachverstdndige VB: S. 108
Schlichtung von Streitigkeiten
VB: S. 114
Sonderorganisationen
Definition VB: S. 107
Individuelle Anhénge VB: S. 115
und Mitglieder VB: S. 107-108
Vermdgenswerte und Guthaben
VB: S. 108-109
Definition VB: S. 108
Vertreter der Mitglieder VB: S. 110
Definition VB: S. 108
Verwaltungsrat V: 40(2)

Prufung der Vollmachten, siehe Voll-

machten

Ratifizierung von Ubereinkommen

V: 19(5d)

Recht des Zutritts

neuer Mitglieder, siehe Mitgliedschaft
zu Sitzungen der Konferenz G: 2
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Recht zu Kollektivverhandlungen
V: Erkl. v. Phil. (111)

Redaktionsausschiisse
der Konferenz G: 6, 40(7-9), 41,
47(6), 55(1), siehe auch Konfe-
renzausschiisse
von Ausschiissen G: 6(2), 59, 67

Rederecht
auf der Konferenz G: 12(3), 14
in Ausschiissen G: 56(6-10), 62

Regionale Einrichtungen V: 38(1)
und Vereinte Nationen UN: S. 97

Regionale Konferenzen V: 38

Rickstandige Beitrage V 13(4); G: 7
bis (2c), 29-33

Sachverstandige
Ernennung V: 18; G: 9c), 56(8b)
Vorrechte und Befreiungen
VB: S. 108

Schriftstiicke, siehe auch Berichte
Austausch mit Vereinten Nationen
UN: S. 96
Erstellung V: 19(2a); G: 38, 39,
43(1-4), 45 bis
Ubersetzung G: 24(5)
Zustellung V: 15(2); G: 11 ter

Schutz der Gesundheit V: Erkl. v.
Phil. (111)

Schutz fir das Leben und die Gesund-
heit der Arbeitnehmer V: Erkl. v.
Phil. (111)

Seeschifffahrtstagungen der Konfe-
renz, Anwendung der Geschafts-
ordnung G: Anmerkung auf S. 92

Sekretére
Delegationen, Teilnahme an der Kon-
ferenz G: 2(39)
Gruppen, Teilnahme an der Konfe-
renz G: 2(3h)

Sekretariat der Konferenz G: 22
Selbstregierung V: Erkl. v. Phil. (V)

Sicherheitsrat (UN), Unterstiitzung
UN: S. 96

Sonderorganisationen, Definition
VB: S. 107

Soziale Gerechtigkeit V: Erkl. v. Phil.
(I
Sprachen
Amtliche Sprachen der Konferenz
G: 24,58
Nichtamtliche Sprachen G: 24(4),
58(4)
Veroéffentlichungen V: 10(2d)

Staaten von wirtschaftlich grofter
Bedeutung V: 7(2,3), 36; G: 49(1)

Statistische Dienste, Zusammenarbeit
mit den Vereinten Nationen
UN: S. 98

Stellvertretende Vorsitzende
Finanzausschuss G: 7 bis (3)
Pflichten G: 61(4,5)

Wahl G:57(2-4)

Stellvertreter, siehe auch Ersatzmit-
glieder
Delegierte, auf der Konferenz
V: 3(7); G: 1(3)
Prasident der Konferenz G: 13(3)
Vorrechte und Befreiungen, siehe
Vertreter der Mitglieder
Stimmrechte V: 3(7); G: 1(3), 56(2,3)
Verwaltungsrat V: 7(6);G: 54

Stenografischer Verhandlungsbericht
G: 23 und Abstimmung durch
Namensaufruf G: 19(9)

Stimmrecht, siehe auch Abstimmungen
Berater V: 3(6,7); G: 1(3)
Delegierte V: 4
Ersatzmitglieder G: 56(5)
Lander mit Beitragsriickstdnden
V: 13(4); G: 7 bis (2c), 29-33
Sachverstédndige V: 18; G: 9¢)
Stellvertreter V: 3(7); G: 1(3),
56(2,3)
Unvollstdndige Delegationen V: 4(2)



Tagesordnung

Aufnahme neuer Gegenstande

V: 16(3); G: 34, 35
Berichte tiber Gegensténde V: 15(2)
der Konferenz, Annahme V: 14(1)
Einspriiche V: 16(1,2); G: 37
Ubermittlung an Mitglieder V: 15(1)

Technische Berater

als Stellvertreter, siehe Stellvertreter

Anzahl V: 3(2); G: 1(2)

aus auBerhalb des Mutterlandes
gelegenen Gebieten V: 3(3,4)

Bestimmung von Personen zur
Besetzung frei werdender Stellen
G: 2(3i)

Ernennung V: 3(2,5); G: 1(2)

Frauen V: 3(2)

Rederecht V: 3(6,7)

Stellung V: 3(6,7); G: 1(3)

Stimmrecht V: 3(6,7)

Teilnahme in Ausschiissen
G: 56(1,4,6), 57(4)

Vollmachten V: 3(8,9); G: 5(2), 26

Zuweisung der Platze G: 2(2)

Treuhandgebiete, Anwendung von

Ubereinkommen V: 35(1)

Treuhandschaftsrat (UN), Unterstuit-

zung der Vereinten Nationen
UN: S. 96

Ubereinkommen, allgemein
Ablehnung V:21; G: 41
Amtliche Ubersetzungen G: 42
Anwendung auf auBerhalb des Mut-
terlandes gelegene Gebiete V: 35
Aufhebung G: 11(1), 45 bis
Auslegung V: 37
Auswirkungen auf glinstigere Bestim-
mungen V: 19(8)
Berichte
Prufung und Weiterleitung V: 23
uber nichtratifizierte Ubereinkom-
men V: 19(5e)
uber ratifizierte Ubereinkommen
V: 22
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Beschwerden bezugl. der Durchfiih-
rung V: 24, 25

Bundesstaaten V: 19(7)

Eintragung bei den Vereinten Natio-
nen V: 20, 21(2)

Hinterlegung V: 19(4)

Klagen bezigl. der Durchfiihrung
V: 26-34

Mitteilung an Mitglieder V: 19(5a)

Neufassung G: 43, 44

Obliegenheiten des Amtes V: 10(2c)

Originalausfertigungen V: 19(4)

Ratifizierung V: 19(5d)

Treuhandgebiete V: 35(1)

Unterrichtung uber von Mitgliedern
getroffene MalRnahmen V: 19(5c)

Verpflichtungen der Mitglieder
V:19(5), 22, 23(2)

Verpflichtungen der Mitglieder nach
Austritt V:1(5)

Vorlage an die zustandigen Stellen
V: 19(5b,c)
Unterlassung der Vorlage V: 30

Zurlckziehung G: 11(1), 45 bis

Ubereinkommen, Annahmeverfahren

Abénderungen fur besondere ortliche
Verhaltnisse V: 19(3)
Anderungsantrige
in Ausschissen G: 63(1,3-8)
in der Plenarsitzung G: 15(1,6-8),
40(3,8), 47(7)
Annahme, einschliellich Abstim-
mungsverfahren V: 19(1-2);
G: 40(9)
Aufnahme von Gegensténden in die
Tagesordnung der Konferenz
V: 14(1), 16(3); G: 34, 35
Beratung mit den Vereinten Nationen
G: 39 bis
Einmalige Beratung G: 34(5), 38
Einspriiche gegen Gegenstande auf
der Tagesordnung V: 16(1-2);
G: 37
Neufassung G: 43, 44
Nichterhalt einer Zweidrittelmehrheit
G:41
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Priifung der Wortlaute V: 14(2);
G: 40,63

Redaktionsausschuss der Konferenz
G: 6, 40(7-9), 41, 47(6)

Redaktionsausschiisse von Ausschiis-
sen G:59, 67

Umwandlung einer Empfehlung in ein
Ubereinkommen G: 40(2)

Umwandlung eines Ubereinkommens
in eine Empfehlung G: 40(6), 41

Vorbereitungskonferenzen V: 14(2);
G: 36

Zweimalige Beratung G: 34(4), 39

Uberprifung der Vollmachten, siehe
Vollmachten; VVollmachtenausschuss

umfassende arztliche Betreuung
V: Erkl. v. Phil. (111)

Unterstiitzung von Regierungen
V: 10(2b)
Untersuchungsausschiisse, siehe auch
Beachtung von Empfehlungen V: 34
Bericht, weiteres Verfahren V: 28-29
Einsetzung V: 26(3)
Klagen bezugl. der Durchfiihrung
eines Ubereinkommens V: 26(3,4)
Klagen; Internationaler Gerichtshof
Nichtbeachtung von Empfehlungen
V: 33
Uberweisung an V: 26(2)
und Regierungen V: 26(2), 29(2), 34
Zusammenarbeit der Mitglieder V: 27

Vereinbarungen betreffend das Perso-
nal, UN-IAO UN:S. 97

Vereinbarungen mit Organisationen
UN: S. 100

Vereinte Nationen UN: S. 94-101
Austausch von Informationen und
Schriftstiicken UN: S. 96
Beratung bei Vorschldagen G: 17 bis,
39 bis
Eintragung von Ubereinkommen
V: 20, 21(2)
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Empfehlungen der Generalversamm-
lung und des Wirtschafts- und
Sozialrats UN: S. 95

Finanzvereinbarungen V: 13(1,3);
UN: S. 99

Gebiete ohne Selbstregierung
UN: S. 96

Gegenseitige Vertretung UN: S. 94

Haushaltsvereinbarungen V: 13(1,3);
UN: S. 99

Hinterlegung von Ubereinkommen,
Empfehlungen V:19(4)

Internationaler Gerichtshof
UN: S. 97

Passierscheine VB: S. 114

Sitz der Organisation und Regional-
amter UN: S. 97

Statistische Stellen UN: S. 98

Verbindung UN: S. 101

Vereinbarungen betreffend das
Personal UN: S. 97

Vereinbarungen mit Organisationen
UN: S. 100

Verwaltungs- und Fachstellen
UN: S. 99

Vorschlag von Tagesordnungspunkten
fur den Verwaltungsrat UN: S. 95

Unterstlitzung des Sicherheitsrates
UN: S. 96

Unterstiitzung des Treuhandschafts-
rates UN: S. 96

Vermogenswerte und Guthaben

Definition VB: S. 108
Vorrechte und Befreiungen
VB: S. 109-110

Veroffentlichungen V: 10(2d)
Verpflichtungen der Mitglieder

Awustritt aus der Mitgliedschaft
V: 1(5)
Bundesstaaten V: 19(7)
Empfehlungen V: 19(6)
Bundesstaaten V: 19(7)
Finanzielle Verpflichtungen
V:13(2¢,3)
Internationaler Gerichtshof V: 34



Reise- und Aufenthaltskosten von
Delegierten V: 13(2a); G: 26 ter,
26 quater

Ubereinkommen V: 19(5), 22, 23(2)
Bundesstaaten V: 19(7)
nach Austritt V: 1(5)

Untersuchungsausschiisse V: 27, 29,
34

Vertreter der Mitglieder auf der Kon-
ferenz V: 3(1)

Vorlage von Ubereinkommen und
Empfehlungen an die zustandigen
Stellen V: 19(5b,6b), 30

Zahlung von Riickstdnden V: 13(4);
G: 29-33

Vertreter der Mitglieder

Definition VB: S. 108
Vorrechte und Befreiungen
VB: S. 110-111

Verwaltungs- und Fachstellen, Koope-

ration mit den Vereinten Nationen
UN:S. 99

Verwaltungsrat

Abstimmungen G: 52
Amtszeit V: 7(5)
Anstellung des Personals des Amtes,
Regelungen V: 9
Arbeitgebervertreter V:7(1,4); G: 5
Arbeitnehmervertreter V: 7(1,4);
G: 50
Aufgaben des Amtes V: 10
Berichte an die Konferenz G: 12
Berichte tiber Empfehlungen
V: 19(6d), 19(7b(v))
Berichte iiber Ubereinkommen V:
19(5e), 19(7h(iv)), 22
besondere Tagungen V: 7(8)
Ernennung des Generaldirektors
V:8(1)
Ersatzmitglieder G: 49(4), 50(2)
Freie Stellen V:7(6); G: 54
Vorrechte und Befreiungen V: 40(2)
Programm-, Finanz- und Verwal-
tungsausschuss G: 18(1,3)
Regierungsvertreter V:7(1,2); G: 49
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Staaten von wirtschaftlich groBter
Bedeutung V:7(2,3), 36; G: 49(1)

Stellvertreter V: 7(6); G: 54

Tagesordnung der Konferenz V: 14(1)

Teilnahme von Mitgliedern an der
Konferenz G: 2(3c), 14(8)

und Beschwerden beziigl. der Durch-
fuhrung V: 24, 25

und Klagen bezigl. der Durchfiihrung
V: 26(2-5), 29, 33, 34

und Unterlassung der Vorlage von
Ubereinkommen oder Empfehlun-
gen an die zusténdigen Stellen

V:30

Verfahren V:7(8)

Vorbereitung der Konferenz V: 14(2)

Vorschlag von Tagesordnungspunkten
durch die UN UN: S. 95

Vorstand V: 7(7)

Wahlen
Ankilndigung G: 51
Amtsdauer V:7(5); G: 48
Wahlkollegien G: 49, 50

Zusammensetzung V: 7(1-4)

Vizeprasidenten

Pflichten G: 13(4,5)
Wahl V:17(1); G: 3, 25(2,3), 73

Vollbeschéftigung V: Erkl. v. Phil. (111)
Vollmachten V: 3(8,9); G: 5, 26; siehe

auch Vollmachtenausschuss

Vollmachtenausschuss, siehe auch

Konferenzausschiisse

Berichte G: 26(2), 26 ter (3)

Einspriiche gegen die Nominierung
von Delegierten G: 5(2), 26(3),
26 bis

Feststellung der Beschlussfahigkeit
G:20(2)

Hinterlegung von Vollmachten
G: 26(1)

Klagen G: 26 ter

Mandat G: 26

Nichtanwendbarkeit der Geschafts-
ordnung G: 55(1)

Uberwachung G: 26 quater
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Zusammensetzung G: 5(1)

Vorbereitungskonferenzen V: 14(2);
G: 36

Vorschléage fur neue Tatigkeiten
Beratung mit den Vereinten Nationen
G: 17 bis
Frist fir die Unterbreitung G: 17 ter

Vorschlagsausschuss, siehe auch Kon-
ferenzsausschiisse
Aufnahme neuer Mitglieder G: 28
Mandat G: 4(2)
Nichtanwendbarkeit der Geschafts-
ordnung G: 55(2)
Zusammensetzung G: 4(1), 25(4)

Vorsitzende, siehe auch Préasident

Konferenzausschiisse
Finanzausschuss G: 7 bis (3)
Pflichten G: 59(3), 61
Wahl G: 57, 65(5)

Stellvertretende Vorsitzende
Finanzausschuss G: 7 bis (3)
Pflichten G: 61(4,5)
Wahl G:57(2-4)

Vorstand
Gruppen G: 71
Konferenz V: 17(1); G: 3, 25(1)
Konferenzsausschiisse G: 4(2), 57
Verwaltungsrat V: 7(7)

Wabhlen
Verwaltungsrat
Amtsdauer V: 7(5); G: 48

Ankindigung G: 51
Wahlkollegien G: 49, 50
Wahlhandlungen bei G: 73

Wahlkollegien G: 49, 50, 52, 54

Weniger entwickelte Gebiete
V: Erkl. v. Phil. (1V)

Wiederaufnahme V: 1(6); G: 28(7)

Wirtschaftliche Sicherheit V: Erkl. v.
Phil. (1)

Wirtschaftliche und finanzielle
Umstande V: Erkl. v. Phil. (I1)

Wirtschaftlicher und sozialer Fort-
schritt V: Erkl. v. Phil. (IV)

Wirtschafts- und Sozialrat (UN),
Empfehlungen UN: S. 95

Wirde V: Erkl. v. Phil. (II)

Ziele und Zwecke, IAO V: Praambel,
1(1), Erkl. v. Phil. (Praambel, I1, 1)

Zuriickziehung von Ubereinkommen,
Empfehlungen G: 11(1), 45 bis

Zwecke und Ziele der IAO V: Praam-
bel, 1(2), Erkl. v. Phil. (111)

Zweidrittelmehrheit V: 1(4), 6,
13(2c,4), 16(2,3), 19(2), 36;
G: 7 bis (5), 26 bis (4), 40(2)
Zweimalige Beratung von Ubereinkom-
men, Empfehlungen G: 34(4), 39



